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Es el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(ProDeP), cuyo objeto es contribuir a que el personal docente
acceda y/o concluyan programas de formacion, actualizacién
académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para
fortalecer el perfil necesario en el desempeno de sus
funciones’.

I Secretaria de Gobernacion (29 de diciembre, 2023). ACUERDO namero 23/12/2023 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
para el  Desarrollo  Profesional = Docente  para el ejercicio  fiscal = 2024.  Diario  Oficial de la  Federacion.
https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_ DEL_ ACUERDO 23 12 23.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5676150&fecha=29/12/2022#gsc.tab=0
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2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Fortalecer el perfil necesario para el desempeno de las
funciones del profesorado de tiempo completo, personal
docente, personal técnico docente, a través de programas de
formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos
de investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres?.

2 Secretaria de Gobernacion (29 de diciembre, 2023). ACUERDO namero 23/12/2023 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
para el  Desarrollo  Profesional = Docente  para el ejercicio  fiscal = 2024.  Diario  Oficial de la  Federacion.
https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_ DEL_ ACUERDO 23 12 23.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5676150&fecha=29/12/2022#gsc.tab=0
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' |. Introduccion
2.1. Objetivos Especificos

2.1.1. Profesionalizar a las Profesoras y Profesores de Tiempo
Completo (PTC), otorgando apoyos en un esquema en el que el
| profesorado tenga las mismas oportunidades para los que cuenten con
el perfil deseable, con objeto de realizar estudios de posgrado de alta
calidad, apoyos para la incorporacion de nuevas/os profesoras/es de
tiempo completo, y reincorporacion de exbecarias/os, asi como
reconocimientos y/o apoyos al Profesorado de Tiempo Completo que
logran el perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos Académicos,
a fin de que alcancen las capacidades de investigacion docencia,
' desarrollo tecnoldgico e innovacién con responsabilidad social®.

2.1.2. Coadyuvar a que las instituciones publicas de educacion
superior (IPES), a través del apoyo de proyectos integrales, impulsen la
calidad de su capacidad y competitividad académicas, asi como de sus
principales procesos de gestién y de vinculacién comunitaria3.

3 Secretaria de Gobernacion (29 de diciembre, 2023). ACUERDO nGmero 23/12/2023 por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024. Diario Oficial de la Federacion.
https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL ACUERDO 23 12 23.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5676150&fecha=29/12/2022#gsc.tab=0
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l. Introduccion

3. Estructura Organizativa

Contraloria Social (UAM)? Instancia Ejecutora (UAM)

Instancia Normativa

5 La Contraloria Social es el mecanismo de los beneficiarios para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social. Reglas de

Aplicacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal 2024.
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sites/default/files/2024-01/RO%20PRODEP%202024.pdf



https://dgesui.ses.sep.gob.mx/sites/default/files/2024-01/RO%20PRODEP%202024.pdf
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l. Introduccioén
4. Normatividad aplicable

4.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4.2. Ley Reglamentaria del Articulo 3° constitucional.

4.3. Ley General de Educacion.

4.4. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

4.5. Ley General de Desarrollo Social.

4.6. Reglas de Operacion del ProDeP, ejercicio fiscal 20245,

¢ Secretaria de Gobernacion (29 de diciembre, 2023). ACUERDO namero 23/12/2023. Por el que se emiten las Reglas
de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024. Diario Oficial de la
Federacion. https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL ACUERDO 23 12 23.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDS.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
https://www.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_23_12_23.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRArt3_MMCE_300919.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5676150&fecha=29/12/2022#gsc.tab=0
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Il. Promocion

1. Material de Difusion
1.1. Informacion del Programa ProDeP y sus caracteristicas’:

I. Caracteristicas generales del apoyo o beneficio que otorga el
Programa Federal a los beneficiarios.

Il. Requisitos para la entrega de apoyos o reconocimientos.
lll. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

IV. Poblacion a la que va dirigido el apoyo o beneficio del programa
federal.

V. Instancia Normativa e Instancia Ejecutora participantes en el
Programa Federal, asi como informacién del érgano de control para
su contacto.

VI. Medios institucionales para quejas y denuncias.
VII. Procedimientos para actividades de contraloria social.

VIIl. Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la
integracion de los Comités de Contraloria Social.

7 Difusion publicada en el Sitio Institucional de la Contraloria Social. https:/transparencia.uam.mx/contraloriasocial/cs/prodep 2022 html



https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/cs/prodep_2022.html
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1. Material de Difusion

1.2. Difusion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
Tipo Superior®:

a) Esquema de Contraloria Social.
b) Guia Operativa de Contraloria Social.
d) Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

c¢) Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS),
elaborado y firmado por el Responsable de Contraloria Social.

e) Material de Difusion.
f) Material de Capacitacion.
g) Medios institucionales para presentar quejas y denuncias.

h) Informe, quejas y denuncias.

8 Difusién publicada en el Sitio Institucional de la Contraloria Social. https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/cs/prodep 2022.html



https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/cs/prodep_2022.html
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Il. Promocion

1. Material de Difusion
1.3. El material de difusidon publicado en el Sitio Web de la Contraloria
Social de la UAM?, conforme a las Reglas de Operacién del ProDeP
(https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html).
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

PARA EL TIPO SUPERIOR 5247
(PRODEP) 2024

La Universidad Auténoma Metropolitana
como beneficiaria del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo.
Superior (PRODEP), tiene la responsabili-
dad de impulsar la apertura de espacios y.
mecanismos de comunicacion, para hacer
efectiva la participacién social en el control
y evaluacién de la gestion publica; asi
e
s i

Personal académico beneficiario del pro-
grama federal de desarrollo social, a través

2l conformacién de. un) comieé! aue
tienen como. principal
R
sjecucion del Programa.

Contacto, quejasy sugerencias:

CONTRALORIA
SOCIAL

Tiene la mision de lograr que gobi-
emo y ciudadania_trabajen de

veriean  forma Corresponsable en a verfi-

cacion, viglancia y evaluacion de la
gestion publica

Vigita I3 aplicacion de los recursosy
operacion de los Programas da
Desarrollo Social

be gatantizar que sus bensfi
cios se antroguen fntegramente a
los beneficiarios de los Programas
da Desartallo Social,

La Contraloria Social constituye una practica
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&Cémo participar?

La conformacién de los comités de Con-
traloria Social, precisan la participacion
LIBRE, VOLUNTARIA, ORGNIZAD Y COM-
PROMETIDA de la poblacion beneficiaria
de la poblacion beneficiaria

Requisitos

Ser mayor de edad.
Ser profesor(a) de tiempo completo.

Contacto, quejasy sugerencias:

EN EL
COMITE DE
CONTRALORfA
socia uam ) '
CUMPLIR
Requ:
i

rstros:

‘SER PROFESOR(A)

oF TIEHPO Ll Contraloria Social cantiupe s prictc g ransarnc,de renditnde
mecanismo de los benefcirios pri
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Contacto, quejas y sugerencias

AL PERSONAL

ACADEMICO PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR S247

Av.Prolongacion Canal de Miramontes 3855,
PARA g
PARTICIPAR (PRODEP) 2024

€. 14387,Tilpan, Ciudad de Mexico.
Teléfonos: (55 55 5483-4000
extensiones: 1938y 1898,

contraloriasocialcorreo.uam.mx

< metssy s cotctsspcacion g s
Tekuso pilcs asinodos  Foarams par l esartllo Pofsans Docene
SER BENEFICIARIO (PRODER) para el Tigo Superior.

DEL PROGRAMA

oMPLETO.
DECIDIR DE
MANERA LIBRE ¥
VOLUNTARIA

oria Sacial
iblica

Contraloria Social
Funcion piblia SEP

P

Contraloria Social
1]

o
bl

? Difusion publicada en el Sitio Institucional de la Contraloria Social. https:/transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html



https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html
https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html
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2.2,

2.3.

" Il. Promocion

2. Constitucion del Comités de Contraloria Social
2.1.

Se constituiran Comités en cada IPES que obtenga resultados
favorables en alguna de las convocatorias emitidas por el Programa.

Los Comités estaran integrados por los beneficiarios que se
encuentran interesados en participar en dicha actividad, los
interesados deberan cumplir con las siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) Ser profesor(a) de tiempo completo en la IPES.
c) Decidir libremente, ser parte del Comité de Contraloria Social.

Para la constitucion y registro de los comités, la Instancia Ejecutora, a
través del Responsable de Contraloria Social (RCS), organizara una
reunion (presencial o virtual) al momento de tener el padron de
beneficiarios, en la cual estén presentes estos y los interesados en
participar en esta actividad.

El numero de integrantes recomendado como minimo para formar el
Comité es de dos personas, no existiendo un numero maximo de
integrantes recomendado y de ser posible se integre equitativamente
por mujeres y hombres.
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" II. Promocién
2. Constitucion del Comités de Contraloria Social

2.5. Para el Registro del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria
| Social (SICS), las personas integrantes del mismo, deberan elaborar un escrito
' libre para solicitar el registro del propio Comité. El escrito debera contener el
nombre del programa federal de que se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la
representacion y domicilio donde se constituye, asi como los mecanismos e
instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de la
documentacion que acredite la calidad de persona beneficiaria (Anexo 1).

2.6. La Instancia Normativa, a través de las Instancias Ejecutoras, expedira
la constancia de registro del Comité en donde sefalaran la clave del comité la
cual se asignara de la siguiente manera: Siglas de la entidad-siglas IPES-clave

¥ 911 IPES-S247-CCS_XXXX (No. consecutivo del comité, en cuatro cifras,

asignado por la IPES). Ejemplo: Qro-UAQ- 22MSU0016B-S247-CCS_0001

2.7. El Comité de Contraloria Social tendra vigencia de un afo y podra
tener sustitucion de sus integrantes por: 1) Muerte; b) Separacion voluntaria; c)
Acuerdo del Comité por mayoria de votos (Anexo 2); 3) Acuerdo de mayoria de
las personas beneficiarias (por despido y renuncia a la plaza de profesor/a de
tiempo completo).

10
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" II. Promocion

3. Actividades que el Comité puede desarrollar:
I. Solicitar la informacion publica relacionada con la operacion del programa,;
Il. Vigilar que:
a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del

. Programa.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno, transparente y
con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la
normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo con la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de la entrega de los apoyos o bienes derivados del

" resultado de las convocatorias participantes.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de bienes derivados del resultado de las convocatorias participantes.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal y se ejecute en un marco de igualdad entre
mujeres y hombres.

g) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa federal.

12
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j Il. Promocion

3. Actividades que el Comité puede desarrollar son:

lll. Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los
resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
J seguimiento, en su caso, a los mismos;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y
ejecucion del programa, recabar la informacion de estas y, en su caso,
presentarlas junto con la informacién recopilada a la Representacion Federal o,
en su caso, a la Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto de que se
tomen las medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencion.

VI. Las IPES (Comités de Contraloria Social), podran acordar un
Programa de Trabajo de Contraloria Social con los 6érganos de Control, como un
mecanismo para presentar queda y denuncias.

13
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3. Actividades que el Comité puede desarrollar son:
3.1. Captacion de Informe

3.1.1. El Comité de Contraloria Social llenara, al final del ejercicio
fiscal, el formato correspondiente al Informe del Comité de Contraloria
Social (Anexo 4), en el cual se registraran los resultados de las
actividades de Contraloria Social realizadas.

3.1.2. El Responsable de la Contraloria Social (RCS), verificara el
llenado de la informacion; dara seguimiento a los asuntos acordados;
emitira recomendaciones a las actividades de vigilancia; dara a
conocer los resultados de la vigilancia; promovera que las personas
beneficiarias expresen sus opiniones, y demas situaciones acordadas
en la reuniones realizadas.

14


https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html

Casa abierta al tiempo

@ & -
570 QY| conrmaconia
o7 4

SOC AN |
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 4 Nl Sl i J A\ l@*

' Il. Promocion
4. Quejas y sugerencias

4.1. Los responsables Institucionales de Contraloria Social
de cada Instancia Ejecutora seran los encargados de captar las
| quejas, denuncias y/o sugerencias que los beneficiarios tengan
sobre el ProDeP, utilizando para este fin el formato para
presentar Quejas y Denuncias.

4.2. El RCS debera recibir del Comité las quejas y
denuncias recabadas que se relacionen con alguno de los
siguientes puntos:

4.2.1. Sobre la aplicacion, ejecucion y/o asistencia
técnica del Programa.

4.2.2. Que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o
penales y turnarlas a las autoridades
competentes para su atencion.

15
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" Il. Promocién
4. Quejas y sugerencias

4.5. La recepcion, presentacion, seguimiento de quejas vy
denuncias:

a) Dr. Diego Daniel Cardenas dela O

Responsable de la Contraloria Social

Av. Prolongacion Canal de Miramontes 3855,
Edificio “A”, Ala Poniente Planta Baja.

Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios, c.p. 14387,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.

Teléfonos: 55 5483-4000 extensiones 1938 y 1898
E-mail: contraloriasocial@correo.uam.mx

b) Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
SIDEC). https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

c) Escrito a la Secretaria de la Funcion Publica: Av.
Insurgentes Sur 1735, col. Guadalupe Inn, c.p.
01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX

15
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j lll. Operacidén

1. Organizacién y funcionamiento de los Comités de
Contraloria Social

a) La periodicidad de dichas reuniones sera en funcion de
las caracteristicas y necesidades operativas del
programa.

b) Al término de las reuniones, la Instancia Ejecutora
debera levantar una minuta o acta (Anexo 3), que sera
firmada, por el RCS y los integrantes del Comité de
Contraloria Social.

c) El RCS -capturara en el Sistema Informatico de
Contraloria Social, la informacion contenida en las
minutas.

d) Las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus
funciones de capacitacion y asesoria podran convenir el
apoyo de los OEC.

16
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' 1ll. Operacioén

2. Reuniones e informe a beneficiarios

2.1. El Responsable de Contraloria Social (RCS), debera

realizar reuniones con los beneficiarios del programa
federal (Anexo 3), con la participacion de los
integrantes de los comités, a fin de promover que
realicen actividades de contraloria social, asi como de
gue expresen sus necesidades, opiniones, quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

19
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3.1. El RCS debera recopilar el informe (Anexo 4); para lo
anterior convocara a los integrantes del Comité para la
entrega y llenado del Informe, y lo hara a través de los
medios que tengan a su alcance y que considere
oportunos (estos podran ser a través del correo
electronico, teléfono, entre otros), y lo registrara en el
Sistema Informatico de Contraloria Social.

29111
1]

17
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4. Sistema Informatico de la Contraloria Social (SICS)

4.1. El SICS es el sistema informatico administrado por la
Funcion Publica, por medio del cual se registran las
actividades de operacion, promocion y seguimiento de
la Contraloria Social y realizadas por el Comité de
Contraloria Social.

SISTEMA INFORMATICO DE

3= CONTRALORIA
! SOCIAL —

https://sics.funcionpublica.gob.mx/ingreso

20
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IV. Seguimiento

4.2. Criterios de captura

El SICS es el sistema informatico de Contraloria Social de la Funcion
Publica, integrado por siete médulos:

a) Mddulo 1. Programa de Trabajo de Contraloria Social.

b) Mdédulo 2. Actividades de Promocidn.

¢) Modulo 3. Capacitaciones y Asesorias

s fntep s e e

d) Mdédulo 4. Beneficios.
e) Modulo 5. Comités.
f) Modulo 6. Reuniones.

g) Moédulo 7. Informes.
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IV. Seguimiento

4.2. Criterios de captura

Modulo 1: Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social,
aprobado por la Instancia Ejecutora (Anexo 5).

» ¢ % siesfuncionpublicageb.mgpian-trabajo a8 % 42

e d e h s o

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTQ

L ECETRAREL PROCRAIMA DE TRABAIO DE LA INSTARCIA EECLTOR e B | wme
e B
REGISTRO DE MATISALS D IFUSIN DE LA INSTANGA EXCLTORA

L DISTABUCION DE MATERUALES E DIFUSON

& DISTABUCION D MATERIALES DE CAPACTAGION

& REGITRD 08 BINEFCKS VIGhADKS

BEGSTRO 6 s oM 5D CONTRALOBA SO0 CORSTIVD0S [aRE s
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" IV.Seguimiento

4.3. Resultados

Conclusion de actividades, conforme al Programa Institucional de Trabajo
de Contraloria Social, aprobado por la Instancia Ejecutora para el
ejercicio fiscal 2024, vigente al 31 de diciembre de 2024.
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contraloriasocial@correro.uam.mx
Teléfonos: 55 5483-4000 extensiones 1938 y 1898

https://transparencia.uam.mx/contraloriasocial/prodep.html
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