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Casaabierta altiempc Personal académico definitivo segun categoriay tiempo de dedicacion o
trimestre otofio 2009 Personal Académico
DIVISION / UNIDAD TIEMPO PARCIAL POR CATEGORIA MEDIO TIEMPO POR CATEGORIA TIEMPO COMPLETO POR CATEGORIA TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO
ASISTENTE | ASOCIADO | TITULAR TOTAL ASISTENTE [ ASOCIADO | TITULAR TOTAL ASISTENTE [ ASOCIADO | TITULAR TOTAL ASISTENTE [ ASOCIADO | TITULAR TOTAL
CBI 3 16 23 42 1 8 19 28 10 34 300 344 14 58 342 414
CSH 1 3 4 2 16 27 45 6 24 282 312 9 43 309 361
CAD 1 4 5 6 24 30 7 23 160 190 7 30 188 225
AZCAPOTZALCO 4 20 27 51 3 30 70 103 23 81 742 846 30 131 839 1,000
CSH 3 3 28 28 3 28 31
CCD 6 24 30 6 24 30
CNI 5 19 24 5 19 24
CUAJIMALPA 3 3 11 71 82 14 71 85
CBI 10 7 17 1 1 6 272 278 1 16 279 296
CSH 14 23 37 1 11 12 12 289 301 27 323 350
CBS 2 2 23 27 1 2 6 9 11 199 210 3 15 228 246
IZTAPALAPA 2 26 53 81 2 3 17 22 29 760 789 4 58 830 892
CBI
CSH
CBS 1 1 1 1
LERMA 1 1 1 1
CSH 1 3 2 6 16 17 33 1 29 314 344 2 48 333 383
CBS 2 2 14 19 33 16 320 336 32 339 371
CAD 2 6 8 9 22 31 1 10 129 140 1 21 157 179
XOCHIMILCO 1 7 8 16 39 58 97 2 55 763 820 3 101 829 933
UAM 7 53 88 148 5 75 145 225 25 176 2,337 2,538 37 304 2,570 2,911

FUENTE: Base de Nomina a la quincena 20 del 2009

ELABORACION: Direccion de Planeacién
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Casa abierta al tiempo

Personal Académico de Tiempo Completo
con reconocimiento de Perfil PROMEP 2009

Personal Académico

UNIDAD

DIVISION ACADEMICOS
Ciencias Basicas e Ingenieria 182
AZCAPOTZALCO C!enc!as SoaalesyHumaT\ldiades 171
Ciencias y Artes para el Disefio 79
Subtotal 432
Ciencias Sociales y Humanidades 32
CUAJIMALPA Ciencias de la ComunlcaC|9n\iD|seno 15
Ciencias Naturales e Ingenieria 23
Subtotal 70
Ciencias Basicas e Ingenieria 178
IZTAPALAPA Ciencias Sociales y Humanidades 195
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 152
Subtotal 525
Ciencias Sociales y Humanidades 143
XOCHIMILCO C!enc!as Bioldgicas y de Iz_a Sa~|ud 190
Ciencias y Artes para el Disefio 36
Subtotal 369
Ciencias Basicas e Ingenieria 360
Ciencias Sociales y Humanidades 541
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 342
UAM Ciencias y Artes para el Disefio 115
Ciencias de la Comunicacion y Disefio 15
Ciencias Naturales e Ingenieria 23
TOTAL 1,396

FUENTE: http://www.promep.sep.gob.mx
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Casa abierta altiempo Personal Académico de Tiempo Completo o
con reconocimiento de Perfil PROMEP 2009 Personal Académico
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FUENTE: http://www.promep.sep.gob.mx
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AT\

Casa abierta al tiempo

Programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP)
Cuerpos acadéemicos por Unidad y Divisién 2009

Personal Académico

CUERPOS CUERPOS CUERPOS
UNIDAD DIVISION | ACADEMICOS EN | ACADEMICOS EN | ACADEMICOS =
FORMACION | CONSOLIDACION | CONSOLIDADOS
(CAEF) (CAEC) (CAC)
CBI 22 13 4 39
CSH 22 16 4 42
AZCAPOTZALCO
CAD 14 3 1 18
TOTAL 58 32 9 99
CSH 3 1 10
ccb 1
CUAIJIMALPA
CNI
TOTAL 13 3 " 1 18
CBI 6 16 17 39
CSH 17 13 14 44
IZTAPALAPA
CBS 7 12 16 35
TOTAL 30 41 47 118
CSH 9 11 24
CBS 23 11 38
XOCHIMILCO
CAD 13 1 14
TOTAL 45 23 8 76
CBI 28 29 21 78
CSH 54 43 23 120
CBS 30 23 20 73
UAM CAD 27 1 32
ccb 3 1 4
CNI 4 0 4
TOTAL 146 99 66 311

FUENTE: http://www.promep.sep.gob.mx
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Casa abierta altiempo Evolucién de los Cuerpos Académicos en la UAM 2003-2009 o
(PROMEP) Personal Académico
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CAEF: Cuerpo Académico en Formacion.
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion
CAC: Cuerpo Académico Consolidado

FUENTE: http://www.promep.sep.gob.mx
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores
2009

Personal Académico

UNIDAD DIVISION
NIVEL1 | NIVEL 2 | NIVEL3 |CANDIDATO| TOTAL
CBI 48 10 1 12 71
65 26 2 97
AZCAPOTZALCO CSH
CAD 5 3 8

Total 118 39 5 14 176

CSH 14 5 1 16 36

CcCD 8 2 3 13

CUAJIMALPA NI 16 7 25
Total 38 7 26 74

CBI 71 45 35 11 162

CSH 64 47 14 7 132

IZTAPALAPA cgs 60 i 9 8 92
Total 195 107 58 26 386

CSH 65 38 7 2 112

CBS 55 12 2 7 76

XOCHIMILCO cAD 9 9 18
Total 129 59 9 9 206

CBI 119 55 36 23 233

CSH 208 116 26 27 377

CBS 115 27 11 15 168

UAM CNI 14 12 0 0 26
CAD 8 2 0 3 13

CCD 16 0 2 7 25
Total 480 212 75 75 842

FUENTE: CONACYT
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al

Sistema Nacional de Investigadores

2009

Personal Académico

AZCAPOTZALCO

PLAN DE ESTUDIO / DIVISION
NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL3 |CANDIDATO| TOTAL

Ciencias Basicas 30 6 1 6 43
Electrénica 2 2 4
Energia 7 1 1 9
Materiales 5 2 3 10
Sistemas 4 1 5

CBI 48 10 1 12 71
Administracién 7 7
Derecho 5 4 2 11
Economia 19 6 1 26
Humanidades 18 2 20
Sociologia 16 14 2 1 33

CSH 65 26 4 2 97
Evaluacién del disefio en el tiempo 2 1 3
Medio Ambiente 2 1 3
Procesos y Técnicas de Realizacién 1 1 2

CAD 5 3 0 0 8

TOTAL 118 39 5 14 176

FUENTE: CONACYT

Informacién actualizada a marzo de 2009
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al

Sistema Nacional de Investigadores

Personal Académico

2009
PLAN DE ESTUDIO / DIVISION
NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL3 |CANDIDATO| TOTAL

Ciencias Sociales 6 1 3 10
Estudios Institucionales 4 1 1 7 13
Humanidades 4 3 6 13
CSH 14 5 1 16 36
Ciencias de la Comunicacion 4 2 6

Teoria de la Informacién 1 1
Teoriay Procesos del Disefio 3 2 5
CCD 8 2 0 3 13
Ciencias Naturales 4 1 2 7
Matematicas Aplicadas y Sistemas 3 4 7
Procesos y Tecnologia 9 1 1 11
CNI 16 0 2 7 25
TOTAL 38 7 3 26 74

FUENTE: CONACYT
Informacién actualizada a marzo de 2009
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al

Sistema Nacional de Investigadores

2009

Personal Académico

IZTAPALAPA

PLAN DE ESTUDIO / DIVISION
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL3 |[CANDIDATO| TOTAL

Fisica 15 16 11 1 43
Ingenieria de Procesos e Hidraulica 7 7 4 3 21
Ingenieria Eléctrica 9 3 3 15
Matematicas 19 5 9 3 36
Quimica 21 14 11 1 47
CBI 71 45 35 11 162

Antropologia 6 11 3 1 21
Economia 17 4 2 2 25
Filosofia 28 19 6 53
Sociologia 13 13 3 4 33
CSH 64 47 14 7 132

Biologia 11 1 12
Biologia de la Reproduccion 11 3 14
Biotecnologia 17 9 5 4 35
Ciencias de la Salud 17 4 1 3 25
Hidrobiologia 4 1 1 6
CBS 60 15 9 8 92
TOTAL 195 107 58 26 386

FUENTE: CONACYT
Informacién actualizada a marzo de 2009
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al

Sistema Nacional de Investigadores

2009

Personal Académico

PLAN DE ESTUDIO / DIVISION
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL3 |CANDIDATO| TOTAL

Educacidon y Comunicacion 15 9 1 25
Politicay Cultura 20 13 1 34
Produccién Econdmica 17 10 3 2 32
Relaciones Sociales 13 6 2 21
CSH 65 38 7 2 112

Atencién de la Salud 19 4 1 1 25
El hombre y su Ambiente 11 4 15
Produccién Agricolay Animal 9 6 1 16
Sistemas Biolodgicos 16 2 2 20
CBS 55 12 2 7 76

Métodos y Sistemas 4 1 5
Sintesis Creativa 3 3
Tecnologia y Produccion 2 2
Teoria y Analisis 3 5 8
CAD 9 9 0 0 18
TOTAL 129 59 9 9 206

FUENTE: CONACYT
Informacién actualizada a marzo de 2009
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Casa abierta al tiempo

Académicos pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores

2003-2009

Personal Académico
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FUENTE: CONACYT
Informacién actualizada a marzo de 2009
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Casa abierta al tiempo

Actividades académicas 2008 evaluadas en 2009

Total UAM

Personal Académico

FACTOR | SUBFACTOR GRADO RUBRO TIPPA ¢
UBRO ERETTE Numero de %
(art. 7) casos
1.1.1.1 Cursos a nivel licenciatura (y nivel medio superior, art. 5) 10,440 23.14%
1.1.1.2 Cursos a nivel posgrado 3,720 8.24%
L. 1.1.1.3 Talleres de apoyo 190 0.42%
Imparticién T . 8 8
de cursos 1.1.1.4 Cursos de actualizacion a nivel licenciatura 116 0.26%
1.1.1.5 Cursos de actualizacion a nivel posgrado 94 0.21%
1.1.1.6 Asesoria de proyectos terminales 534 1.18%
subtotal 15,094 33.45%
1.1.2.1 Elaboracién de programas de uu.ee.aa. a nivel de licenciatura 417 0.92%
1.1.2.2 Elaboracién de programas de uu.ee.aa a nivel de posgrado 72 0.16%
1.1.2.3 Elaboracién de plan de licenciatura 18 0.04%
1.1.2.4 Elaboracién de plan de especializacién 0 0.00%
1.1.25 Elaboraciéon de plan de maestria 14 0.03%
Elaboracién o 1.1.2.6 Elaboracion de plan de doctorado 2 0.00%
modificacion 1.1.2.7 Modificacién de programas de uu.ee.aa a nivel de licenciatura 143 0.32%
de planesy 1.1.2.8 Modificacion de programas de uu.ee.aa a nivel de posgrado 28 0.06%
programas de 1.1.29 Modificacidn de plan de Licenciatura 44 0.10%
estudio 1.1.2.10 Modificacién de plan de Especializacién 5 0.01%
1.1.2.11 Modificacion de plan de Maestria 8 0.02%
- 1.1.2.12 Modificacion de plan de Doctorado 8 0.02%
Experiencia .
L. Docencia
académica
subtotal 759 1.68%
1.1.3.1 Paquete didactico (manual) 143 0.32%
1.1.3.2 Notas de curso normal 213 0.47%
1.1.33 Notas de curso especial 78 0.17%
1.1.34 Antologias comentadas 26 0.06%
) 1.1.35 Libros de texto 60 0.13%
Preparacion T . . » .
de materiales 1.1.3.6 Documentales (audiovisuales, videos, cine, fotografia y diaporamas) 713 1.58%
didacticos 1.1.3.7 Equipo de laboratorio (modelos tridimensionales, disefio y construccidn) 29 0.06%
1.1.3.8 Desarrollo de paquetes computacionales 18 0.04%
1.1.3.9 Traducciones publicadas de libros 11 0.02%
1.1.3.10 Traducciones publicadas de articulos 19 0.04%
1.1.3.11 Traducciones editadas de documentales 1 0.00%
subtotal 1,311 2.91%
1.1.4.1 Licenciatura 94 0.21%
1.1.4.2 Especializacion 70 0.16%
" L. 1.1.4.3 Maestria 320 0.71%
Direccidén de
tesis 1.1.44 Doctorado 155 0.34%
1.1.45 Participacion como jurado en examen profesional o de grado 1,406 3.12%
subtotal 2,045 4.53%
TOTALDOCENCIA| 19,209 42.57%

Fuente: Departamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Direccion de Planeacion.
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Casa abierta al tiempo

Actividades académicas 2008 evaluadas en 2009

Total UAM

Personal Académico

FACTOR | SUBFACTOR GRADO RUBRO TIPPA CONCEPTO Numero de %
(art. 7) casos
1.2.1.1 Reporte de investigacion o técnico 1,343 2.98%
Articulo especializado de investigacidn (articulo o nota en revista,
1.2.1.2 prélogo, introduccidn critica, edicion critica de libro o capitulo en un libro 3,596 7.97%
Participacién cientifico).
en programas 1.2.1.3 Libro cientifico 126 0.28%
y proyectos 12.1.4 Patentes. Registro y aceptacion de forma para solicitar examen de 10 0.02%
de novedad
__ |investigacion 1.2.1.5 Expedicion del titulo de patente 12 0.03%
Investigacion| .o municados 1.2.1.6 Trabajos presentados en eventos especializados 7,231 16.02%
idoneamente . . . Lo
1.2.1.7 Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos especializados 807 1.79%
1.2.1.8 Desarrollo de prototipos o modelos innovadores 41 0.09%
1.2.19 Desarrollo de paquetes computacionales 6 0.01%
subtotal 13,172 29.19%
;zf;‘c’t'(')as‘jfe 1.2.2 Asesoria de proyectos de investigacion 155 0.34%
Experiencia investigacion TOTAL INVESTIGACION 13,327 29.53%
académica 131 Cursos de educacién continua 118 0.26%
1.3.2 Diplomados 77 0.17%
1.3.3 Conferencias impartidas 2,025 4.49%
1.3.4 Articulos de divulgacion 777 1.72%
1.3.5 Articulo periodistico o resefia de libros 811 1.80%
1.3.6 Asesoria de servicio social 1,308 2.90%
1.3.7 Libros de divulgacion 43 0.10%
L, Cursos de = - -
Preservacion educacion 1.3.8 Traduccion publicada de articulos 27 0.06%
y difusién de continua 1.3.9 Coordinacién de congresos, simposios o coloquios de caracter académico 1,069 2.37%
lacultura 1.3.10 Participacion en comités editoriales 567 1.26%
1.3.11 Direccion de publicaciones periddicas 81 0.18%
1.3.12 Edicidn de libro colectivo 138 0.31%
1.3.13 Arbitraje de articulo especializado de investigacion 2,721 6.03%
1.3.14 Arbitraje de libros 253 0.56%
1.3.15 Traduccion publicada de libros 3 0.01%
1.3.16 Traduccion editada de documentales 4 0.01%
TOTAL PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA| 10,022 22.21%

Fuente: Departamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
Direccién de Planeacion.
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Casa abierta al tiempo

Actividades académicas 2008 evaluadas en 2009

Total UAM

Personal Académico

FACTOR | SUBFACTOR GRADO RUBRO TIPPA Numero de
CONCEPTO %
(art. 7) casos
1.4.1 Coordinacién de programas de docencia 177 0.39%
1.4.2 Coordinacién de programas de investigacion 151 0.33%
1.4.3 Coordinacion de programas de preservacion y difusion de la cultura 4 0.01%
L, ) L, 1.44 Coordinacion de la gestidn universitaria 1 0.00%
Coordinacion o direccidn - - -
.. 1.4.5 Direccidn de programas de docencia 22 0.05%
académica - - - T
1.4.6 Direccidn de programas de investigacion 74 0.16%
1.4.7 Direccidn de programas de preservacion y difusion de la cultura 8 0.02%
1.4.8 Direccidn de la gestion universitaria 0 0.00%
TOTAL COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA 437 0.97%
Participaciéon como miembros de comisiones dictaminadoras y Comisidn
1.5.1 ) ] 119 0.26%
Dictaminadora de Recursos
1.5.2 Participacidn como miembros de comisiones dictaminadoras divisionales 59 0.13%
N L . o 1.5.3 Participacidn en comisiones académicas (las del Reglamento Organico) 1,168 2.59%
Experiencia| Participacion Universitaria Particinacié ; legiad tante del |
académica 154 a |?|p§C|on en dérganos colegiados como representante del persona 88 0.20%
académico
1.5.5 Participacidn como asesores en comisiones dictaminadoras 168 0.37%
TOTAL PARTICIPACION UNIVERSITARIA 1,602 3.55%
Obra propia expuesta al publico: plastica, arquitectdnicay de disefio
1.6.1 (fotografia, pintura, escultura, obra gréfica, obras monumentales, 361 0.80%
murales y otras similares)
Publicaciones artisticas (libro de poemas, libro de cuentos, novelas,
. . 1.6.2 ensayo de creacion literaria, libro de relatos, obra teatral, obra musical, 62 0.14%
Creacion artistica ) o . - . 7.
ilustracion de obra literaria, libro de ilustracién)
1.6.3 Traduccidn literaria 7 0.02%
1.6.4 Guion de cine, radio o televisidn 25 0.06%
1.6.5 Direccidn y edicion de cine, radio y televisidn 72 0.16%
TOTAL CREACION ARTISTICA 527 1.17%
TOTAL UAM 45,124 100.00%

Fuente: Departamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
Direccién de Planeacion.
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m Actividades de docencia*

Casa abierta altiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras

Afio de evaluacion 2009 Personal Académico

Direccion de tesis i 2,045

Preparacion de materiales didacticos 1,311

Elaboracion o mod. de planes y prog. de estudio i 759

Imparticion de cursos 15,094

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

* Informacion presentada por Grados. L -
P P FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocion de Personal Académico
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Casa abierta al tiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras
Afio de evaluacion 2009

Actividades de investigacion*

Personal Académico

Asesoria de proyectos de inv.

Desarrollo de paquetes computacionales

Desarrollo de prototipos o modelos innovadores

Conferencias magistrales

Trabajos presentados en eventos esp.

Expedicidn de titulo de patente

Patentes registroy aceptacion de forma

Libro cientifico

Articulo especializado de inv.

Reporte de inv. o técnico

* Informacion presentada por Subgrados.

N
P

7,231
| 12

| 10

E 126

_E 3,59

cr) 1,c;oo z,c;oo 3,c;oo 4,c')oo 5,c')oo 6,(')00 7,c')oo 8,000

FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocién de Personal Académico
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m Actividades de preservacion y difusion de la cultura*

Casaabierta l tiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras
Afio de evaluacion 2009

Personal Académico

traduccion editada de documentales
Traduccion publicada de libros

Arbitraje de libros

Arbitraje de articulo especializado de inv.
Edicién de libro colectivo

Direccion de publicaciones periddicas
Participacion en comités editoriales
Coordinacién de congresos de caracter académico
Traduccion publicada de articulos

Libros de divulgacion

Asesoria de servicio social

Art. periodistico o resefia de libros
Articulos de divulgacién

Conferencias impartidas

Diplomados

Cursos de educacion continua

* Informacion presentada por Subgrados.

253

2,721

500

1,000

1,500 2,000 2,500 3,000

FUENTE: Departamento de Ingreso y Promociéon de Personal Académico
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m Actividades de coordinacion o direccién académica*
Casa abierta al tiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras

Afio de evaluacién 2009 Personal Academico

Dir. de prog. de preservacion y difusién de la cultura IJ 8

Direccion de programas de investigacion I 74

Direccion de programas de docencia | I 22

Coordinacion de la gestion universitaria 1

Coord. de prog. de preservacion y difusion de la cultura lI 4

Coordinacion de programas de investigacion | I 151

Coordinacion de programas de docencia I 177

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

* Informacion presentada por Subgrados. L -
P P 9 FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocion de Personal Académico
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m Actividades de participacion universitaria*
Casaabierta l tiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras

Afo de evaluacion 2009 Personal Académico

Asesores en com.dictaminadoras i 168
Organos colegiados i 88
com- académicas (las dEI Reglamento OrgéniCO) ﬁ 1 168

Com. dictaminadoras divisionales i 59

Com. dictaminadoras y com.dictaminadora de recursos i 119

o
N
o
S
N
o
o

600 800 1,000 1,200

* Informacion presentada por Subgrados. L L
P P 9 FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocion de Personal Académico
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Casa abierta altiempo evaluadas por las comisiones dictaminadoras
Afio de evaluacion 2009

Actividades de creacién artistica*

Personal Académico

Direccion y edicion de cine, radio y television

Guidn de cine, radio o televisiéon

Traduccion literaria

Publicaciones artisticas

Obra propia expuesta al publico

* Informacion presentada por Subgrados.

[
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| 361
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200 250 300 350 400

FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocién de Personal Académico
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Casa abierta al tiempo

Ingreso y Promocion del Personal Académico TIPPA

Actividades académicas 2008 evaluadas en 2009

Personal Académico

Total de actividades

45,124

527 1,602 473
1% 4% 1%

®Docencia

® Preservaciony difusiéon de la cultura

M Participacion Universitaria

™ |nvestigacion
® Coordinacién o direccion académica

M Creacion artistica

FUENTE: Departamento de Ingreso y Promocién de Personal Académico
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Casa abierta al tiempo

Asignacion de beca o estimulo al personal académico

2009 Personal Académico
UNIDAD DIVISION ESTD'OMC"ElNoj :ELA BECADEAPOYOA| BECAALA EST(';"::\’;‘; At E:;'A“:'{LE’E‘T)O’; IL:
. LA PERMANENCIA [CARRERA DOCENTE . L
INVESTIGACION ACADEMICO ACADEMICA
cBl 98 180 321 260 149
AZCAPOTIALCO CSH 122 218 318 200 197
CAD 66 141 195 102 116
TOTAL 286 539 834 562 462
CSH 13 24 30 45 14
ccp 14 26 33 34 10
CNI 12 17 24 24 7
TOTAL 39 67 87 103 31
cBl 115 188 274 258 187
STAPALAPA CSH 140 234 312 268 232
CBS 132 174 226 19 170
TOTAL 387 596 812 722 589
CSH 148 235 377 252 230
OCHIMILCO CBS 160 246 364 265 217
CAD 56 100 171 86 110
TOTAL 364 581 912 603 557
cBl 213 368 595 518 336
CSH 423 711 1037 765 673
CBS 292 420 590 461 387
UAM CAD 122 241 366 188 226
cco 14 26 33 34 10
CNI 12 17 24 24 7
TOTAL 1,076 1,783 2,645 1,990 1,639

Fuente: Direccion de Planeacion.
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Casa abierta al tiempo

Asignacion de beca o estimulo al personal académico 2009
Distribucion porcentual por Unidad Personal Académico
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ESTIMULOS A LA BECADEAPOYOALA BECA A LA CARRERA ESTIMULO AL GRADO ESTIMULO A LA
DOCENCIAE PERMANENCIA DOCENTE ACADEMICO TRAYECTORIA ACADEMICA
INVESTIGACION

B AZCAPOTZALCO H CUAJIMALPA B IZTAPALAPA H XOCHIMILCO

Fuente: Direccion de Planeacion.
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c% Asignacion de beca o estimulo al personal académico 2009
Distribucion porcentual por Division Personal Académico

120.0% "
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40.0%
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0.0%

ESTIMULOS A LA BECADEAPOYOALA BECA A LA CARRERA ESTIMULO AL GRADO ESTIMULO A LA
DOCENCIAE PERMANENCIA DOCENTE ACADEMICO TRAYECTORIA ACADEMICA
INVESTIGACION

H CBI B CSH H CBS E CAD B CCD = CNI

Fuente: Direccion de Planeacion.
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AT\

Casaabierta altiempc Personal de tiempo completo registrado en PROMEP o
por grado académico 2009 Personal Academico
UNIDAD DIVISION ——— —— -
Licenciatura % Especializacion % Maestria % Doctorado % TOTAL

cBl 50  14.6% 6 1.8% 133 38.9% 153 44.7% 342

0, 0, 0, 0,
azcapoTzaLco | CSH 8  26.8% 3 0.9% 110 34.3% 122 38.0% 321
CYAD 62  33.5% 11 5.9% 85  45.9% 27 14.6% 185
TOTAL 198 23.3% 20 2.4% 328  387% 302 35.6% 848
ccD 2 4.4% 0.0% 15 33.3% 28 62.2% 45

0, 0, 0, 0,
CUAJIMIALPA CNI 0.0% 0.0% 2 4.8% 40  95.2% 42
CSH 0.0% 0.0% 0.0% 46  100.0% 46
TOTAL 2 1.5% - 0.0% 17 12.8% 114 85.7% 133
CBl 15 5.1% 1 0.3% 51 17.3% 27 77.2% 294

0, 0, 0, 0,
TAPALAPA CBS 17 7.5% 4 1.8% 57 25.1% 149 65.6% 227
CSH 39 12.5% 2 0.6% 95  30.4% 176  56.4% 312
TOTAL 71 8.5% 7 0.8% 203 24.4% 552 66.3% 833
CBS 51 14.4% 13 3.7% 141 39.7% 150 42.3% 355

0, 0, 0, 0,
KOCHIMILCO CSH 80  21.3% 3 0.8% 133 35.4% 160  42.6% 376
CYAD 60  39.2% 2 1.3% 59  38.6% 32 20.9% 153
TOTAL 191 21.6% 18 2.0% 333 37.7% 342 387% 884
TOTAL UAM 462  17.1% 45 1.7% 881  32.7% 1,310  48.6% 2,698

FUENTE: Direccion de Planeacion
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Casa abierta al tiempo Personal de tiempo completo registrado en PROMEP o
por grado académico y por unidad 2009 Personal Académico
AZCAPOTZALCO CUAJIMALPA IZTAPALAPA

1.5%

8.5%

24.4%

XOCHIMILCO UAM

48.6%

2.0%

17.1%
#DOCTORADO ®MAESTRIA ® ESPECIALIDAD # LICENCIATURA

Fuente: Direccion de Planeacion
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Casa abierta al tiempo

Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

DOCTOR HONORIS CAUSA

NOMBRE AREA DE ACTIVIDAD ACUERDOS COLEGIO ACADEMICO

Miguel Angel Granados Chapa Periodismo 306.3

Manuel Felguérez Artes Plasticas 314.5

Miguel Ledn Portilla Filosofia, Historia y Arte 309.6

Rolando Victor Garcia Boutigue Teoria de Sistemas Complejos 314.4

Graciela Calderdn Diaz Barriga de . ,

. 8 Biologia 318.3
Rzedowski
PROFESOR DISTINGUIDO
a ACUERDOS COLEGIO
NOMBRE UNIDAD DIVISION ACADEMICO

Andrea Revueltas Peralta XOCHIMILCO Ciencias Sociales y Humanidades 294.5
Roci6 Grediaga Kuri AZCAPOTZALCO Ciencias Sociales y Humanidades 303.7
Celso Garrido Noguera AZCAPOTZALCO Ciencias Sociales y Humanidades 304.3
Jesus Alvarez Calderén IZTAPALAPA Ciencias Basicas e Ingenieria 303.6
René Avilés Favila XOCHIMILCO Ciencias Sociales y Humanidades 316.2
David Barkin Rappaport XOCHIMILCO Ciencias Sociales y Humanidades 316.3
Edelmira Ramirez Leyva AZCAPOTZALCO Ciencias Sociales y Humanidades 318.4
José Luis Gazquez Mateos IZTAPALAPA Ciencias Basicas e Ingenieria 318.5
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Casa abierta al tiampo Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

PREMIOS NACIONALES OTORGADOS A ACADEMICOS
2009

RECONOCIMIENTO

PROFESOR

TEMA

DIVISION/UNIDAD

|INSTITUCION QUE OTORGA

FUENTE

Primer lugar en el
concurso Technology
for Teaching 2008
—Tecnologias para la
ensefianza en la
educacion superior—

Dra.Graciela Roman
Alonso

Dr. Miguel Alfonso Castro
Garcia

Dr. Manuel Aguilar
Cornejo

Programacién
Paralela con Dual Core
Tablet
PC

CBI, Unidad Iztapalapa

Hewlett-Packard (HP).

Semanario de la UAM.
Vol XV, Num 14, pag. 2.

ler.lugar en el Segundo
Certamen
Nacional de Ensayo
sobre Transparencia

Dr. Javier Esteinou
Madrid

El Derecho de Acceso a
la Informacién yla
Regulacion de las

Industrias
Mediaticas Privadas en el
México del Siglo XXI

Departamento de
Educaciony
Comunicacién,CSH,
Unidad Xochimilco

Instituto de
Transparenciay
Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental
de Quintana Roo

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 15, pag. 6.

Segundo lugar del
Premio Anual de
Investigacién Econémica
Maestro Jesus Silva
Herzog

Dr. Carlos Rozo Bernal

México yla Unién
Europea: Logros y
Opciones de su
Asociacién Econémica

Departamento de
Produccién Econémica,
CSH, Unidad Xochimilco

El Instituto de
investigaciones
econdémicas de la UNAM

Semanario de la UAM.
Vol XVI, Nim 16, pag. 8.

Premio Javier Barros
Sierra

Dr. Arturo Tena Colunga

Libro: Andlisis de
Estructuras con Métodos
Matriciales

Departamento
de Materiales, CBlI,
Unidad Azcapotzalco

Colegio
de Ingenieros Civiles de
México A. C.

Semanario de la UAM.
Vol XVI, Nam 17, pag. 2.
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Casa abierta al tiempo

Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

OTRAS DISTINCIONES A LOS ACADEMICOS DE LA UAM
2009

INSTITUCION

DISTINCION

PROFESOR

DIVISION

UNIDAD

FUENTE

Fundacién Miguel
Aleman, A. C.

Reconocimiento a su
trayectoria en el campo
del desarrollo urbano

Mtro. Roberto
Eibenschutz Hartman

Departamento de Teoria
y Andlisis

Unidad Xochimilco

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 13, pag.7.

Coordinaciéon de
Servicios Documentales
de la Unidad Iztapalapa

Aniversario 81

Dr. Peter Seibert Kopp

CBI

Unidad Iztapalapa

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 15, pag. 16.

Canal del Congreso

Miembro del Consejo
Consultivo

Dr. Javier Esteinou
Madrid

Departamento de
Educaciony
Comunicacion

Unidad Xochimilco

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 21, pag. 15.

Universidad de Colonia,
Alemania

Impartir la Catedra
Alberto Magno

Filosofo Enrique Dussel
Ambrosini

CSH

Unidad Iztapalapa

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 29, pag. 16.

Gobierno Federal

Premio Doctora Margarita
Chorné y Salazar

Mtro. Victor Lépez
Céamara

Departamento de
Atencién a la Salud, CBS

Unidad Xochimilco

Semanario de la UAM.
Vol XV, Nim 32, pag. 8.

Continda...
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Casa abierta al tiampo Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

OTRAS DISTINCIONES A LOS ACADEMICOS DE LA UAM
2009

INSTITUCION

DISTINCION

PROFESOR

DIVISION

UNIDAD

FUENTE

Ingreso a la Academia
Mexicana de Economia
Politica

La Crisis Financiera, un
Analisis de
Etnoeconomia

Dr. Juan Castaingts

Economia, Democracia 'y
Desarrollo

Dr Gregorio Vidal Bonifaz

Departamento de
Economia, CSH

Unidad Iztapalapa

Semanario de la
UAM,Vol. XV; Num. 35,
pag. 10.

Gobierno del Estado
de Zacatecas yel
Instituto de Cultura de
esa entidad

Premio Iberoamericano
de Poesia Ramoén Lépez
Velarde

Dr. Evodio Escalante
Betancourt

Departamento de
Filosofia, CSH

Unidad Iztapalapa

Semanario de la UAM.
Vol XV, Num 36, pag. 6.

Primer lugar del Premio
Nacional de Dramaturgia
2009

El verdadero Bulnes

Alberto Lomnitz

Claudio Lomnitz

exacadémico UAM

UAM-UdeG

Semanario de la
UAMVol. XV; Nam. 37,
pag. 14.

Editorial Elsevier en
coordinacioén con el
Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia
(Conacyt)

Premio Scopus 2009

Dra. Tessy Maria Lopez
Goerne

Departamento de
Atencién a la Salud, CBS

Unidad Xochimilco

Semanario de la UAM.
Vol XV, NUm 6, pag. 7.

Presidencia de la
Republica

Premio Nacional de
Ciencias y Artes 2009

Dr. Enrique de la Garza
Toledo

Departamento de
Sociologia, CSH

Unidad Iztapalapa

Semanario de la UAM.
Vol XVI, Nom 16, pag. 9.
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Casa abierta al tiampo Reconocimientos Académicos 2009 _
Personal Académico

EXPOSICIONES DE ACADEMICOS Y ALUMNOS

2009
EXPOSICION AUTOR | DIVISION/UNIDAD | LUGAR FUENTE
L Coordinador del colectivo Mtro. . . ) Semanario de la UAM. Vol XV,
Lumonix . . - CAD, Unidad Azcapotzalco Galeria del Tiempo ,
Daniel Casarrubias Castrejon Num 15, pag. 11.
Leonardo Adam Javier, Coord. de
Primera Muestra Estudiantil. la Lic.en Disefio Industrial yla .

L . ., . . . L Semanario de la UAM. Vol XV,

Proyectos Modulares de Disefio| participacién de alumnos de los CAD, Unidad Xochimilco En la Unidad Xochimilco NGm 17, pag. 2

Industrial. trimestres cuarto, quinto, séptimo, -pag. <.

octavo, décimo y onceavo

Mtro. Andrés Suarez Yafezy
alumnos de todos los trimestres y
del Tronco Comun de Asignatura

de CyAD

Aulas, vitrinas y corredor del | Semanario de la UAM. Vol XV,

Expocyad 09 edificio “L” Nam 33, pag. 2.

CAD, Unidad Azcapotzalco
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Casa abierta al tiempo Reconocimientos Académicos 2009 _
Personal Académico

DIPLOMA A LA INVESTIGACION

2009
ACUERDO DEL
TRABAJO ALUMNO UNIDAD DIVISION PLAN DE ESTUDIOS CONSEJO
ACADEMICO
“Irradiacion laser de capas delgadas de plata nano .
P . 9 p Carlos Acosta Zepeda Fisica
estructuradas cuasi percoladas
“Funcionalizacion de nanofibras: Promocion de la Josué Austria Pérez N
dhesividad celular’ Ingenieria Biomédica
adnesividad celufar Everardo Severiano Barojas CBI
“Produccién de cobre metalico a partir de un Maria de Lourdes Batres Cohuo
proceso basado en la lixiviacion reductiva de Ingenieria Quimica
calcopirita” Leticia Velazquez Cuero
“Fronteras de mercancia: El Chinatown de Mexicali, ) . .
A . N Ximena Alba Villalever Antropologia Social
fachada de un barrio transnacional

“Organizaciones de migrantes en la globalizacién,
un estudio de caso: El frente Indigena de Rubén Chavez Cruz Iztapalapa Ciencia Politica 316.1
Organizaciones Binacionales”

“Competencia y cooperacién en la formacién de un
sistema productivo local: La organizacion industrial|  Victor Manuel Veldzquez Duran Geografia Humana
del calzado en Le6n Guanajuato” CSH

“Ecos picarescos y cervantinos en El doctor

Centeno de Benito Pérez Galdss” Marco Antonio Ramirez Lopez Letras Hispanicas

“El Lenguaje académico en el proceso de

adquisicion del inglés como segunda lengua Agustin Dominguez Flores Linguistica
Estudio comparativo de dos niveles de desarrollo”

“Fenomenologia de la nota roja: estudio ético y

» - e . Hugo Enrique Castillo Trejo Psicologia social
estético de la narracion fotografica del asesinato” g q g g
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Casa abierta al tiempo

Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION

2009
z . . ACUERDO DEL CONSEJO
AREA DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DIVISION UNIDAD ACADEMICO
- . - Departamento de Teoria
Disefio y Sociedad Politica P s y CAD
Andlisis
Ciencias Clinicas Departamento de Atencién a la CBS
Salud
Andlisis y Gestion XOCHIMILCO 9.09.3
. o Departamento de
Socioeconémica de las L . CSH
o Produccién Econémica
Organizaciones
Gestion Estatal y Sistema Departamento CSH
Politico de Politica y Cultura
. . D 1 tod
Ingenieria de Materiales epar a".‘e” ode (4]
Materiales
P . Departamento de Cienci
Quimica Aplicada par amB[1 i lencias CBI
asicas AZCAPOTZALCO 3222
L o Departamento de
Integracion Econémica . CSH
Economia
Estudios Urbanos Departa.me~nto de Evgluamon CAD
del Disefio en el Tiempo
Espacio y Sociedad Departamento de Sociologia CSH IZTAPALAPA 314.3
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Casa abierta al tiampo Reconocimientos Académicos 2009 _
Personal Académico

PREMIO A LA INVESTIGACION 2009
Décimo Octavo Concurso Anual

TRABAJO AUTOR | UNIDAD | DIVISION DEPARTAMENTO

Planeacion Moderna de Departamento de Procesos y Técnicas

) Gerardo G. Sanchez Ruiz Unidad Azcapotzalco CAD R
Ciudades P de Realizacion
Silvia Corona Avendafio Unidad Azcapotzalco Departamento de Materiales
On the electrochemistry of Mario A. Romero Romo Unidad Azcapotzalco Departamento de Materiales
dopamine in acqueous - - -
. . Manuel E. Palomar Pardavé Unidad Azcapotzalco Departamento de Materiales
solution. Part I: The role of CBI
[SDS] on the voltammetric Maria Teresa Ramirez Silva Unidad Iztapalapa Departamento de Quimica
behavior of dopamine on a Giselle Rosauete Pina Departamento de Materiales
carbon paste electrode q (exacadémica)
Georgina Alarcon Angeles Unidad Azcapotzalco Departamento de Materiales
Javier Barrios Gonzalez Unidad Iztapalapa Departamento de Biotecnologia
Unidad Iztapalapa - Alumno del Doctorado en Biotecnologia

Jesus G. Bafios Xochimilco de la UAM

Lovastatin biosynthetic genes of

; Institutos de Biotecnologia 'y
Aspergillus terreus are

de Ecologia de la Universidad

expressed D|ffer§nt|'all){|n solid- Alejandra A. Covarrubias Nacional Auténoma de CBS
state and in liquid "
) México
submerged fermentation
Institutos de Biotecnologia 'y
. de Ecologia de la Universidad
Adriana Garay Aroyo Nacional Auténoma de
México
La Politica de una Rebelion:
Los Indigenas Frente al . . ) ’
S ‘9 S Natalia Silva Prada Unidad Iztapalapa CSH Departamento de Filosofia

Tumulto de 1692 en la Ciudad
de México

Fuente: Semanario de la UAM. Vol XVI, NOm 7, pag. 17.
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Casa abierta al tiempo

Reconocimientos Académicos 2009

Personal Académico

PREMIO A LA DOCENCIA

2009
PROFESOR UNIDAD | DIVISION | DEPARTAMENTO
Dra. Raquel Valdés Cristerna CBI Departamento de Ingenieria Eléctrica
Dr. Joaquin Delgado Fernandez CBI Departamento de Mateméticas
M. en C. Carolina Campos Mufiz CBS Departamento de Ciencias de la Salud
Iztapalapa
Dr. Octavio Loera Corral CBS Departamento de Biotecnologia
Dra. Aralia Lopez Gonzalez CSH Departamento de Filosofia
Dra. Laura del Alizal Arriaga CSH Departamento de Sociologia
Dr. Gustavo Ruiz Lang CBS Departamento de Atencidn a la Salud
Dr. Eduardo de la Fuente Rocha Xochimilco CSH Departamento de Educacién y Comunicacion
Prof. A‘rmando Bartra Verges CSH Departamento de Relaciones Sociales
Mtro. Ernesto Espinosa Herrera CBI Departamento de Ciencias Basicas
Dra. Irma Irasema Siller Alcala CBI Departamento de Electrénica
Mtro. Fermin Torres Zarate CSH Departamento de Derecho
Azcapotzalco
Mtro. Victor A. Fuentes Freixanet CAD Departamento del Medio Ambiente
Mtra. Ma. del Carmen Bernardez de la CAD Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Granja Tiempo

Fuente: Semanario de la UAM. Vol XVI, Nim 5, pag. 23.y Vol. 10, pag. 23.
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m Resultados de las evaluaciones de los profesores

Casa abierta al tiempo .
Total UAM Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 31.4% 35.2% 22.5% 7.9% 2.4%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 94.9% 4.9%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 92.2% 7.6%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 94.6% 5.1%
EVALUACION DEL CURSO e -
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 79.7% 19.9%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 24.9% 74.5%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 80.9% 13.3% 2.8% 1.7% 1.2%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 69.6% 24.9% 3.7% 1.3% 0.3%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v 0/ 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 78.6% 13.5% 40% 23% 1.1%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 75.1% 15.6% 5.0% 2.9% 1.2%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 68.7% 17.6% 6.7% 4.0% 1.4%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 64.0% 19.9% 8.0% 5.4% 23%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 75.0% 17.0% 4.0% 2.3% 1.4%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 66.9% 20.3% 6.7% 4.2% 1.5%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 70.0% 18.7% 5.8% 3.9% 1.3%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 75.9% 15.7% 4.5% 2.6% 1.0%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 63.3% 20.0% 8.1% 54% 31%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 75.8% 14.5% 43% 23% 24%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 67.5% 28.7% 1.8% 1.1% 0.6%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 19.2% 52.7% 15.1% 550 71%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 47.8% 11.1% 6.4% 7.9% 25.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 67.0% 29.9% 2.5% 0.4% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 65.0% 30.2% 3.6% 0.9% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 82.9% 11.3% 1.6% 0.5% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 20.9% 25.8% 15.3% 13.5% 3.6%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 14.5% 37.3% 26.3% 11.6% 9.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

39.6% 38.8% 11.9% 5.7% 3.2%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccion de Planeacion 225



Ca‘sagabgm?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Azcapotzalco Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 30.6% 36.3% 23.0% 7.4% 1.9%
Si No
1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 95.4% 4.4%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 92.4% 7.3%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 95 2% 45%
EVALUACION DEL CURSO < 7
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 81.5% 18.1%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 21.3% 78.0%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 82.3% 12.9% 2.4% 1.3% 0.9%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 67.6% 27.2% 3.7% 1.1% 0.2%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE
0/ 0/ 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 80.0% 13.5% 35% 17% 07%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 76.4% 15.5% 4.6% 2.3% 0.8%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 69.5% 17.8% 6.4% 3.5% 1.1%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) B . . . .
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 65.1% 20.0% 77% 47% 2.0%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 76.9% 16.2% 3.5% 1.9% 1.0%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 68.3% 20.2% 6.2% 3.6% 1.1%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 71.7% 18.5% 5.3% 3.2% 1.0%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.5% 15.2% 4.0% 2.1% 0.7%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 65.0% 19.9% 7:5% 48% 2.6%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0/ 0, 0, 0,
ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 77:4% 14.5% 3.9% 1.9% 18%
Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui B
atendido fui atendido atendido atendido
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 74.7% 22.4% 1.2% 0.7% 0.5%
1A 3Horas 4 A6 Horas 6a9 Horas 9al2Horas | Mas de 12 Horas
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARAIMPARTIR SU MATERIAA LA o o o . o
|SEMANA(TEORICASYPRACTICA§) | 26.5% 59.4% 11.1% 1.6% 1.0%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 50.7% 11.6% 6.2% 7.8% 22.8%
TOEVALUACION DEL ALUMNO
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 65.1% 31.8% 2.7% 0.3% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 66.7% 29.0% 3.3% 0.7% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 82.7% 11.3% 1.5% 0.5% 0.1%
4.- USTED HAPARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS,
' ! ' ' 0 10/ 10/ 0/ 0
RESPONDIENDO APREGUNTAS 41.4% 26.0% 15.0% 12.8% 3.8%
Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas
|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 18.1% 42.7% 26.2% 8.4% 4.3%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
‘ﬁA[A)gI?CCLI]JAEDRADO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE ‘ 39.6% 39.1% 11.9% 5.4% 3.0%

Fuente: Direccion de Planeacion 226



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Azcapotzalco-CBlI Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 28.8% 37.4% 24.1% 7.3% 1.9%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 96.8% 3.0%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 93.7% 6.0%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 06.4% 3.20
EVALUACION DEL CURSO o -
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 82.3% 17.3%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 21.6% 77.8%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 84.9% 11.4% 2.0% 0.9% 0.5%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 72.5% 23.2% 3.1% 0.9% 0.1%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 80.6% 13.3% 34% 1.5% 06%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 75.8% 16.0% 4.7% 2.3% 0.9%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 68.1% 18.4% 6.9% 3.7% 1.3%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 65.2% 20.6% 77% 44% 1.6%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 79.0% 15.0% 3.2% 1.5% 0.8%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 66.6% 21.2% 6.5% 3.8% 1.2%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 70.7% 19.1% 5.5% 3.3% 1.0%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.8% 15.3% 4.0% 2.0% 0.6%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 68.9% 18.7% 6.6% 37% 18%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 80.1% 13.6% 3.4% 14% 0.9%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 69.2% 27.1% 1.6% 1.0% 0.6%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|é?5$NDAI?$E%l;|SgAE§¢§;;|gﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 32.7% 54.8% 103% 1.2% 0.7%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 61.4% 13.9% 6.0% 6.1% 11.7%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 71.2% 26.0% 2.3% 0.3% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 70.1% 26.1% 2.9% 0.6% 0.1%
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 84.2% 9.8% 1.4% 0.6% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSI:’G;’CA)}’?QT;(;IEQISEEA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 41.5% 24.2% 15.0% 13.5% 2.8%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 20.8% 44.8% 24.3% 6.9% 2.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

36.6% 39.2% 13.9% 6.3% 3.0%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 227
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Casa abierta al tiempo

Resultados de las evaluaciones de los profesores

Unidad Azcapotzalco-CSH

Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 31.7% 34.9% 22.8% 7.8% 2.0%
Si No
1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 95.1% 4.7%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 93.9% 5.9%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 94.7% 4.9%
EVALUACION DEL CURSO o =
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 80.4% 19.2%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 21.3% 78.0%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 81.9% 12.6% 2.5% 1.5% 1.2%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 63.7% 30.5% 4.1% 1.3% 0.2%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE
0/ 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 78.9% 13.8% 38% 2.0% 09%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 76.6% 15.3% 4.5% 2.4% 0.8%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 69.5% 17.8% 6.3% 3.6% 1.0%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) . . ) ) )
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 62.3% 20.6% 8.4% 5.6% 2.6%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 76.0% 16.5% 3.6% 2.2% 1.2%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 68.4% 20.0% 6.1% 3.8% 1.2%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 71.3% 18.6% 5.4% 3.4% 1.0%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.4% 15.0% 4.0% 2.3% 0.8%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o 5
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 58.3% 21.8% 9.0% 6.6% 4.0%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0y 0/ 0, 0, 0,
ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 75.7% 14.6% 41% 2.2% 26%
Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui B
atendido fui atendido atendido atendido
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 80.5% 17.1% 0.9% 0.6% 0.4%
1A 3Horas 4 A6 Horas 6a9 Horas 9al2Horas | Mas de 12 Horas
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARAIMPARTIR SU MATERIAA LA o o o o o
|SEMANA(TEORICAS Y PRACTICAS) | 9.7% 77:4% 10.1% 14% 1.0%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 43.4% 11.3% 7.0% 8.9% 28.4%
TOEVALUACION DEL ALUMNO
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 61.6% 35.1% 2.8% 0.3% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 65.5% 30.2% 3.4% 0.6% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 83.2% 10.8% 1.4% 0.4% 0.1%
4.- USTED HAPARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS,
' ! ' ' 0/ 0 0/ 0 0
RESPONDIENDO APREGUNTAS 37.6% 21.7% 16.3% 13.7% 3.5%
Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas
|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 15.3% 43.3% 29.3% 8.6% 3.2%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
‘6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE ‘ 39.29% 411% 11.5% 24.9% 25%

LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién
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Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Azcapotzalco-CAD Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 32.0% 36.8% 21.5% 7.0% 1.9%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 93.4% 6.3%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 88.0% 11.7%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 93.7% 5.9%
EVALUACION DEL CURSO o =
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 82.0% 17.6%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 20.8% 78.5%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 78.3% 15.8% 2.9% 1.6% 1.2%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 65.0% 29.2% 4.0% 1.3% 0.2%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 80.6% 13.4% 34% 1.5% 06%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 77.1% 14.9% 4.6% 2.3% 0.8%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 72.1% 16.7% 5.6% 2.9% 1.0%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 69.3% 17.9% 6.5% 3.9% 1.8%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 74.8% 17.8% 3.8% 2.0% 1.1%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 71.2% 18.8% 5.5% 3.0% 0.9%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 74.0% 17.3% 4.9% 2.7% 0.8%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.2% 15.5% 4.0% 2.2% 0.7%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o 5 5
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 68.3% 18.9% 6.7% 3.9% 20%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0y 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 75.1% 15.7% 45% 21% 21%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 75.3% 22.4% 0.9% 0.5% 0.3%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|é?5$NDAI?$E%l;|SgAE§¢§;;|gﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 21.5% 39.7% 13.9% 2.8% 1.7%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 43.3% 7.9% 5.2% 9.2% 33.4%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 59.7% 36.8% 3.0% 0.3% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 62.7% 32.2% 4.0% 0.9% 0.0%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 79.4% 14.6% 1.8% 0.5% 0.1%
gI-ESLJF’SJI\I;ZSIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 471% 26.3% 13.1% 10.2% 220

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 17.5% 38.1% 24.7% 10.7% 8.7%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

45.7% 36.0% 9.2% 4.6% 3.6%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 229



m Resultados de las evaluaciones de los profesores

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa Personal Académico
EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 31.6% 35.3% 22.9% 7.7% 2.1%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 94.9% 5.0%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 92.8% 7.0%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 95.1% 2.7%
EVALUACION DEL CURSO - S
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 79.6% 20.2%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 28.4% 71.3%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 78.5% 15.5% 3.0% 1.7% 1.2%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 70.4% 25.1% 3.1% 1.0% 0.3%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 78.2% 14.4% 37% 23% 1.0%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 74.7% 16.4% 5.0% 2.7% 1.0%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 69.8% 18.5% 5.9% 3.4% 1.0%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 65.8% 20.2% 7.5% 45% L7%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 76.5% 17.0% 3.3% 1.9% 1.0%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 65.8% 21.5% 6.8% 4.1% 1.4%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 69.7% 19.2% 6.2% 3.7% 1.1%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 74.9% 16.6% 4.5% 2.9% 1.0%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 64.9% 21.2% 7.2% 44% 22%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0y 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 74.8% 16.2% 46% 2.2% 18%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 67.7% 29.4% 1.4% 0.8% 0.4%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 13.4% 69.5% 13.6% 2.3% 1.0%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 49.2% 13.1% 5.9% 7.8% 23.4%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 68.1% 28.6% 2.3% 0.6% 0.3%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 65.6% 29.4% 3.4% 1.1% 0.3%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 81.5% 12.7% 1.6% 0.5% 0.3%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 46.0% 26.7% 13.9% 10.6% 21%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 17.1% 44.3% 25.0% 8.4% 4.8%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

40.9% 39.2% 11.2% 5.1% 3.2%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 230



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Cuajimalpa-CSH Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 32.2% 35.4% 22.7% 6.9% 2.1%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 95.7% 4.1%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 95.4% 4.4%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 95.9% 3.8%
EVALUACION DEL CURSO = o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 78.8% 20.8%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 25.6% 74.0%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 82.7% 12.2% 2.2% 1.4% 1.2%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 72.1% 23.2% 2.7% 1.1% 0.6%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 81.2% 12.4% 3.0% 1.8% 1.1%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 78.3% 13.8% 4.1% 2.4% 1.0%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 73.1% 16.6% 5.4% 2.6% 1.0%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 68.7% 18:3% 6.4% 42% 1.9%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 78.2% 15.5% 2.9% 1.7% 1.2%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 70.7% 18.3% 5.6% 3.5% 1.4%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 74.3% 16.0% 5.1% 3.0% 1.3%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.6% 14.3% 3.9% 3.0% 1.0%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o 5
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 65.8% 18.2% 74% 52% 3.0%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 78.1% 14.0% 3.5% 18% 1.9%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 71.7% 25.8% 0.8% 0.6% 0.7%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 12.8% 80.3% 550 0.6% 0.4%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 54.4% 13.7% 5.3% 3.2% 22.7%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 72.9% 24.5% 1.5% 0.5% 0.5%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 72.4% 24.2% 2.0% 0.7% 0.5%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 83.5% 10.5% 1.1% 0.5% 0.5%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 49.4% 24.6% 13.6% 8.8% 2.6%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 19.8% 47.8% 23.3% 6.0% 2.5%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

47.7% 36.6% 8.7% 4.2% 2.3%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 231



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Cuajimalpa-CCD Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 31.2% 32.5% 23.9% 9.5% 2.7%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 91.9% 8.1%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 88.4% 11.6%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 92.4% 75%
EVALUACION DEL CURSO o 7
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 77.7% 22.2%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 31.0% 68.5%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 74.4% 18.0% 4.0% 1.9% 1.6%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 71.3% 24.8% 3.1% 0.8% 0.0%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0/ v 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 76.9% 15.6% 41% 25% 06%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 72.5% 18.1% 4.9% 3.1% 1.3%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 68.8% 19.1% 5.9% 4.0% 1.2%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 66.5% 19.6% 7.6% 43% L7%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 75.9% 16.8% 4.1% 2.1% 0.8%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 63.2% 23.1% 7.6% 4.4% 1.6%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 68.0% 20.6% 6.1% 4.4% 0.8%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 72.9% 17.7% 5.2% 3.0% 1.1%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o 5 o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 64.2% 22.1% 78% 4.0% 18%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 69.0% 18.3% 65% 37% 24%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 69.7% 27.4% 1.6% 0.9% 0.2%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 13.4% 61.6% 20.4% 3.1% 1.4%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 32.9% 8.3% 5.8% 15.2% 37.2%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 62.3% 33.9% 3.0% 0.6% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 59.5% 33.4% 5.2% 1.6% 0.2%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 80.0% 15.1% 1.8% 0.5% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 46.3% 28.3% 12.3% 10.4% 21%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 14.0% 38.0% 28.4% 11.5% 7.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

43.9% 37.5% 9.8% 4.9% 3.7%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 232



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Cuajimalpa-CNI Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 26.2% 37.7% 25.5% 8.6% 1.7%
Si No
1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 97.3% 2.6%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 93.9% 5.9%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 96.7% 3.3%
EVALUACION DEL CURSO o =
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 81.7% 18.3%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 33.2% 66.6%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 74.7% 19.0% 3.9% 1.9% 0.5%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 65.2% 29.2% 4.0% 1.3% 0.2%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE
0 0y 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 72.3% 17.7% 5.0% 33% 1.4%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 67.6% 21.1% 7.6% 3.0% 0.8%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 62.4% 22.2% 7.6% 4.0% 1.1%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) ) . . ) )
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 55.4% 26.8% 10.9% 5.3% 1.3%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 70.6% 21.7% 3.8% 2.6% 1.1%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 56.0% 26.4% 9.5% 6.1% 1.7%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 58.8% 25.0% 9.3% 5.6% 1.1%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 68.0% 21.6% 5.8% 3.3% 1.2%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o 5 o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 66.3% 246% 5.7% 2.7% 08%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0y 0/ 0, 0, 0,
ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 73.7% 19:3% 43% 14% 11%
Si'y siempre fui [ Siy casi siempre | Siy aveces fui Si'y nunca fui B
atendido fui atendido atendido atendido
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 51.1% 44.9% 2.4% 1.4% 0.1%
1A 3Horas 4 A6 Horas 6a9 Horas 9al2Horas | Mas de 12 Horas
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARAIMPARTIR SU MATERIAA LA o o o o o
|SEMANA(TEORICASYPRACTICA§) | 7.2% 60.7% 24.3% 5.8% 1.9%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 64.7% 17.1% 6.1% 6.7% 5.2%
TOEVALUACION DEL ALUMNO
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 64.7% 31.1% 3.4% 0.6% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 58.5% 35.8% 4.3% 1.1% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 77.6% 15.8% 2.4% 0.5% 0.0%
4.- USTED HAPARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS,
' ! ' ' 10/ 0 10/ 0/ 0
RESPONDIENDO APREGUNTAS 42.9% 28.7% 14.9% 11.6% 1.0%
Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas
|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 13.1% 44.8% 24.6% 10.2% 6.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
‘ﬁA[A)EI?CCLl]JAEDRADO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE ‘ 26.2% 4520 17.4% 6.7% 2.0%

Fuente: Direccién de Planeacién 233



m Resultados de las evaluaciones de los profesores

Casa abierta al tiempo

Unidad Iztapalapa Personal Académico
EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 31.6% 36.3% 22.7% 7.1% 1.6%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 96.6% 3.2%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 94.9% 4.8%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 96.0% 3.6%
EVALUACION DEL CURSO - o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 81.3% 18.3%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 22.5% 76.9%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 85.5% 10.8% 2.0% 1.0% 0.6%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 70.7% 25.1% 3.1% 0.8% 0.1%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0y 10/ 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 81.7% 12.0% 34% 17% 07%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 78.1% 14.3% 4.3% 2.2% 0.8%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 70.4% 16.8% 6.4% 3.7% 0.9%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 65.4% 19.6% 7.8% 5.0% 1.8%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 78.7% 15.4% 3.1% 1.5% 0.8%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 68.7% 20.1% 6.2% 3.5% 1.0%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 72.5% 17.9% 5.1% 3.3% 0.9%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 78.6% 14.7% 3.9% 1.9% 0.6%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o 5 o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 65.0% 19.5% 78% 50% 25%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 79.9% 12.8% 3.5% 1.6% 1.6%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 68.0% 28.6% 1.6% 0.9% 0.5%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 8.7% 67.4% 20.5% 21% 0.9%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 52.3% 10.8% 5.3% 5.1% 25.6%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 66.8% 30.3% 2.4% 0.4% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 65.3% 30.1% 3.4% 0.8% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 82.7% 10.7% 1.3% 0.5% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 36.2% 23.8% 16.2% 17.3% 550

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 15.1% 43.2% 27.4% 9.2% 4.6%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

33.6% 41.3% 14.1% 7.0% 2.9%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 234



m Resultados de las evaluaciones de los profesores

Casa abierta al tiempo

Unidad Iztapalapa-CBI Personal Académico
EVALUACION AL PROFESOR
Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 27.6% 35.5% 24.9% 9.4% 2.2%
Si No
1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 96.3% 3.5%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 93.4% 6.3%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 95.9% 3.8%
EVALUACION DEL CURSO = o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 77.5% 22.1%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 25.4% 74.0%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 83.6% 12.4% 2.2% 1.1% 0.5%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 70.4% 24.9% 3.4% 1.0% 0.2%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE
78.8% 13.2% 4.4% 2.3% 0.9%
CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO ’ ’ ’ § §
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 73.6% 16.2% 5.6% 3.1% 1.2%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 64.2% 18.6% 8.4% 5.5% 1.6%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.)
60.1% 21.8% 9.2% 6.5% 2.1%
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO ’ ’ § § §
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 78.8% 15.0% 3.1% 1.7% 0.8%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 60.7% 23.1% 8.5% 5.5% 1.7%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 66.4% 20.1% 6.7% 5.1% 1.4%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 73.9% 17.4% 4.9% 2.6% 0.8%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 68.3% 19.1% 7.0% 37% 17%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,
ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 79.5% 13.8% 3.6% L7% 1.0%
Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui B
atendido ui atendido atendido atendido
tendid fui atendid tendid tendid
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 63.4% 31.6% 2.5% 1.4% 0.8%
1A 3Horas 4 A6 Horas 6a9 Horas 9al2Horas | Mas de 12 Horas
19.- INDIQUE USTED LAS HORAS QUE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARAIMPARTIR SU MATERIAA LA
|SEMANA?TEORICAS YPF{ACTICAS(;)> | 56% 59.9% 30.8% 26% 0.8%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 68.1% 13.3% 6.1% 5.1% 6.7%
TOEVALUACION DEL ALUMNO
Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 66.6% 30.0% 2.8% 0.4% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 64.0% 31.2% 3.7% 1.0% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 81.7% 11.7% 1.5% 0.6% 0.2%
4.- USTED HAPARTICIPADO EN CLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS,
RESPONDIENDO APREGUNTAS 33.3% 22.9% 17.3% 18.5% 71%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 14.4% 39.3% 29.0% 11.3% 5.7%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

27.9% 39.9% 18.7% 9.5% 3.3%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 235



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Iztapalapa-CSH Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 35.8% 36.8% 19.9% 5.6% 1.2%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 96.7% 3.1%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 96.6% 3.2%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 96.1% 3.6%
EVALUACION DEL CURSO - o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 84.1% 15.4%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 20.3% 79.0%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 86.7% 9.7% 1.8% 0.9% 0.6%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 70.7% 25.2% 3.0% 0.8% 0.1%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 83.1% 11.4% 2.9% 1.6% 05%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 81.2% 12.7% 3.6% 1.7% 0.5%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 73.9% 15.4% 5.4% 2.8% 0.6%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 67.5% 18.6% 7.3% 45% 1.8%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 79.0% 15.2% 3.0% 1.4% 0.8%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 73.6% 18.0% 4.8% 2.4% 0.7%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 76.1% 16.4% 4.3% 2.3% 0.6%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 82.0% 12.6% 3.2% 1.4% 0.4%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 63.8% 19.0% 8.2% 57% 31%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 80.0% 12.1% 3.5% 14% 21%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 74.5% 23.5% 0.8% 0.5% 0.3%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 9.6% 83.9% 2.6% 0.6% 0.9%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 39.7% 8.0% 4.4% 4.7% 42.1%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 64.4% 32.7% 2.4% 0.3% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 64.2% 30.9% 3.7% 0.8% 0.2%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 82.5% 10.9% 1.2% 0.6% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 36.6% 24.3% 15.8% 17.1% 51%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 14.4% 45.3% 27.2% 8.4% 4.3%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

35.9% 42.7% 12.0% 5.5% 2.7%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 236



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Iztapalapa-CBS Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 28.2% 36.5% 25.7% 7.4% 1.6%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 96.8% 3.0%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 93.4% 6.3%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 96.1% 3.6%
EVALUACION DEL CURSO - o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 80.4% 19.2%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 23.1% 76.2%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 85.4% 10.8% 2.0% 1.1% 0.6%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 70.8% 25.3% 2.9% 0.7% 0.1%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v v 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 82.6% 11.6% 33% 1.4% 07%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 77.6% 15.0% 4.0% 2.2% 0.9%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 71.2% 17.4% 5.9% 3.1% 0.7%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 67.9% 19.1% 1% 41% 1.4%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 77.7% 16.2% 3.2% 1.5% 0.9%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 69.0% 20.5% 6.0% 3.2% 0.9%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 73.2% 17.9% 4.7% 3.1% 0.8%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 77.6% 15.6% 3.8% 2.0% 0.6%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 63.0% 211% 8.0% 51% 26%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 80.5% 13.0% 3.2% 1.6% 13%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 60.8% 35.3% 2.0% 1.1% 0.5%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 11.1% 43.0% 39.8% 247% 1.0%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 57.6% 13.3% 6.2% 5.9% 16.1%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 71.8% 25.9% 1.9% 0.4% 0.0%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 69.2% 27.3% 2.6% 0.6% 0.1%
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 84.4% 9.2% 1.0% 0.4% 0.1%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSI:’G;’CA)}’?QT;(;IEQISEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 39.3% 23.9% 15.5% 16.1% 2.2%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 17.5% 44.1% 25.7% 8.3% 3.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

36.4% 40.5% 12.4% 6.8% 3.0%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 237



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Xochimilco Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 32.4% 32.6% 21.5% 9.5% 3.8%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 92.6% 7.3%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIA PROPUESTA PARAEL CURSO 89.2% 10.7%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 92.4% 7 4%
EVALUACION DEL CURSO o o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 75.7% 24.1%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 32.0% 67.6%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 74.6% 16.0% 4.1% 2.9% 2.3%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 71.6% 21.3% 4.2% 2.2% 0.7%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0 10/ 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 73.8% 15.0% 5.4% 36% 2.0%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 70.3% 17.0% 6.2% 4.3% 2.1%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 65.9% 18.1% 7.6% 5.0% 2.2%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 60.9% 20.0% 8.8% 6.8% 3.1%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 68.4% 19.6% 5.6% 3.7% 2.4%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 63.2% 20.6% 7.8% 5.6% 2.5%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 65.2% 19.7% 7.3% 5.5% 2.3%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 71.0% 17.3% 5.8% 3.8% 1.8%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 59.1% 20.5% 9:2% 6.8% 4:3%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0/ 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 69.8% 15.8% 5.7% 3.8% 43%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 56.4% 37.8% 2.9% 1.8% 0.8%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 19.5% 27.3% 15.7% 14.8% 22.5%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 39.3% 10.6% 7.8% 10.8% 30.9%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 70.0% 26.9% 2.4% 0.5% 0.2%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 62.3% 31.9% 4.2% 1.2% 0.2%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 83.4% 11.9% 2.0% 0.5% 0.2%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 24.1% 27.3% 15.0% 11.2% 1.7%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 8.6% 23.1% 25.5% 18.9% 23.6%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

45.1% 35.9% 9.6% 5.0% 3.9%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 238



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Xochimilco-CSH Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 36.1% 32.9% 19.4% 8.3% 3.0%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 94.6% 5.4%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 92.5% 7.4%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 94.1% 5.8%
EVALUACION DEL CURSO - o
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 77.0% 22.9%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 29.0% 70.7%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 78.8% 13.9% 3.2% 2.4% 1.6%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 73.4% 21.3% 3.6% 1.3% 0.3%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 76.6% 13.8% 48% 31% 1.4%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 74.1% 15.4% 5.4% 3.6% 1.3%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 68.3% 17.1% 6.9% 5.0% 1.6%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 61.3% 20.3% 8.5% 6.7% 3.0%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 72.9% 17.8% 4.5% 2.8% 1.7%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 66.9% 19.0% 7.0% 5.0% 1.9%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 67.7% 18.8% 6.5% 5.1% 1.8%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 75.0% 15.6% 4.9% 3.1% 1.2%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o 5 o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 59.5% 20.4% 9:2% 7.0% 38%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 73.1% 14.9% 48% 3.2% 3.4%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 60.9% 34.8% 2.1% 1.4% 0.6%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 16.9% 35.3% 22.3% 15.8% 9.6%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 39.3% 11.3% 7.8% 8.6% 32.3%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 63.4% 32.9% 3.1% 0.5% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 60.0% 33.7% 4.7% 1.3% 0.1%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 82.3% 13.0% 2.1% 0.5% 0.1%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 43.5% 28.4% 15.0% 10.9% 15%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 7.4% 25.4% 29.1% 20.0% 17.8%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

42.6% 38.4% 10.2% 4.9% 3.4%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 239



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Xochimilco-CBS Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 32.3% 31.9% 21.9% 9.9% 3.7%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 93.0% 6.9%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 89.1% 10.8%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 93.1% 6.7%
EVALUACION DEL CURSO - S
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 74.6% 25.1%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 34.1% 65.4%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 76.1% 15.1% 3.9% 2.7% 2.0%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 75.3% 18.3% 3.8% 1.9% 0.7%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

0 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 74.3% 14.3% 5.0% 38% 23%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 69.7% 16.9% 6.2% 4.7% 2.4%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 66.9% 17.4% 7.4% 4.8% 2.2%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 62.2% 19.5% 8.6% 6.5% 3.0%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 68.2% 19.5% 5.6% 3.8% 2.6%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 62.3% 20.8% 8.0% 5.8% 2.7%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 65.1% 19.4% 7.2% 5.6% 2.6%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 70.4% 17.2% 6.0% 4.3% 2.0%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, o o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 59.5% 20.4% 9:2% 6.4% 44%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0y 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 71.7% 15.0% 5.3% 3.7% 3.7%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy aveces fui Si 'y nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 49.7% 43.5% 3.6% 2.2% 0.7%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEOl;ISgAE§YL§;;|é)ﬁ&?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 12.6% 18.6% 11.2% 16.5% 41.0%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 43.6% 12.8% 9.8% 10.6% 22.6%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 79.6% 19.0% 1.1% 0.2% 0.1%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 66.7% 29.1% 3.1% 0.9% 0.1%
3.- USTED HA PERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 87.9% 8.0% 1.3% 0.3% 0.1%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZSI:’G;’CA)}’?QT;(;IEQISEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 44.5% 26.7% 15.6% 11.2% 13%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 6.8% 17.6% 23.4% 20.3% 31.5%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

46.8% 34.7% 9.0% 5.0% 4.0%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 240



Ca‘sagabgw?m\m Resultados de las evaluaciones de los profesores
Unidad Xochimilco-CAD Personal Académico

EVALUACION AL PROFESOR

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

|DE ACUERDO CON SUS RESPUESTAS DEL 1 AL 20, USTED EVALUAEL DESEMPENO DEL PROFESOR COMO: | 27.9% 31.9% 23.7% 10.8% 5.3%
Si No

1.- EL PROFESOR PRESENTO CON OPORTUNIDAD LOS OBJETIVOS, LA BIBLIOGRAFIA Y EL PROGRAMA DEL CURSO 88.6% 11.4%
2.- EL PROFESOR EMPLEO LA BIBLIOGRAFIAPROPUESTA PARAEL CURSO 83.8% 16.1%
3.- EL PROFESOR, PRESENTO ARGUMENTO Y COMENTO CON LOS ALUMNOS LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE 88.2% 11.4%
EVALUACION DEL CURSO < e
4.- DE SER POSIBLE ME AGRADARIA VOLVER A TOMAR OTRO CURSO CON ESTE PROFESOR 76.0% 23.8%
5.- ES NECESARIO QUE EL PROFESOR TOME CURSOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA Y MANEJO DE GRUPOS 34.7% 64.9%

Siempre Casi siempre | Frecuentemente [ En ocaciones Nunca
6.- EL PROFESOR SE HABASADO EN EL PROGRAMA PROPORCIONADO ORIGINALMENTE ALOS ALUMNOS 68.8% 18.2% 5.2% 3.7% 4.0%
7.- EL PROFESOR HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS PARAEL CURSO 65.1% 23.9% 5.7% 3.9% 1.3%
8.- EL PROFESOR HALOGRADO ESTABLECER UN AMBIENTE DE RESPETO Y HAPROPICIADO UN CLIMADE

v 0 0, 0, 0,
CONFIANZAENTRE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO 69.6% 17.1% 6.7% 3.6% 2.6%
9.- EL PROFESOR MUESTRA ENTUSIASMO EN LA CLASE QUE IMPARTE 66.3% 18.7% 7.2% 4.8% 2.9%
10.- EL PROFESOR HAESTIMULADO LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE 61.6% 19.4% 8.9% 5.7% 3.3%
11.- EL PROFESOR EMPLEA SUFICIENTES RECURSOS (EJEMPLOS, PROBLEMAS, MEDIOS AUDIOVISUALES, ETC.) o o o o o
PARAILUSTRAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DEL CURSO 60.4% 192% 9.3% 7.1% 3.7%
12.- EL PROFESOR HA RESPETADO LA DURACION PROGRAMADA PARA LAS SESIONES 65.4% 20.3% 6.5% 4.3% 3.1%
13.- EL PROFESOR HA EXPLICADO CON CLARIDAD Y HAHECHO COMPRENSIBLES LOS TEMAS DEL CURSO 60.5% 21.4% 8.2% 6.2% 3.2%
14.- EL PROFESOR HARESPONDIDO ADECUADAMENTE Y CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS Y DUDAS EXTERNADAS 63.1% 20.1% 8.2% 5.6% 2.8%
15.- EL PROFESOR DOMINO CON PROFUNDIDAD LOS TEMAS QUE HA CUBIERTO DEL PROGRAMA 67.4% 18.7% 6.7% 4.3% 2.6%
16,-EL PROFESOR HA PROMOVIDO QUE LOS ALUMNOS REALICEN FUERA DEL AULA EJERCICIOS, PRACTICAS, 5 o o o o
PROBLEMAS, ETC. QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE DEL ALUMNO 58.6% 20.3% 8.9% 6.8% 53%
17.- EL PROFESOR HA EVALUADO OBJETIVAMENTE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y MECANISMOS
0 0/ 0, 0, 0,

ESTABLECIDOS AL INICIO DEL CURSO 63.1% 17.6% 71% 49% 6.7%

Si'y siempre fui [ Sfy casi siempre | Siy a veces fui Siy nunca fui

atendido fui atendido atendido atendido No
|18.- SOLICITO USTED AL PROFESOR QUE LO ATENDIESE FUERA DE LAS HORAS DE CLASE | 59.6% 34.3% 2.7% 2.1% 1.1%
1A 3 Horas 4 A6 Horas 6a9Horas 9a 12 Horas Més de 12 Horas
|;?E’:AZVNDAI?_:JEEO%|SJAE§YL§;;|§_§(/:\;?UE EL PROFESOR HADESTINADO A SU GRUPO PARA IMPARTIR SU MATERIAA LA| 35.5% 32.1% 13.7% 8.1% 105%
Durante la
semanasig. A la Durante la Después de la Nunca No ha realizado
fecha de segunda semana | segunda semana evaluaciones
evaluacion
20.- EL PROFESOR HAENTREGADO LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS 32.8% 6.7% 5.0% 13.4% 41.5%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca
1.- USTED HAASISTIDO, HASTALAFECHA, ALAS SESIONES PROGRAMADAS POR EL CURSO 66.2% 29.0% 3.3% 1.0% 0.4%
2.- USTED SE HAPRESENTADO PUNTUALMENTE A CLASES 61.0% 32.1% 4.8% 1.4% 0.5%
3.- USTED HAPERMANECIDO EN CLASE LA DURACION TOTAL DE LA SESIONES 77.7% 16.1% 3.1% 0.9% 0.4%
gI-ESLJF’SJ’\I;ZBIESS’CA)}’?QT;(;IE(A;SEFA\ISCLASE, ENTRE OTRAS MANERAS, EXPRESANDO DUDAS, APORTANDO EJEMPLOS, 46.2% 26.3% 13.4% 10.8% 2.6%

Menos de 2 Horas| Entre 2y 4 Horas | Entre 4y 6 Horas | Entre 6y 8 Horas | Mas de 8 Horas

|5,— AESTE CURSO USTED HADEDICADO FUERA DEL AULAEL SIGUIENTE NUMERO DE HORAS SEMANALES | 13.7% 27.1% 22.9% 14.7% 21.3%
Siempre Casi siempre | Frecuentemente | En ocaciones Nunca

48.0% 32.3% 9.4% 5.0% 4.7%

6.- DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, USTED JUZGARIA QUE SU ESFUERZO Y DEDICACION HACIAEL CURSO FUE
LA ADECUADA

Fuente: Direccién de Planeacién 241
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