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Edad del Personal Administrativo Definitivo 

Total UAM 
Apoyo Institucional 

2007 2008 2009 2010 2011

7.1% 7.6% 8.1% 9.9% 10.2%

20.7% 20.6% 21.2% 21.0% 20.5%

37.4% 37.1% 34.5% 32.7% 32.1%

26.5% 26.3% 26.9% 26.9% 27.0%

7.1% 7.0% 8.0% 8.3% 8.9%

1.3% 1.3% 1.3% 1.3% 1.4%

AÑOS: HASTA 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 Ó MÁS

Promedio: 46.48 46.46 46.43 46.12 

FUENTE: Base de Nómina correspondiente a la quincena  20 de cada año 

46.24 
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Antigüedad del Personal Administrativo Definitivo 

Total UAM 
Apoyo Institucional 

2007 2008 2009 2010 2011

14.2% 14.6%
18.1%

23.0% 25.1%

11.9% 12.7%
11.7%

9.8% 8.6%
14.6% 14.0% 12.8%

12.2% 12.4%

18.5% 18.7% 17.7% 16.1% 14.4%

20.9% 17.8% 14.9% 14.6% 14.3%

13.8% 16.5% 18.8% 16.9% 16.4%

6.1% 5.7% 6.1% 7.4% 8.7%

HASTA 5 6 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 26 - 30 31 Ó MÁSAÑOS:

Promedio: 17.15 17.04 16.82 16.29 

FUENTE: Base de Nómina correspondiente a la quincena  20 de cada año 

16.30 
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Transparencia y acceso a la información universitaria 

Información pública consultada en la página de transparencia en Internet en 2011 

FUENTE: Oficina de Enlace y Acceso a la Información Universitaria 
Coordinación General de Información Institucional 

Apoyo Institucional 

Fracciones Consultas * Porcentaje

I. Informe de Actividades del  Rector General y  Anuarios 

Estadísticos
417,719 61.6

II. Directorio de Funcionarios 73,937 10.9

III. Presupuesto de Ingresos  y Egresos, Estados Financieros  

Dictaminados e Informe Presupuestal de Ingresos y Egresos
65,478 9.7

IV.  Informe de Actividades de los Órganos e Instancias de Apoyo 30,824 4.5

V. Portal de Transparencia 20,982 3.1

VI. Tabulador  del Personal Académico y Administrativo 19,876 0.0

VII. Estructura Orgánica 15,677 2.3

VIII. Contrato Colectivo de Trabajo 9,533 1.4

IX. Lineamientos para el Acceso a la Información de la UAM 4,379 0.6

X. Becas y Financiamiento Educativo 3,355 0.5

XI. Convocatorias para licitar obras, adquisiciones etc, y 

contrataciones que se hayan celebrado
3,097 0.5

XII. Marco Normativo 2,384 0.4

XIII. Informe de Actividades del Comité de Información y 

Resolución
2,323 0.3

XIV. Promep 2,411 0.4

XV. Resultados de las Auditorías Practicadas 1,981 0.3

XVI. Datos de la Oficina de Enlace y Acceso a la Información 

Universitaria
1,236 0.2

XVII.  Becas y Estímulos del Personal Académico 953 0.1

XVIII. Servicios que ofrece la UAM 777 0.1

XIX. Cuotas por servicios que ofrece la UAM 725 0.1

XX. Personal Académico y Administrativo Contratado 355 0.1

TOTAL 678,002 100.00

*Se considera una consulta al ingresar a la fracción.
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AcadémicosEscolaresEstadísticas y Encuestas ¿Cuenta la UAM con licenciatura en Derecho y Contabilidad en sistema abierto y con licenciatura en Psicología en sistema semiescolarizado? (sols. 44, 49 y 50-RG) ¿Cuál es el fundamento legal del cobro por resello de una credencial vencida o por re-expedición? (sol. 172-A).La solicitud de ingreso marca turno matutino y matutino de tiempo completo, ¿qué horas ocupan éstos? (sol. 67-RG)World Education Services en New York solicita certificado de estudios de un egresado de CYAD de UAM-X interesado en gestionar estudios de posgrado en USA (sol. S002trans-X)Madre de estudiante de la carrera de Comunicación Social-X solicita constancia de calificaciones (sol. 77-X)¿Cuenta la UAM con algún programa de incubadora de negocios? (sol. S001pab-RG)¿Cuál es el gasto en telefonía celular en UAM-A, quiénes se benefician con ella y cuál es el uso de los celulares? (sol. 126-A)Alumno de UAM-X solicita el presupuesto asignado por Unidad, por programa institucional y por división de la UAM del año 2000 a la fecha; dice haber encontrado en la página UAM sólo hasta 2004 (sol. 127-RG)Gasto de celulares con cargo al presupuesto de la UAM y quiénes pueden hacer uso de ese servicio (sol. 137-RG).Prespuesto otorgado a la UAM y distribución en sus cuatro unidades (sol. 120-RG)Empresario con posibilidad de hacer negocio respecto del concreto translucido que ganó el 3er. Concurso Serfín a la Innovación Empresarial de UAM (sol. 56-A), nota:  el 8/08/2005 con sol. 229 una empresaria de Michoacán se interesó en la patente de este concreto.Profesor de CBI-A solicita a detalle el ejercicio del presupuesto del departamento de Energía, de enero de 2004 a marzo de 2006 (sol. 87-A)Académico CBI-A solicita los gastos (montos) de apoyos a estancias y los tiempos para éstas, así como viajes y viáticos para profesores en activo y en sabático de enero de 2005 a julio de 2006 (sol. 159-A)La empresa BASF,  solicita diversa información acerca de una investigación del Dr.  Jorge Francisco Rodríguez González-UAM-A, quien presuntamente emitió algunos informes relativos a una supuesta contaminación de un área aproximada de 38,000 mts. conocida como Ex-Hacienda de la Concepción en Cuautla, Mor. (sol. CEAIU-000.06/esc-A)Investigaciones sobre factores que influyen en la falta de titulación (sol. 69-RG)Se solicita el título Jerónimo Arango: Un Empresario Moderno (historia empresarial) del autor Carlos Herrero CSH-I (sol. 100-I)¿Cuenta la UAM con un proyecto de apoyo comunitario sobre desarrollo neuromotor y/o en neurodesarrollo? (sol. 97-X)Egresado de UAM-X está interesado en contar con información del proyecto de Concreto Translúcido.   Nota: Este proyecto ganó 3er. Concurso Serfín a la Innovación Empresarial. (sol. 193-A)La Coord. Divisional de Invest.de CSH-A solicita la planta académica de la UAM-A que contenga la información de los anexos a las solicitudes de becas, estímulos, promociones y puntos adicionales presentados por los profesores a partir de 1996, con el objetivo de contar con un  un sistema de información de la planta académica de la UAM-A, del cual  se espera facilite a los profesores la  información que se les solicita periódicamente en los distintos formatos internos y externos a la UAM (como renovación de PROMEP, PIFIS, PNP, CIIES, CONACYT, SNI, etc), así como facilitar a las distintas instancias de gestión de la institución los elementos que hagan posible la planeación, seguimiento, evaluación y diseño de políticas académicas y de servicios que se ofrece  a la UAM-A (sol. CEAIU.005.06/s005esc del 16/10/06  RG)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparencia y acceso a la información universitaria 

Temáticas sobre las que se han referido las consultas en 2011 

FUENTE: Oficina de Enlace y Acceso a la Información Universitaria 
Coordinación General de Información Institucional 

Apoyo Institucional 

20.4%

20.8%

5.4%
3.8%5.4%

6.7%

14.2%

1.7%
3.8%

0.0% 17.9% Escolares 

Laborales 

Vinculación 

Académicos  

Financieros y presupuestales 

Legislación universitaria 

Estadísticas y encuestas 

Difusión cultural 

No es materia de la Ley 

Planeación

Otros 
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FUENTE: Oficina de Enlace y Acceso a la Información Universitaria 

Coordinación General de Información Institucional 

2007 2008 2009 2010 2011

184 175 
161 158 

240 

Núm. % Núm. % Núm. %

Estudiantes y  Egresados 947 48.8 45 28.5 48 20.0

Empleados y Amas de casa 490 25.3 28 17.7 60 25.0

Académicos  e Investigadores 298 15.4 53 33.5 87 36.3

Empresarios y Comerciantes 75 3.9 3 1.9 9 3.8

Instituciones y Asociaciones  8 0.4 0 0.0 1 0.4

No reportada 122 6.3 29 18.4 35 14.6

TOTAL 1,940 100 158 100 240 100

Ocupación
2003-2009 2010 2011

Número de solicitudes de información según  la ocupación reportado por el  solicitante 

2003-2011

Transparencia y acceso a la información universitaria 

Solicitudes de información en 2010 Apoyo Institucional 
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Transparencia y acceso a la información universitaria 

Género y Edad de los solicitantes 

FUENTE: Oficina de Enlace y Acceso a la Información Universitaria 
Coordinación General de Información Institucional 

Apoyo Institucional 

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Femenino 958 49.4 80 50.6 88 36.7 1126 48.2

Masculino 929 47.9 73 46.2 146 60.8 1148 49.1

Sin especificar 53 2.7 5 3.2 6 2.5 64 2.7

TOTAL 1,940 100 158 100 240 100 2,338 100

Género
2003-2009 2010 2011 Total General

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

16 a 20 532 27.4 7 4.4 7 2.9 546 23.4

21 a 30 567 29.2 49 31.0 32 13.3 648 27.7

31 a 40 251 12.9 15 9.5 17 7.1 283 12.1

Más de 40 310 16.0 33 20.9 71 29.6 414 17.7

No reportada 280 14.4 54 34.2 113 47.1 447 19.1

TOTAL 1,940 100 158 100 240 100 2,338 100

2003-2009 2010 2011 Total General
Rango de edad



297 

Acuerdos del Colegio Académico correspondientes a las 

sesiones celebradas durante 

2003-2011 Apoyo Institucional 

Fuente: Oficina Técnica del Colegio Académico 

Para consultar las actas aprobadas en las sesiones del Colegio 

Académico dirigirse a la siguiente dirección: 

 

http://www.uam.mx/colegioacademico/indexactas.html 

Año Sesiones Acuerdos

2003 10 35

2004 9 42

2005 12 51

2006 9 48

2007 9 41

2008 9 36

2009 13 53

2010 12 61

2011 12 63

Colegio Académico


