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Informe de actividades 2021

1. PRESENTACION

n cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 16, Fraccion 111, de la Ley

Organica de la Universidad Auténoma Metropolitana, presento al
Colegio Académico el Informe de actividades 2021 de nuestra insti-
tucion, el cual contiene las acciones de docencia, investigacion y pre-
servacion y difusion de la cultura mas relevantes realizadas desde las
unidades académicas y la Rectoria General, ademas de los resultados
de gestidn de diversas instancias de apoyo. Dicho documento se acom-
panadel Anexo estadistico correspondiente, instrumento que registra
elcomportamientodelosindicadores universitarios generales durante el
periodo y que permite andlisis especificos.

Mantener estas tareas en los niveles de calidad que le correspon-
den a la UAM ha representado un desafio complejo, ya que, en 2021, nos
enfrentamos a la necesidad de construir una estrategia de retorno a las
actividades presenciales que permitiera retomar, de forma responsable
y gradual, la dinamica previa a la crisis sanitaria sin que esto pusiera en
riesgo la salud de la comunidad.

Estoimplicé que se pusieran en marcha acciones de apoyo a la estra-
tegia de vacunacién impulsada por el gobierno federal para que el mayor
numero posible de integrantes de nuestracomunidad tuviera acceso aesta
medida, ademas de otras gestiones orientadas a la limpieza y habilitacion
oportuna de los espacios fisicos; a la planeacion de un proceso de regreso
seguroy progresivo del alumnado y el profesorado; asi como un acuerdo
con las trabajadoras y los trabajadores administrativos para tales pro-
positos. Armonizar esfuerzos para el logro de estos objetivos fue posible
gracias a la invaluable colaboracion de todos los sectores universitarios.

Una accion que resulto fundamental para este proceso fue la apro-
bacion del PROTEMM, en el mes de octubre, por parte del Colegio Aca-
démico, con lo cual se complementaron las directrices del PEER y se
sentaron las bases para avanzar en la programacion de actividades aca-
démicas en las unidades académicas y para la reapropiacion de nuestros
espacios fisicos.

Pese a las dificiles circunstancias de transicion, la Institucion man-
tuvo, en la medida de lo posible, el avance de sus diferentes programas,
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proyectos y acciones. De forma general, se registré una matricula activa
de casi 61 mil personas, en todos los niveles; un egreso de mas de 4700
alumnas y alumnos, y casi 4500 tituladas y titulados, lo que resulta po-
sitivo si se toman en cuenta las condiciones adversas para el acceso, per-
manencia y culminacion oportuna de los estudios de nivel superior que
enfrentan las juventudes mexicanas.

Durante 2021, la UAM, con la valiosa participacion de la comunidad
universitaria, dio paso aimportantes procesos de renovacion de érganos
personales, primordiales para nuestro desarrollo institucional. En mayo,
la Junta Directiva designo al maestro Octavio Mercado Gonzalez como
rector de la Unidad Cuajimalpa; en julio, se me otorgd la responsabilidad
de asumir la Rectoria General; posteriormente, en noviembre, la Junta
Directiva designd al doctor Francisco Javier Soria Lopez como rector de
la Unidad Xochimilco. Debo apuntar que, designada en un proceso que
corresponde ya a 2022, la doctora Verdnica Medina Bafiuelos asumio,
este febrero, la rectoria de la Unidad Iztapalapa.

Cinco direcciones divisionales, asimismo, fueron renovadas: el maes-
tro Salvador Ulises Islas Barajas fue designado director de CAD-A;la doc-
tora Gloria Angelica Martinez de la Pefia, directora de CCD-C; el doctor
José Campos Teran, director de CNI-C, y el doctor Gabriel Pérez Pérez,
director de CSH-C. El doctor José Luis Gémez Olivares, por su parte, asu-
mi¢ la direcciéon de CBS-I.

Mantener estos ejercicios de renovacion, bajo el estricto cumplimien-
to de la normatividad universitaria, sin duda vigoriza el quehacer de la
UAM y permite mantener el buen rumbo institucional.

Otro desafio importante que se afronto durante el afo, fue la dificil
situacion econdmica nacional, que impuso ajustes en el gjercicio presu-
puestal de todos los organismos publicos, lo que obligd ala UAM a empren-
der distintas estrategias, con creatividad e inteligencia, que permitieron
un uso mas racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados, siempre
con la consigna de mantener los estandares de excelenciay una visiéon de
trascendencia social en las distintas actividades sustantivas y de apoyo
universitario.

El balance en esta materia ha sido positivo, pero también invita a
nuestra institucion a construir y poner en marcha mecanismos que le
permitan allegarse de mas recursos extraordinarios a partir del aprove-
chamiento de las capacidades, el conocimiento acumulado y los proyec-
tos de las unidades académicas, para incrementar la pertinencia de las
tareas sustantivas.
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La UAM experimentd momentos complicados durante el afio al ser
cuestionada su labor durante la pandemiay su compromiso con la forma-
cion del alumnado por algunos medios y actores sociales, con una clara
intencién de desestabilizacion politica y de vulneracion de la autonomia
universitaria.

Por fortuna, el quehacer universitario de todas y de todos —la misién
docente que ha sabido adaptarse en beneficio de la formacion profesional
del alumnado; el desarrollo de distintos proyectos de investigacion cienti-
fica, tecnoldgicay humanistica, y el acceso alas muchas manifestaciones
de la culturay las artes— puede responder cualquier cuestionamiento.

Ponemos el presente instrumento a disposicion de la comunidad uni-
versitaria y de la sociedad mexicana para una mejor valoracién social de
los esfuerzos que esta institucion de educacion superior, publica y auto-
noma, realiza en cumplimiento de sus funciones, lo que contribuye al de-
sarrollo nacional y a superar los desafios que aun tenemos por delante.

Somos una universidad que guia sus actos bajo los principios de
responsabilidad social y transparencia, y este documento debe ser leido
bajo esos fundamentos: con espiritu critico y propositivo, pero también
con la seguridad de que la Universidad Autonoma Metropolitana traba-
jacon rumbo y sentido.

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
RECTOR GENERAL
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El PEER —aprobado por el Colegio Académico el 17 de abril de 2020,
en una respuesta agil, responsable y con un enorme compromiso de
la planta académica— permitio que la formacion de nuestro alumnado,
tanto de licenciatura como de posgrado, continuara de manera remota
durante practicamente cinco trimestres.

Luego de 18 meses, la evolucién de la pandemia abrié una ventana de
oportunidad en la que el esquema de vacunacion masiva se encontraba
bastante adelantado en la Zona Metropolitana del Valle de México y las
condiciones epidemioldgicas iban en fase descendente.

Todo ello, aunado a la actualizacion del Lineamiento para la Estima-
cion de Riesgos del Semaforo por Regiones COVID-19, brindo las condi-
ciones para transitar hacia una modalidad educativa mixta, la cual mezcla
componentes de una presencialidad gradual, responsable y ordena-
da, con la educacion remota.

El Colegio Académico asilo considerdy, el 19 de octubre, en su histo-
rica sesion numero 500, dio por superado el PEER y aprobé el PROTEMM,
el cual inicié su operacion a partir del trimestre 21-O, el 8 de noviembre.

EIPROTEMM es la estrategia por la que la UAM ha decidido instrumen-
tar, con el concurso de todos los sectores universitarios, las consideracio-
nes que plantean un transito seguro hacia la vida universitaria presencial,
en apego a los protocolos sanitarios de la autoridad competente, y respe-
tando siempre las competencias expresas de cada instancia universitaria.

Al combinar la modalidad presencial controlada con la modalidad
remota, de acuerdo con las necesidades que —con toda autonomia— ex-
presa cada consejo divisional, esta iniciativa otorga certidumbre a la pla-
neacion académica, pero también flexibilidad al alumnado, para recuperar
nuestros espacios universitarios.

La crisis sanitaria persiste, pero el PROTEMM, con su modalidad
mixta, permite enfrentarla en su etapa transitoria, al abrir opciones para
la formacién del alumnado y alternativas para apoyar el desarrollo de la
docencia, en medio de las condiciones extraordinarias que vivimos, pero
siempre con prudenciay con atencion a los datos cientificos que arroje la
evolucion de la pandemia.
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Alrecuperar el cumulo de experiencias generadas como comunidad,
el PROTEMM otorga adaptabilidad, oportunidades de diversificacion aca-
démicay posibilidades de adecuacion, siempre con responsabilidad, se-
guridad e inclusion.

Como comunidad universitaria, la UAM fue una de las primeras ins-
tituciones en dar este paso hacia el presente, en un esfuerzo de resilien-
cia, con capacidad de adaptacion y con rostro humano, el cual fortalece
nuestra identidad y renueva nuestros vinculos universitarios.

Entérminos generales, la UAM registré una matricula activa de 60 865
alumnasy alumnos en 2021: 57 262 en los 82 planes de licenciaturay 3 603
en alguno de los 113 planes de posgrado, por lo que el nimero de alumnas
y alumnos atendidos respecto al afio anterior fue ligeramente superior.

De los 82 planes de licenciatura, 39 estuvieron acreditados, mien-
tras que 82 de los 113 programas de posgrado siguieron reconocidos por
el PNPC.

Conunegreso de 4 311 personas de licenciaturay 403 de posgrado, la
Institucion alcanzé un egreso acumulado de 194 492 profesionales en to-
dos los niveles de estudio, que representa un aumento de 3.5%, respecto
de 2020, mientras que, en el marco del Programa de Becas, se otorgaron
21 075 apoyos, de los cuales 96.5% fue para el alumnado de licenciatura.

2.1. LICENCIATURA

La UAM sostuvo su mision de ofrecer formacion profesional en el con-
texto de la pandemia, primero con la continuaciéon del PEER y, a partir
del trimestre 21-O, con lainstrumentacion del PROTEMM, siempre con el
compromiso docente de la planta académicay la responsabilidad com-
partida de érganos colegiados y personales.

Los procesos de nuevo ingreso a licenciatura, asimismo, se siguie-
ron realizando mediante el examen de seleccion en linea, que durante
2021 registro una admision de 11 206 aspirantes y una inscripcion de pri-
mer ingreso de 10 087 alumnas y alumnos.

De esta forma, la matricula activa de licenciatura se ubicé en 57 262
alumnas y alumnos en 82 licenciaturas —39 de ellas evaluadas o acredi-
tadas—, a quienes se les otorgaron 20 338 becas —20% mas respecto al
aflo anterior—, y se registré un egreso de 4 311 personas, considerando
Unicamente los trimestres de invierno y primavera, alcanzando un egre-
so histdrico de 178 607 profesionistas UAM.

13
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2.1.1. Oferta educat

iva

De manera global, durante 2021, la Institucion mantuvo su oferta de 82
programas de licenciatura, distribuidas en las cinco unidades académicas.

PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA POR UNIDAD, 2021

Unidad Planes
Azcapotzalco 17
Cuajimalpa 11
[ztapalapa 27
Lerma 9
Xochimilco 18
Total 82

Fuente:

2.1.2. Licenciaturas acreditadas

DP-CGlI

Los esfuerzos por mantener los estandares de calidad y pertinencia
educativa, en un afno que fue complicado para los organismos externos
dedicados a los procesos de evaluacion y acreditacion, alcanzo los 39
programas en 2021.

EVALUACION/ACREDITACION DE LICENCIATURAS UAM POR DIVISION, 2021

. Y Planes de PTG T
Unidad Division licenciatura evalu.ables/ evalu.ados/
acreditables | acreditados
CAD 3 3 3
Azcapotzalco CBI 10 10 10
CSH 4. 4 2
CCD 3 2
Cuajimalpa CNI 4 4
CSH 3 0
CBI 10 9 4
[ztapalpa CBS 6 6 1
CSH 11 11 0
CBI 3 1 1
Lerma CBS 3 1
CSH 3 2
contintia

14
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Planes de Planes Planes
Unidad Division . . evaluables/ evaluados/
licenciatura . .
acreditables | acreditados
CAD 4 4 2

Xochimilco CBS 8 8 5
CSH 6 6 5
Total 82 75 39

Fuente: DP-CGII

2.1.3. Creacion, modificacion y adecuacion de planes y programas
de licenciatura

El Colegio Académico recibid la informacién pertinente, por parte del
Consejo Divisional de CSH-A, acerca de las adecuaciones al plan y pro-
gramas de la Licenciatura en Administracion, que entrara en vigor en
el trimestre 22-P.

Por su parte, el Consejo Divisional de CBS-L, hizo lo propio respec-
to de las adecuaciones a los planes y programas de estudio de las licen-
ciaturas en Biologia Ambiental, en Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
asi como en Psicologia Biomédica, vigentes a partir del trimestre 21-O.

También en la Unidad Lerma, el Consejo Divisional de CSH-L difun-
dio laadecuacion a los planesy programas de estudio de sus licenciaturas
en Arte y Comunicacion Digitales, en Educacion y Tecnologias Digitales
y en Politicas Publicas, vigentes a partir del trimestre 22-1.

2.1.4. Admision

Aprovechando la experiencia generada durante 2020, la CGll, por me-
dio del Departamento de Admision, realizo los dos procesos de selec-
cion en linea para aspirantes a licenciatura: el primero en primavera y
el segundo en otofo de 2021.

En términos generales, los indicadores de demanda mantuvieron un
nivel similar al del ano anterior, dando como resultado 10% menos que
las cifras registradas en 2019, antes de la pandemia.

En ambos procesos de admisién de 2021 se registraron 74 339 as-
pirantes, de los cuales se admitieron 11 206; mientras que la inscripcién
de primer ingreso fue de 10 087, indicador que disminuyé 3.3% respecto
al afo anterior.

15
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2.1.5. Matricula

La matricula activa de licenciatura, durante 2021, fue de 57 262 alum-
nasy alumnos, lo que representa un crecimiento de 2% respecto a 2020.

En términos absolutos, por Unidad académica, Azcapotzalco aten-
dio al8 850 alumnas y alumnos; Cuajimalpa a 3 854; [ztapalapa a 14-646;
Lerma al636,y Xochimilco a 18 276.

MATRICULA DE LICENCIATURA POR UNIDAD ACADEMICA, 2021

3%

® Azcapotzalco HCuajimalpa W lztapalapa ®Lerma ® Xochimilco

Fuente: bpP-CGlI
2.1.6. Egreso

El egreso fue uno de los indicadores mas solidos de la Institucion, al re-
gistrar la cifra de 4 311 nuevas y nuevos egresados durante 2021, consi-
derando unicamente los trimestres de invierno y primavera.

De esta forma, la UAM alcanzd un egreso acumulado de nivel licen-
ciatura de 178 607 profesionistas.

EGRESO DE LICENCIATURA POR UNIDAD ACADEMICA, 2021

1%

W Azcapotzalco ®Cuajimalpa ®lztapalapa ®Lerma ® Xochimilco

Fuente: bpP-CGlI
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2.2. POSGRADO

Los planes de Posgrado, al igual que en el nivel licenciatura, estuvieron
sujetos al PEER durante la primera parte del afio; y, posteriormente, ade-
cuaron su operacion al PROTEMM.

En este contexto, el ingreso registré 865 alumnas y alumnos nue-
vos en 2021 —16.5% mas que el afio anterior, una recuperacion sustancial
tras la caida de este indicador en 2019—, con lo cual la matricula activa
de este nivel se ubico en 3 603 alumnas y alumnos.

De manera general, la oferta de posgrado fue de 113 programas, 82
de ellos considerados de calidad; ademas, se otorgaron 728 becas para
alumnasy alumnos de este nivel; y se registraron 403 nuevos egresados
y egresadas —65% mas que en 2020—, con lo que se alcanzo un egreso
acumulado de 15 885 profesionales con estudios de posgrado en la UAM.

2.2.1. Oferta educativa
La oferta educativa de este nivel, durante 2021, se mantuvo en 113 pos-
grados, de los cuales 40 fueron de doctorado, 61 de maestriay 12 de es-

pecializacion.

POSGRADOS UAM, 2021

5 18 13 36

Azcapotzalco

Cuajimalpa 1 3 2 6
[ztapalapa 4 17 14 35
Xochimilco 2 21 8 31
Interunidades 0 2 3 5
Total 12 61 40 113

Fuente: bpP-CGlI

2.2.2. Posgrados UAM en el PNPC

Pese al dificil contexto, los posgrados UAM mantuvieron el reconoci-
miento otorgado por el Conacyt, pues continuaron en el PNPC, donde,
incluso, su numero se incremento en uno respecto a 2020.
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De estaforma, delos 82 planes de posgrado que se inscribieron en este
programa: 30 fueron de doctorado, 50 de maestriay 2 de especializacion.

Por su categoria dentro del PNPC, 10 programas se clasificaron en la
categoria de Competencia internacional, 34 en la de Consolidado, 32 en
Desarrolloy 6 en la de Reciente creacion.

POSGRADOS UAMEN EL PNPC, 2021

2 12 6 20

Azcapotzalco

Cuajimalpa 0 3 2 5
[ztapalapa 0 16 13 29
Xochimilco 0 18 7 25
Interunidades 0 1 2 3
Total 2 50 30 82

Fuente: DP-CGII

2.2.3. Creacién, modificacion y adecuacion de planes y programas
de posgrado

Eldesarrollo de los posgrados UAM durante 2021 incluyd la aprobacion,
por parte del Colegio Académico, de la creacion de la Especializacion en
Etnografia Politica y Espacio Publico, de CAD-A, en su segunda etapa,
a partir del trimestre 22-P, y de la Maestria en Enfermeria de Practica
Avanzada, de CBS-X, en su segunda etapa, a partir del trimestre 22-I.
Ademas, el CA recibié la informacion correspondiente, por parte del
Consejo Divisional de CSH-I, respecto de las adecuaciones a los planes 'y
programas de estudio de la Maestriay el Doctorado en Psicologia Social,
vigentes a partir del trimestre 21-O; mientras que el Consejo Divisional
de CBS-1hizo lo propio acerca de las adecuaciones al plan de estudios del
Posgrado en Biotecnologia, asi como al programa de estudios de la UEA
Bioquimica, las cuales entraran en vigor a partir del trimestre 22-1.

2.2.4. Matricula

Lamatricula de posgrado disminuyé ligeramente durante 2021 al regis-
trarse un total de 3 603 alumnas y alumnos de este nivel, por lo que la
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caida presentada por este indicador, durante el primer afio de pande-
mia, parece haberse contenido.

La concentracion de la matricula de posgrado se mantuvo constan-
terespecto al afio anterior, con incrementos marginales en las Unidades
Cuajimalpa y Xochimilco.

POSGRADOS UAM EN EL PNPC POR CATEGORIA, 2021
7%

H Competencia
39% internacional

1 Consolidado
H Endesarrollo

i@ Reciente creacion

Fuente: bpP-cGli

En términos absolutos, la Unidad Iztapalapa registro 1 475 alumnas y
alumnos, seguida de las Unidades Xochimilco y Azcapotzalco, con 1110
y 770. Por su parte, la Unidad Cuajimalpa atendié a una poblaciéon de 239
alumnasy alumnos de posgrado, mientras que la Unidad Lermaregistro
una poblacién de 9 alumnas y alumnos en los posgrados interunidades
en los que participa.

El nivel de posgrado mas concurrido fue el de maestria, con 1798
alumnas y alumnos, seguido del doctorado, con 1 663, mientras que las
especializaciones de la UAM agruparon a una poblacion de 142 personas.

MATRICULA DE POSGRADO POR UNIDAD ACADEMICA, 2021

0.2%

® Azcapotzalco @ Cuajimalpa ®lztapalapa ®Lerma & Xochimilco

Fuente: bp-CGll
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En lo que respecta a la matricula de posgrado por division académica,
la que presentd una mayor concentracion fue CSH con 1 552; seguida de
CBS con 788,y, muy cerca, CBIcon 777. Les siguieron CAD, CCDy CNIcon
371, 61 y 54 alumnas y alumnos, respectivamente.

MATRICULA DE POSGRADO POR NIVEL, 2021

46% ® Especializacion
© Maestria

& Doctorado

Fuente: DP-CGlI

2.2.5. Egreso

Sin contar el trimestre de otono, 403 alumnas y alumnos finalizaron sus
estudios de posgrado en 2021, lo que representa un incremento supe-
rior a 65% respecto al ano anterior.

Por tipo de posgrado, 82 fueron egresadas o egresados de especia-
lizacion, 221 de maestria y 100 de doctorado.

MATRICULA DE POSGRADO POR DIVISION, 2021

2% 1%

10%

22% ECBI ®mCSH mCBS

@ CAD ECCD ®ECNI

Fuente: bp-ccll
*No considera el trimestre 21-O
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LaUnidad Iztapalapa presento el mayor numero de egresadasy egresa-
dos, al registrar un total de 203; seguida por la Unidad Xochimilco, con
110,y por la Unidad Azcapotzalco, con 72. La Unidad Cuajimalpa repor-
t6 18 egresadas y egresados en 2021.

EGRESO DE POSGRADO POR UNIDAD ACADEMICA, 2021*

H Azcapotzalco = Cugjimalpa ®lztapalapa & Xochimilco

Fuente: bp-CGll
*No considera el trimestre 21-O

2.3. PROGRAMA DE BECAS

Durante 2021, la UAM apoy¢ al alumnado y al personal académico con 21
075 becas: 20 338 para el alumnado de licenciatura, 728 para el alumna-
do de posgrado y nueve para el personal académico, por un monto to-
tal de $199 911 489, lo que representé un incremento de 16.8 % respecto
a 2020. En su distribucion por género, seis de cada diez apoyos fueron
destinados a mujeres —60.6%—y 39.4% a hombres.

Tres de cada cuatro apoyos fueron Becas parala continuacion de es-
tudios de nivel licenciatura. Las otras dos becas con alta participacion
fueron las de Excelencia, con 11%; mientras que 6.3% constituyeron las
Becas de servicio social.

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufia, la Institucion otor-
g0 un total de 20 698 apoyos: 20 276 para alumnado de licenciatura, 413
para alumnado de posgrado y nueve para personal académico, lo que re-
presentd un ejercicio de mas de 189 105 000 pesos.

Entre los diversos apoyos otorgados, la Beca para la continuacion
de estudios de licenciatura se incrementé 25% comparado con el ejerci-
cio 2020. En términos del numero de beneficiarios, la Beca de excelencia
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tuvo unincremento de 18.2% respecto al afio anterior. En conjunto, estas
dos becas de licenciatura beneficiaron a18 101 integrantes del alumnado;
es decir, a 23.1% mas personas, respecto al ano anterior.

Las Becas de Servicio Social Monitores en la Salud, y Retorno UAM
ante la contingencia COVID-19 crecieron 94% para alcanzar, en 2021, un
total de 62 personas beneficiarias; en tanto que las nueve becas otorga-
das al personal académico se destinaron a larealizacion de estancias de
investigacion en el extranjero o bien, para la realizacion de estudios
de doctorado.

Ante la permanencia de la pandemia, la Junta de Coordinacion de
Movilidad de la UAM determind mantener la suspension de las estancias
de movilidad presenciales, entrantes y salientes, en licenciatura y pos-
grado, durante 2021. Por lo anterior, no se emitieron las convocatorias
programadas de becas de movilidad presencial correspondiente. No obs-
tante, fueron otorgadas 46 Becas para movilidad virtual internacional,
mismas que incluyeron un equipo de cémputo como apoyo.

La Beca para curso de idioma presencial o en linea en la Ciudad de
México o en el Estado de México, asimismo, otorgd 920 apoyos: 744 para
licenciatura y 176 para posgrado.

De manera paralela, con ingresos propios, la Institucion otorgd 310
apoyos extraordinarios al alumnado de posgrados registrados en el PNPC,
para la obtencion del grado, y cinco mas a alumnas y alumnos de espe-
cializaciones orientadas al sector salud.

2.4. BECAS EN ESPECIE EN EL CONTEXTO DEL PEER/PROTEMM

Ante la continuidad de laemergencia sanitaria, durante el 2021, la conti-
nuacion del PEER fue necesaria durante la primera parte del afio y, pos-
teriormente, cuando las condiciones fueron propicias, se buscoé transitar
hacia una modalidad mixta, con la aprobacion del PROTEMM, a partir
del trimestre 21-O.

Sin embargo, fue preciso mantener el compromiso institucional de
procurar que el alumnado interesado en continuar sus estudios, lo hiciera
en las mejores condiciones, por medio de becas en especie, en el contex-
to del PEER/PROTEMM, consistentes en una tableta con conectividad a
internet, por medio de un SIM, hasta por un periodo de tres meses.

Sin contar con asignacion de apoyos durante el trimestre 21-1, el CBE,
con el apoyo de CGFAV, mediante los mecanismos administrativos y los



bnuuUod

opea8sod ap se/souwn|e

OPeBSOd | pg [BUOIDBULISIUI PEPI[IAOW P BIDY

eiSojouoa], A
opei8sod | eroual) ua uoroedsaau] ap A uorsnjiq
op sojuaay ue Jediolnaed ered voog

NV B] Ud 0pe10300p A BLl)

29098T 11 L0l 101 LOL 1ot OPeIBSOd | _gpy op soipnjse Jezijead eied Boog

00008T1 81 87 Sl 37 BINJRIOUSDI [en3aiA pepljiaow eied eoog

NV B[ U PEPI{IAOW 9P SOUOIdE
uo oJafueI)xe [op Jolredns uoreINpo
9p SOUOIONIIISUL OP BINJEIOUIDI| P
se/souwn|e eted pepljiAow op Boog

BINJRIOUII]

BINJBIOUSOI| BP Sk/Sou

BINJRIOUSOL
¥ " -win[e eaed [BUOIOBU PEPI[IAOW 8P B0ag

BINJBIOUSO| OP Sk/souwun(e

BINJEIOUSDL
el I | e1ed [euoroeutojur pepijiaow op eoog

opeidsod
Keanjerouaol|op se/souwn|e ered ool
-UBI)XD [P SOUOIONIISUI UOD BAUJ[ UD O
[e1ouasaad ewolpt op 0sano ered voag

90T LLIT cl L1 cl L1 ope.ssod

opeiadsod
Aeanyerouaot|op se/souwn[e eied o1a[
-UBIIX3 [9P S2UOIONII)SUI UOD BAUJ| US O
[etouasaud ewolpl ap 0sano eled vdag

987 €691 1 14 1 [eld BINJRIOUDOI]

opeadsod A eanjerousdi| op
se/souwn[e eed 0dIX9\ Op OpeIsH [o
Ud 0 0JIX9JA] 9P PepPNI) B[ U BaUI| UD O
[e1ouasaad ewolpt op 0sano eaed eoog

V6L L3611 16 a8 16 g8 ope1ssod

opea8sod A eanjerousdi| sp
se/souwun|e eed 0dIXa\ 9P OpeIsH [o
Ud 0 0JIX9JA] 9P PEpPNIY B[ U BAUI| UD O
[erouasaad Bwolpt ap 0sand eaed eoag

Yv97CIS L 897 9Ly 897 9Ly BIN3BOUSIIT

0003V9 ¥l 1929 Y736 1929 75 6 BINJRIOUSOIT | SOIPNIS 9P uoloeNUIIUOD Bl BIed BOOg

0008208 80¢ 088 BINJBIOUDOIT] [e100s o1o1A1es BIed BOOg

pepI[IqeIau[NA 9P UOIoENIIS A 03X93U0D

0L9¢L € S BIN3eusol] uo sodnig op sojueadojul ered edog

00090801 168 65T 1 BINJRIOUDDIIT] BIOUS[90XH 9p BO9Y

uorousjnuew eanjerd

BINJBIOUSOIT
: 1| -ueor| ep soipnjse tezijeal ered voag

sordoad sosaaSul uod sepes [e1opaj olpisqns uod sepesed ©29( B[ 9P 91QWION]




1192-dd 23uan4

687 116 661 066590801 | 6673501681 §L01¢ Sle8 09L7¢1 LLE OLL L0¢ 8690¢C | S¥I8 €99 ¢l [e30L
61-dIAOD e
008 .L¥07¢ [44 oV (44 ov 0 0 BINJEIOUSOIT | -UDSUIIUOD B[9JUE [\ V() OUIOJAL ‘PNjes

B[ U0 SOI0}IUOA [BIO0S OIDIAISS 9P BOOY

opea8sod ap uoror[njiy eaed seosq /

G9.9998 Syl §91 Bl 991 opeiSsod opeaSsod eied olreurpioeayxe okody

oojwgp oowop

L8L606 9 g 9 g -BOB[BUOSIO] | -Bo® [BUOSIod [op uoloeIadns op seooyg

gcLiel g 4 g 4 opei8sod pepieoadss ap Boag
oowop

S9[B10100PSOd SBIOUEB]SH 9P SBID
-BOR [BUOSI9d ! 120pSod Sl sd9p d

opeagsod sp se/sou

opeadsod -wnfe eaed [BUOIORU PEBPI[IAOW 9P BI9g
NV B[ Ud PEPI{IAOW 9P SaU
-0100® Ud 0J19(UeIIXd [9p Joliadns uolo

opei8sod : : : N

-BONpa ap sauolonjysul sp opeigsod
ap se/souwn|e eaed pepljiAow op BOag

sepeSed [ej0], sordoad sosaaSur uoo sepeSed | [eaopaj oIpisqns uod sepeSed [PAIN €09 B[ 9P AIQUION




Universidad Autdnoma Metropolitana

criterios de asignacion establecidos de transparencia, equidad e inclu-
sién en el proceso, continud con el otorgamiento de becas en especie a
partir del trimestre 21-P, en el contexto del PEER, y en el trimestre 21-O,
en el contexto del PROTEMM.

De esta forma, durante los trimestres mencionados, se apoyd a 599
integrantes del alumnado con un dispositivo electrénico y acceso a inter-
net, mientras que otros 5 993, quienes habian sido beneficiados con una
tableta en trimestres anteriores y se reinscribieron al trimestre subse-
cuente fueron beneficiados con acceso a internet.

BECAS EN ESPECIE EN EL CONTEXTO DEL PEER/PROTEMM, 2021

Dispositivos electrénicos Tarjetas de
Trimestre y tarjetas de conectividad conectividad
asignadas asignadas

21-1 Sin asignacion Sin asignacion

21-P 245 3103

21-0 354 2890
Total 599 5993

Fuente: CGFAV

2.5. BECAS PARCIALES PARA CURSOS DE IDIOMA

Debido alos convenios suscritos por la UAM con The Anglo, el Instituto
Francés de América Latina, el Instituto Goethe, la Sociedad Dante Ali-
ghieri y la Casa do Brasil, con becas parciales de 30% a 50% en bene-
ficio del alumnado, el personal académico y administrativo, egresadas
y egresados, asi como hijas e hijos de trabajadores, se alcanzaron 1217
apoyos: 813 para el estudio del idioma inglés, 297 parael francés, 51 para
el aleman, 36 para el italiano y 20 para el portugués.

2.6. PRODUCTOS DE APOYO A LA DOCENCIA

La transicion hacia la ensenanza remota, experimentada en 2020, hizo
evidente lanecesidad de generar herramientas novedosas de apoyo ala
docencia, a propuesta del profesorado de las cinco unidades académicas.

La continuacion de la emergencia sanitaria en 2021 y la posterior
transicion hacia la ensefianza mixta, mediante el PROTEMM, mantuvo la
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propuesta de generar contenidos metodoldgicos, fisicos y virtuales, los
cuales incluyeron notas de cursos, aulas virtuales, manuales, guias, pro-
blemarios, paquetes didacticos, antologias, libros de texto, documentales
y paquetes computacionales, los cuales alcanzaron los 1 528 productos
de apoyo a la docencia en toda la UAM.

PRODUCTOS DE APOYO A LA DOCENCIA POR DIVISION, 2021

CAD 23
Azcapotzalco CBI 208
CSH 85
CCD 2
Cuajimalpa CNI 70
CSH 0
CBI
[ztapalpa CBS 1
CSH
CBI
CBS 10
Lerma
CSH 4.4
Rectoria 301
CAD 555
Xochimilco CBS 75
CSH 149
Total 1528

Fuente: DP-CGlI

2.7. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Ante la emergencia sanitaria y el posterior regreso paulatino hacia las
labores presenciales, en el planteamiento de la ensefianza mixta, el es-
fuerzo de adaptacion ha sido compartido por el profesorado UAM, que
ha optado por actualizar constantemente sus habilidades.

La oferta global de cursos y talleres, muchos de ellos virtuales, en
tematicas como educacion mixta y a distancia, disefio de UEA en linea,
similitudes y diferencias PEER/PROTEMM, manejo de plataformas digi-
tales, entre otros, fue de 124, con una participacion de 1 628 profesoras
y profesores.
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE 2021

Unidad (CEE .talleres Participantes
ofrecidos

Azcapotzalco 15 223
Cuajimalpa 23 236
[ztapalapa 11 98
Lerma 24 117
Xochimilco 51 954
UAM 124 1628

Fuente: DP-CGII

2.8. OTRAS ACCIONES DE INNOVACION EDUCATIVA

Como parte de su mision de contribuir al fortalecimiento académico,
la CGFAV actualizé el taller asincrono Elementos de un curso en linea
y desarrollé el Curso de espafiol para estudiantes de habla no hispa-
na —pensado en los alumnos del extranjero que llevan a cabo su es-
tancia de movilidad en la UAM— mismo que se alojé en la plataforma
Google Classroom.

Esta propuesta institucional incluyé diversas actividades virtuales
desarrolladas en colaboracion con instituciones de Méxicoy el extranjero.
Lavinculacién lograda con el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), por ejemplo, permitié la realizacion de dos ciclos de
conversatorios: Andlisis de la situacién de las personas adultas mayores
durante la pandemia de SARS-CoV-2, y Rehabilitacion y actividad fisica
como elementos para una salud integral en las personas mayores; la jor-
nada Didlogos sobre Economia y Finanzas fue desarrollada con Grupo
Financiero Banorte; mientras que el ciclo Didlogos sobre salud mental se
realizo con la asociacion civil Es tiempo de hablar.

En el ambito internacional, destacan el Ciclo de conversatorios dis-
ciplinares El Salvador-México, realizado con la Universidad de Oriente del
Salvador; el ciclo Acciones empresariales frente ala pandemia por SARS-
CoV-2: Innovacion y emprendimiento, al lado de la Asociacion Latino-Ibe-
roamericana de Gestion Tecnoldgica (ALTEC); el segundo ciclo Miércoles
de divulgacion de la ciencia en cooperacion con la Sociedad Mexicana
parala Divulgacion de la Ciencia y la Técnica, y el ciclo Retos actuales de
los Derechos Humanos: Ecuador-México, junto al Centro Observatorio
Internacional de los Derechos Humanos de Ecuador.
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Las grabaciones de todas estas actividades se encuentran disponi-
bles en el canal de YouTube de la CGFAV, Somos vinculacién UAM, mientras
que los cursos Conciencia Lingtistica y Ciudades en Transicion se encuen-
tran alojados en la plataforma internacional Coursera. Todos ellos, en
conjunto, suman 16 412 inscripciones al cierre de 2021.

2.9. XXX PREMIO A LA DOCENCIA

Garantizar la promesa universitaria de guiar el crecimiento académico,
propiciar el pensamiento critico y fomentar la expresion humanista del
alumnado harequerido medidas complejas durante una emergencia sa-
nitaria que se ha extendido por casi dos afos.

Ante las condiciones dificiles que persistieron durante 2021, resulto
imperativo valorar el compromiso del profesorado UAM con el XXX Pre-
mio a la Docencia, el cual reconocio a diez profesoras y 11 profesores, de
las cinco unidades académicas, ante la postulacion de sus respectivos
consejos divisionales.

XXX PREMIO A LA DOCENCIA

Electronica Mtro. Jorge Miguel Jaimes Ponce
CBI
Azcapotzalco Sistemas Dra. Maricela Claudia Bravo Contreras
CSH Administracion Dr. Alfredo Garibay Suarez
Ciencias de. . Dr. Rodrigo Martinez Martinez
la Comunicacion
ccp :
Teoriay P"ro~cesos Dr. Abraham Lepe Romano
del Disefo
Cuajimalpa ol Matematicas Aplicadas Dr. Julidn Alberto Fresan Figueroa
y Sistemas Dr. Ricardo Romero Ochoa
Ciencias Sociales Dra. Maria del Carmen Moreno Carranco
CSH
Humanidades Dr. Alejandro Araujo Pardo
Ingenieria Eléctrica Dra.Graciela Roman Alonso
CBI
Quimica Dra. Annia Galano Jiménez
[ztapalapa
CBS Hidrobiologia Dra. Xéchitl Guzman Garcia
CSH Economia Dra. Nora Nidia Garro Bordonaro
Sistemas de
Lerma CBI Informacion Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez
y Comunicaciones

continua
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Ciencias de la Salud Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio
Lerma Dr. Raul Hernandez Mar
CSH Procesos Sociales
Dra. Julieta Martinez Cuero
Atencion a la Salud Dr. Luis Ortiz Hernandez
CBS
El hombre Mtra. Araceli Cortés Garcia
Xochimilco y suambiente

Dra. Aleida Azamar Alonso

CSH Producciéon Econdmica

Dr. Angel Wilhelm Vazquez Garcia

Fuente: Secretarias de Unidad

2.10. DISTINCIONES INSTITUCIONALES AL ALUMNADO

El Diploma a la Investigacion, otorgado al alumnado de licenciatura; la
Mencién Académica, para alumnas y alumnos de posgrado, y la Meda-
lla al Mérito Universitario, que destaca a los mejores promedios de am-
bos niveles profesionales, tienen el propdsito de distinguir, de manera
colegiada, los desemperfios de excelencia académica del alumnado de
cada generacion.

Ante la continuacién de emergencia sanitaria y las reformas al Re-
glamento del Alumnado, durante 2021, fue dificil instrumentar los pro-
cedimientos correspondientes y no fue posible que todas las unidades
académicas otorgaran todas las distinciones.

2.10.1. Diploma a la Investigacion

El Diploma a la Investigacion reconocio a 50 alumnas y alumnos, de las
unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Lerma y Xochimilco quienes, de
manera individual o colectiva, realizaron 29 trabajos terminales de in-
vestigacion o de servicio social de nivel licenciatura, que se destacaron
por su propuesta y seriedad metodoldgica.
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DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2021, UNIDAD AZCAPOTZALCO

Licenciatura

Nombre

CAD

Diserio de
la Comunicacion
Grafica

Alan Eduardo
Becerril Betanzos

Trabajo terminal

VIHDEOFERA. Mediatizacion y es-
tigma en torno al VIH y SIDA. Pro-
puesta de disefio para la optimiza-
cién en jornadas de deteccién de
anticuerpos de VIH en AHF México

Elisa Jireh Garcia Lopez

Implicaciones psicosociales de la
Epilepsia. Propuesta desde el disefno
de lacomunicacion grafica de divul-
gaciony apoyo social evaluativo e in-
formativo en un grupo de autoayuda
parala aminoracion de las repercu-
siones negativas de la epilepsiaen el
desarrollo psicosocial de los miem-
bros del grupo Gadep Amistad enla
Ciudad de México

CBI

Ingenieria
Ambiental

Fernanda Maria
Alejandra Morén Castillo

Produccion de lipasas por Asper-
gillus niger empleando aceites de
cocina usados

Ingenieria Civil

Samara Molina Osorio

Respuesta inelastica de un puente
urbano ubicado en Zona de transi-
cion de la Ciudad de México

Ingenieria
en Computacion

Damian Jehohanan
Jiménez Alejos

Sistema de Ordenes y Preparacién
de Alimentos (SOPA)

Ingenieria
Eléctrica

José Merced
Mondragdn Salinas

Caracterizacion de la maquina sin-
crona de imanes permanentes

Ingenieria
Electronica

Adrian Buendia Martinez

Wearable para la movilidad de las
personas con discapacidad visual

Ingenieria Fisica

Antelmo Lozano Martinez

Estimacion de la carga neta de par-
ticulas de nanogel a partir de con-
ductividad eléctrica y movilidad
electroforética

Ingenieria Industrial

Raul Ramirez Grimaldo

Propuesta de herramienta de pro-
nosticos para dispositivos méviles

Ingenieria Mecanica

Jesus Eduardo Estrada Pérez
Antonio Gutiérrez Valverde

Disefo, construccion y puesta en
operacion de una extrusora para
monolitos de cordierita

Ingenieria
Metalurgica

David Hernandez Pérez

Influencia de la temperatura y de
un campo magnético constante en
la morfologia y la microestructura
de niquel, cobalto y niquel-cobalto
obtenidas electroquimicamente en
un disolvente eutéctico profundo

Ingenieria Quimica

Claudia Flores Osorio

Incorporacion de Fe, Cu, Niy Co en
MCM-41 durante la remocion del
surfactante para su aplicacién en la
degradacion cataliticade Amarillo-5
en medio acuoso

CSH

Economia

Salvador Pio Ramirez

Transparenciay acceso alainforma-
cion: un andlisis de suimpacto en la
actividad econdmica de México

Sociologia

Emmanuel Heredia Cortés

Los conflictos socioambientalesy la
expansion urbana: El caso del Movi-
miento de defensa por la conserva-
cion de lalaguna de Axotlan

Fuente: Secretaria de la Unidad
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DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2021, UNIDAD CUAJIMALPA

Division Licenciatura Nombre Trabajo terminal

Estudios
Socioterritoriales

Frida Belén Quintas Arista

Configuracion social del territo-
rio; memoria y lugares en Santa
Marfa Guienagati

CSH

Humanidades

José Manuel Neri Lopez

Laheridamasculina. Desmontan-
doel género desde el feminismo, el
psicoanalisis y la mistica

Fuente: Secretaria de la Unidad

DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2021, UNIDAD LERMA

Division Licenciatura Nombre Trabajo terminal

Propuestade gobernanzadelagua

Ingenieria Jazmin Paulina p R
CBI P . . subterranea para el municipio de
en Recursos Hidricos Berron Gonzalez -
Lerma, Estado de México
Analisis de riesgo de dengue en
CBS Biologia Ambiental Noelia Castillo Manjarrez | México con base en variables so-
ciodemograficas
Accesibilidad, calidady seguridad
. para las mujeres en el transpor-
Politicas Publicas Ché:)sst;)l};:i%Ozgar te publico. El caso del sistema de
p transporte publico del Estado de
México (2018-2020)
Selene Bautista Ramos
Angélica Aidé
Espi G d
CsH Spinosa rana (,)S El capital cultural en la practica
Educacién Yuleny Maya Agapito docente en el contexto de la con-
Tecnologias Maria del Carmen tingencia sanitaria por COVID-19:
Y Digitalegs Marquez Monroy el caso de los profesores de una

Jonathan Jair
Hernandez Reyes

Lizet Morales Manzanares
Luis Gilberto del Rio Garcia

escuela secundaria privada en Hi-
dalgo, México

Fuente: Secretaria de la Unidad

DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2021, UNIDAD XOCHIMILCO

Division Licenciatura

Arquitectura

Nombre
Braulio Hernandez Morales
Fernando Medrano Almanza
Roxana Sanchez Aguilar

Trabajo terminal

Mercado Portales

Diseno Industrial

Adriana Rosales Davila

Una mujer disefiando para muje-
res: NINFEM Espejo Vaginal

CAD

Planeacion Territorial

Maria Isel Gonzalez Morales

Estephanie Mendoza Olvera

Deyanheira Ortega Pimentel
Alam Rodriguez Marino
Rodrigo Zumaya Tapia

Plan integral de desarrollo urba-
no. Proyectos urbanos del espacio
publico e integracion de imagen
urbana. Tehuacan-Puebla

continua
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Division Licenciatura Nombre Trabajo terminal

CBS Medicina

Karen Maribel
Audelo Jiménez

Juan Antonio
Guzman Salgado
Diana Laura
Santiago De la Cruz

Unaescalade puntuaciéon deries-
go basada en inflamacion, simple
y facilmente disponible, predice
lanecesidad de ventilaciéon meca-
nica en pacientes con COVID-19

Administracion

Claudia Cuéllar Trinidad

Gregorio Alejandro
Garcia Ventura

Joseph Ali Gutiérrez Nunez
Ana Lucia Guzman Zamudio

Alejandra Guadalupe
Hurtado Ortiz

Portafolio de inversién

Comunicacion

Ana Rosa Hernandez Garcia
Diego Salomon

La apropiacion de los medios so-
cio-digitales por las y los ninos, y

y Gestion Social

Callejas Arteaga

Social OS50 3 laaccion colectivaenrelacionalas
Jiménez Silva problematicas ambientales
CsH Evaluacion de disefo del Progra-
ma para la inclusién y equidad
Politica Belem Guadalupe educativa (PIEE) para ninos indi-

genas ennivel primariaen el Esta-
do de Hidalgo, durante el periodo
de 2014 a 2019

Fabiola Estefani

Juventudes de [ztapalapa: entre
el misticismo y la espectacula-

Karla Trujillo Pérez

Psicologfa Monroy Alfaro ridad del baile popular urbano,
Quebradita

Clara Susana El camino de nuestros abuelos: la

Sociologia Ramirez Garcia peregrinacion del sefior de Chal-

ma e identidad colectiva en el ba-
rrio de Santa Martha

Fuente: Secretaria de la Unidad

2.10.2. Mencién Académica

La Mencion Académica es otorgada al alumnado de posgrado, en los ni-
veles de especializacion, maestriay doctorado. Ladistincién reconoce la
idonea comunicacién de resultados (ICR) y las tesis que contribuyen al
desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien ala
satisfaccion de necesidades nacionales o de autodeterminacion cultural.

En 2021, esta distincion fue otorgada a 48 alumnas y alumnos de las
Unidades Azcapotzalco, Cuajimalpay Xochimilco, en reconocimiento de
45 tesis de posgrado.
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MENCION ACADEMICA 2021, UNIDAD AZCAPOTZALCO

Maestria en
Disefio Bioclimatico

Maria Yazmin
Pinacho Gonzaga

Evaluacion térmica de los muros
de agua, una alternativa biocli-
matica para climatizar un espacio

Doctorado en
Estudios Urbanos

Oscar Raul Ospina Lozano

Produccién irregular de suelo ur-
bano en Quito. Una aproximacion
historicaa su funcionalidad politi-
cay economica

Consuelo Cérdoba Flores

La beneficencia publica y la Ciu-
dad de México. El postremo es-
labdn de la politica de salud en la
modernidad porfiriana (1877-1910)

Luis Angel Meza Zarate

Modelo de visualizacién de infor-
macion como potenciador digital
de disefo para proyectos arqui-

CAD tectonicos y bioclimaticos y sus-
Doctorado en Disefio tentables
y VlSUﬁ]lZ&Cl(?l:l de Comportamiento de nifios con
la Informacion Transtorno del Espectro Autista
MariadelaLuz (TEA) en el uso de sus funciones
Palacios Villavicencio ejecutivas suscitadas a partir de
interacciones cognitivas con un
robot humanoide
Doctorado en Proceso histérico de la conserva-
Rehabilitacion cion de los primeros monasterios
Recuperacion Maria Teresa Guadalupe del 51g!o XYI en ll.as. lszras del SO'
y Conservacion Martinez Herrera pocatépetl: analisis del origen, de-
el Patrimonio sarrolloyestadoactual de catorce
Construido conjuntos conventuales inscritos
en lalista del Patrimonio Mundial
Maestria en Ciencias Evaluacion de la calidad ambien-
L tal y su relacion con la presencia
e Ingenieria, Arely Areanely Cruz Salas demi lasti . |
Ambientales emicroplasticos en cinco playas
mexicanas
Evaluacion de la actividad elec-
Maestria en Ciencias Victor Alberto trocatalitica de nanoestructuras
e Ingenieria, Medina Roiano base paladio soportadas en 6xido
Materiales ) de grafeno, para la electrooxida-
cion de acido féormico
Modelos de aprendizaje automati-
Erick Esteven co paraelapoyo enla clasificacion
Montelongo Gonzalez de tipos de cancer a partir de da-
CBI & tos estructurados y no estructu-

Maestria en Ciencias
de la Computacién

rados de expedientes clinicos

Juan Andrés
Martinez Escobar

Prediccién de precios futuros de
acciones representativas de la
bolsa mexicana de valores (indi-
ce de precios y cotizaciones, IPC)
mediante técnicas de inteligencia
artificial

Maestria en Ciencias
en Ingenieria
Electromagnética

Alejandro Castillo Pérez

Calculo de la impedancia de se-
cuencia cero del transformador
zig-zag tipo nucleo de tres co-
lumnas utilizando el método de
elementos finitos

continua
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CBI

Aldo Alonso Lugo Valadez

Simulacién numérica de conexio-
nes viga preforzada-columna que
emulen el comportamiento de co-

Maestria en 1 o1
Ingenieria nexiones monoliticas
Estructural Davann Emilio Estudio numérico de las rigidices
Sili//a Lechuea efectivas en elementos estructu-
& rales de concreto reforzado
Maestria en Estudio hidrodinamico de tan-
Ingenieria Adriana Pamela ques agitados para la produccién

de Procesos

Herrera Mendoza

de recubrimiento blanco base
agua

Maestria
en Optimizacion

Carlos Aurelio
Mendieta Robles

Planeacion de rutas de distribu-
cion dptimas con abastecimiento
de combustible

Doctorado en
Ingenieria
Estructural

Hiram Jesus de la Cruz

Estudio experimental y analitico
de conexiones rigidas de acero
entre vigas de seccion I con co-
lumnas de seccidn hueca

Doctorado en
Ingenieria
de Procesos

José Guadalupe Vian Pérez

Caracterizacion y modelado de
un reactor anaerobio de flujo as-
cendente empacado con lecho de
lodos

Doctorado
en Optimizacion

Héctor Ricardo Gomez
Marquez

Estudio de simulacion-optimiza-
cidn para el inventario de un sis-
tema de bicicletas compartidas

CSH

Especializacion en
Economiay Gestion
del Agua

Astrid Juliana Hollands
Torres

Analisis de la valoracion econdé-
mica de los impactos ambienta-
les del proyecto de la central hi-
droeléctrica Las Cruces, Nayarit,
México

Especializacion en
Literatura Mexicana
del Siglo XX

Saida Estrada Huitrén

Entre ella, yo y nosotras. Una mi-
rada a los personajes femeninos
en tres novelas de Laura Esquivel

Lucia de Jesus Hernandez
Santamarina

Intertextualidad e intermedia-
lidad en Morirds lejos, de José
Emilio Pacheco

Especializacion
en Sociologia de
la Educacion Superior

Juan Luis Fernandez Valdez

Analisis del disefio e implemen-
tacion de la Estrategia Nacional
para el Fortalecimiento y Trans-
formacién de las Escuelas Norma-
les 2017

Lesly Luna Morales

Trayectorias escolares: rezago en
los estudiantes de la UAM

Maestria en Economia

Alonso Hurtado Gutiérrez

Analisis comparativo de la in-
dustria del mueble en Durango y
Jalisco. Factores clave paralacon-
solidacion del cluster del mueble
en Durango

Rebeca Pareyon Noguez

Brechasestructuralesen América
Latinay el Caribe: aspectos teori-
cosy conceptuales

Maestria en Ciencias
Econdémicas

Gabriel Alberto Rosas
Sanchez

Innovacion, eficiencia y pobreza
energética en México

Ernesto Xavier Vera Gomez

Expectativas complejas adapta-
tivas. Una aproximacién tedrica
desde la complejidad
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Maestria
en Historiografia

German Luna Santiago

Universidad Autdnoma Metropolitana

Vuelta a La herencia medieval de
México. Colonia y Edad Media en
laobrade Lucas Alaman, Lorenzo
de Zavalay José Maria Luis Mora

El discurso religioso en El libro

Planeacion y Politicas
Metropolitanas

. Maestria en Maria del Rocio de Dios, de Alfredo R. Placencia,
Literatura Mexicana 4 ; ]
Contemporénea Gonzalez Serrano yen Pfermqr?e'ncza en los puertos,
de Javier Sicilia. ApostrofaraDios
Las tecnologias de lainformacion
J . y la comunicacion aplicadas a la
orge Antonio i - . o
. gestion del riesgo por inundacion:
Hernandez Gamboa ] .
; un desafio metropolitano para el
Maestria en Valle de México

Jessica Alejandra
Reveles Martinez

Impacto de los perimetros de
contencién urbana como politica
federal de vivienda en el creci-
miento del Area Metropolitanade
Guadalajara, periodo 2012-2018

CSH

Maestria
en Sociologia

Gabriel Amés Garcia Solis

Cultura, jovenes y futbol: La “Ba-
rra” como configurador de la in-
dividualidad

América Martinez Tejedor

Lainfluencia del capital cultural y
la politica publicaen los mercados
de trabajo de los egresados nor-
malistas. El caso delos egresados
delaNormal “Jesus Merino Nieto”

Edgar Said Ruiz Cano

La piel morena en el México urba-
no. Podery subordinacién

Doctorado
en Historiografia

Isis Monserrat
Guerrero Moreno

Al-Andalus. La reconstruccién
decimondnica de un concepto
historiografico. Entre el nacio-
nalismo y la consolidacién de la
ciencia histoérica

Adrian Gerardo
Rodriguez Sanchez

Lecturas en el tiempo. La recep-
cién de El queso y los gusanos y
Sefales. Raices de un paradigma
indiciario de Carlo Ginzburg en
el medio académico mexicano
(1978-2003)

Fuente: Secretaria de la Unidad

MENCION ACADEMICA 2021, UNIDAD CUAJIMALPA

Division Posgrado

Maestria en Diserio,
CCD Informacion
y Comunicacion

Nombre

Alejandro Reyes Garcia
Gadi Reyna Miranda
Jeniffer Cruz Vera
Alejandro Rosales Martinez

Trabajo terminal

Fomentodelarecepcion criticaen
nifios de nueve aonce afios ante el
consumo de videos de retos peli-
grosos en YouTube

Posgrado en Ciencias
CSH Sociales
y Humanidades

Cuauhtémoc
Gomez Calderén

La produccién del deseo en la Eti-
ca de Spinoza. Deseo, afectos y
cuerpo enlos libros IL, 1l y IV

Fuente: Secretaria de la Unidad
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MENCION ACADEMICA 2021, UNIDAD XOCHIMILCO

Posgrado
en Desarrollo Rural

David Sanchez Sanchez

Palos altos entre la muchachada
y la juventud: la condicién juvenil
rural en una comunidad ranchera
de Jalisco

Vidas postumas. El agenciamien-

Maestria to forensey el cuerpo muerto ante
en Comunicacion Andreade la Serna Alegre yelcuerp
e una exhumacion en el Estado de
y Politica México
Maestria De nuestras luchas porlatierra: la

Lilibet Zamora Bermudez persistencia en el Danubio, Mon-

en Desarrollo Rural tes de Maria. Colombia

De suicidas, monstruosasy seduc-

Maestria toras: las representaciones de las
en Estudios de la Sandra Luz Sosa Vilchis lesbianas en el cine mexicano. La
Mujer imposibilidad del deseo homoerd-

CSH . .
tico entre mujeres

Construccion del ius constitutio-
nale commune de derechos huma-
nos en América Latinaa partir del
régimen interamericano: especial
atencion al crimen de desapari-
cion forzada

Maestria
en Relaciones
Internacionales

Ana Edith Aragdn Barcenas

Movilizacion del patrimonio comu-
Doctorado nitario,unmecanismoparalatrans-
en Ciencias Alejandra Sanchez Jiménez | formacion socialylaconstrucciéon

Econdmicas de sociedades post-capitalistas: El

Totonacapan, Huehuetla, Puebla

Alumnos como co-investigadores:
acoso escolar y derecho de parti-
cipacion estudiantil

Doctorado

en Ciencias Sociales Cecilia Vallejos Paras

Fuente: Secretaria de la Unidad

2.10.3. Medalla al Mérito Universitario

Las alumnasy alumnos de licenciaturay posgrado, con los mejores pro-
medios finales de la generacién correspondiente, son reconocidos con
la Medalla al Mérito Universitario.

En 2021, sin embargo, ante las modificaciones al Reglamento del
Alumnado y considerando el establecimiento de dos nuevos reconoci-
mientos: la Medalla al Mérito Universitario Intercultural y el Diploma al
Mérito Universitario, el procedimiento para otorgar la Medalla al Mérito
Universitario se vio interrumpido en la mayoria de las unidades acadé-
micas. De esta forma, sélo se otorgd en la Unidad Iztapalapa a 295 alum-
nasy alumnos: 110 de licenciatura, 26 de especializacion, 78 de maestria
y 81 de doctorado.
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2.11. RECONOCIMIENTOS EXTERNOS AL ALUMNADO

Durante 2021, dos alumnas de CBI-A, un alumno de CSH-C y otro de
CSH-I, fueron objeto de distinciones por sus propuestas humanisticas,
cientificas o de innovacion, en distintos certamenes convocados por or-
ganismos externos.

Azcapotzalco

CBI

Gabriela Selene
Garcia Mendoza

Raquel Robles Dorantes

RECONOCIMIENTOS EXTERNOS AL ALUMNADO, 2021

Unidad Division Nombre Reconocimientoa

Ganadoras del University Entrepreneur
Battle 2021, convocada por el gobierno
de Jalisco y Talent Land Digital, con el
proyecto BiOH Solutions

Cuajimalpa

CSH

David Quezada Torres

Primer lugar en el concurso Research
Elevator Pitch, en la categoria Cultura
y asuntos urbanos, convocado por la
Red World Cities World Class Univer-
sity (WC2)

[ztapalapa

CSH

Carlos Valentin
Martinez Martinez

Galardonado con la presea Youth
Awards 2030, en su tercera edicion,
denominada Lideres Globales, otorga-
da por el Corporativo de Inteligencia
Educa, por haber impulsado, al lado de
habitantes de Cosoleacaque, Veracruz,
acciones en beneficio del lugar, asicomo
por su trayectoria politica a nivel local

Fuente: bpP-CGlI

2.12. RECONOCIMIENTOS EXTERNOS A EGRESADAS Y EGRESADOS

Nuestras egresadas y egresados son el rostro de la UAM ante la socie-
dad. Como integrantes de nuestra comunidad, es un orgullo difundir
sus logros en distintos ambitos, ya que nos otorga prestigio y confirma
nuestra pertinencia educativa, incluso en el contexto internacional. En
tal sentido, siete egresadas y dos egresados, de las cinco unidades aca-
démicas, fueron destacados con diversos reconocimientos importantes.
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Azcapotzalco

RECONOCIMIENTO EXTERNOS A EGRESADAS Y EGRESADOS, 2021

Unidad Division Nombre Reconocimiento

CAD

Mtro. Felipe de Jesus
Hernandez Trejo

Sutrabajo La organizacion de la produccion
devivienda en México obtuvo el primerlugar
del Premio Latinoamericano Luis Unikel
Spector en Estudios Urbanos y Ambienta-
les 2019, otorgado por El Colegio de México,
através del Centro de Estudios Demografi-
cos, Urbanos y Ambientales (CEDUA)

CSH

Martha Yuriria
Rodriguez Estada

Elegida Comisionada Ejecutiva de Atencién
a Victimas, por la Camara de Senadores

Cuajimalpa

CCD

Itzel Alejandra
Jiménez Loranca

América Fabiola
Sanchez Ledn

Ollintzin Mary Carmen
Rosas Juarez

Mencién honorifica en el Premio Nacional
de Disefio 2021, en el rubro Mejor Tesis de
Disefio, por su trabajo terminal La cocina
alquimica (o como salvarse de la hostilidad
delconformismo). Recetario de Leonora Ca-
rrington

[ztapalapa

CBS

Ximena Aguilar Vega

Elegida, al lado de 100 mujeres del mundo
con experiencia en STEMM (Science, Tech-
nology, Engineering, Mathematics, Medici-
ne), para participar en el Homeward Bound
(De vuelta a casa), proyecto global de lide-
razgo que aspira a construir una red dedi-
cadaapotenciarlainfluenciafemeninaenla
tomade decisiones en beneficio del planeta

Jessica Liliana
Gutiérrez Gémez

Elegida por la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Co-
fepris) como parte dela primera generacion
delalniciativa parael Desarrollo de Talento,
al aldo de otros siete recién egresados de
instituciones de educacién superior

CSH

Dra. Elisa Loncén Antileo

Representante del pueblo mapuche y aca-
démica de las universidades de Santiago y
de la Catolica de Chile, fue nombrada pre-
sidentade la Convencion Constitucional de
Chile

Lerma

CBI

Lic. Lucero Alvarado Jaimes

Tercer lugar de la Feria de Ciencias e In-
genierias del Estado de México 2020, en
la Categorifa Ingenierias, con el proyecto
Evaluacién del proceso de modificacion de
una membrana de acetato de celulosa con
oxido de grafeno para remover iones

Xochimilco

CBS

Lic. Orlando
Mondragon Benitez

Ganador del XXXIV Premio Internacional
de Poesia Fundacion Loewe, el mas destaca-
do que seotorgaenidiomaespanol fueradel
ambito institucional, por suobra Cuadernos
de patologia humana, que sera publicada
por la editorial madrilefa Visor

Fuente: bp-caGlI
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Durante 2021, las profesorasy los profesores UAM fueron los respon-
sables de la operacion del PEER, como sucedié en 2020y, con el mis-
mo compromiso universitario, iniciaron la operacion del PROTEMM, a
partir del trimestre de otofo.

Pese a los retos que implico la ensefianza remota y, posteriormen-
te, la docencia en modalidad mixta, en el contexto del retorno gradual y
seguro a la presencialidad, la planta academica de la UAM cumplié con
su labor de produccién cientifica, continud su habilitacién y mantuvo su
presencia en programas tan relevantes como el SNIy el Prodep.

El impulso de buscar solucion o proponer una explicacion a distin-
tos fendmenos, siempre de manera creativay libre, desde la investigacion
humanistica, cientifica, basica o aplicada, mantuvo su rigor y perspecti-
va critica.

3.1. ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Lainvestigacion desarrollada por la UAM en 2021 se ubico en 58 depar-
tamentos, distribuidos en las quince divisiones académicas, de las cinco
unidades académicas, en distintas areas de las Ciencias y Artes para el
Diseno, las Ciencias Basicas e Ingenieria, las Ciencias Biologicas y de la
Salud, las Ciencias de la Comunicacion y Diseno, las Ciencias Naturales
e Ingenieriay las Ciencias Sociales y Humanidades, cuyos colectivos ge-
neraron labores de investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica 'y
artistica, siempre con autonomiay rigor metodologico.

3.2. PLANTA ACADEMICA

Durante 2021, la planta académica de la UAM estuvo integrada por 2 931
profesorasy profesores, de los cuales 2 516 tuvieron la categoria de titu-
lar, lo que representa 85.8% del total del personal académico.



Universidad Autdnoma Metropolitana

La Unidad Azcapotzalco concentro la mayor parte de la planta aca-
démica: 973 profesores; seguida por Xochimilco con 887, y la Unidad Iz-
tapalapa con 826. Les siguieron las Unidades Cuajimalpay Lerma con 171
y 74 docentes, respectivamente.

En su distribucion por division académica, CSH —la unica division
comun en las cinco unidades académicas— conto con 1117 profesoras y
profesores adscritos; CBI con 690; CBS con 622; CAD con 391y, finalmen-
te, CCDy CNI con 57y 54 académicas y académicos respectivamente.

PLANTA ACADEMICA 2021, POR DIVISION

2% 2%
13%

= CBI @ CSH

21%
HCBS @ CAD

38%
= CCD & CNI

Fuente: bp-caGli

La edad promedio de la planta académica fue de 60 afios en 2021. Del
total, 35.5% se ubicd en el rango de 61 a 70 afos, en tanto que 26% tie-
nen entre 51 y 60 afos. La proporcion de la planta académica mayor de
70 anos y quienes se ubican en el rango de 41 a 50 anos fue muy similar:
17.2% frente a 16.4%. Las profesoras y los profesores menores de 30 y
hasta 40 afios, en conjunto, representan 4.9% del total.

EVOLUCION DE LOS RANGOS DE EDAD DE LA PLANTA ACADEMICA, 2016-2020

0.099283854
0.122409326 0.132038196 015060241 0172296145

0330403646 0.336139896 0.344748107 0.351740295 0.355168884

0.327148438 0.295336788 0.288442542 0.268741633 0.259979529

0.178502604 0.175841969 0.169245966 0.171017403 0.163766633

0.065755208 0.067033679 0.063549555 0.0562249 0.048106448

0.00390625 0.003238342 0.001975634. 0.00167336 0.000682361

2017 2018 2019 2020 2021

®HASTA 30 ANOS ®31-40 ANOS @41-50 ANOS m51-60 ANOS 61-70 ANOS ®MAS DE70 ANOS

Fuente: bpP-CGll
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3.3. HABILITACION DE LA PLANTA ACADEMICA

En lo general, la planta académica mantuvo una alta habilitacidn, pues
cercade 90% conto con estudios de posgrado: 26.4% cuentan con maes-
triay 61.8% con doctorado.

Por Unidad, del cuerpo académico de las Unidades Cuajimalpay Ler-
ma, 100% posee estudios de posgrado. Esta proporcién es de 93.4% en
la Unidad Iztapalapa, 87.8% en la Unidad Xochimilco y 83.3% en la Uni-
dad Azcapotzalco.

3.3.1. Sistema Nacional de Investigadores (sNI)

La pertenencia al SNI es un indicador nacional del rigor y seriedad de
la labor de investigacion. En este sentido, el Conacyt registro que 1191
profesorasy profesores UAM pertenecieron a este sistema en 2021 —27
mas que el ano anterior—. Estas cifras implican que cuatro de cada diez
integrantes de la planta académica son investigadores nacionales.

En términos absolutos, hubo seis candidatas o candidatos menos;
23 mas en el nivel I, cinco mas en el nivel Il y cinco mas en el nivel 111. Por
su distribucion en el SNI, 171 integrantes de la planta académica fueron
candidatas o candidatos; 630 se ubicaron en el nivel [; 236 en el nivel [l y
154 en el nivel I11.

DISTRIBUCION DE PROFESORAS Y PROFESORES UAM EN EL SNI, POR NIVEL, 2021

14%

4 Candidato H Nivel 1 H Nivel 2 H Nivel 3

Fuente: bpP-cGlI
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3.3.2. Perfil Deseable Prodep

La labor académica integral es reconocida a nivel nacional por la Sub-
secretaria de Educacion Superior de la SEP, mediante el Perfil Deseable
Prodep, el cual es otorgado al profesorado de tiempo completo, con ni-
veles de maestria, doctorado o, en su caso, especialidad médica, quienes
han participado en actividades de docencia, de generacion o aplicacion
innovadora del conocimiento, de tutoriay de gestion académica.

En 2021 este reconocimiento fue otorgado a1 086 profesorasy pro-
fesores UAM: 135 menos que en 2020, lo que representa una disminucion
de 11 por ciento.

3.3.3. Cuerpos Académicos reconocidos por el Prodep

Los cuerpos académicos de la UAM reconocidos por el Prodep, de igual
forma, sufrieron una disminucién de poco mas de 3%, al pasar de 259
en 2020 a 251 en 2021. Por su grado de consolidacion, se reportaron 96
en Formacion, 79 en Consolidacion y 76 Consolidados.

3.4. PRODUCTOS DE INVESTIGACION

La base de datos individualizados de las comisiones dictaminadoras,
generada en el Departamento de Ingreso y Promocion de Personal
Académico, registra que durante 2021 fueron evaluadas 13 147 activi-
dades académicas, en 13 rubros, asociadas con la funcion sustantiva
de investigacion.

De manera mas especifica, de acuerdo con informacion proporcio-
nada por las unidades académicas, en 2021 se publicaron 3 044 produc-
tos de investigacion: 1 972 articulos, 180 libros y 892 capitulos de libro.

43



Informe de actividades 2021

44

PRODUCTOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS, 2021

Unidad Division Articulos Libros CaplFulos Total
delibro
CAD 15 10 7 32

CBI 130 14 6 150
Azcapotzalco
CSH 203 23 275 501
Subtotal 348 47 288 683
CCD 65 8 43 116
CNI 99 NR 5 104
Cuajimalpa
CSH 119 25 25 169
Subtotal 283 33 73 389
CBI 330 2 11 343
CBS 164 1 23 188
[ztapalapa
CSH 86 15 32 133
Subtotal 580 18 66 664
CBI 30 3 6 39
CBS 56 NR 14 70
Lerma
CSH 13 10 22 45
Subtotal 99 13 42 154
CAD 12 7 12 3l
CBS 44] 11 78 530
Xochimilco
CSH 209 51 333 593
Subtotal 662 69 423 1154
UAM Total 1972 180 892 3044

NR: No reporto
Fuente: Unidades académicas

El Isi Web of Science, referente de la produccion cientifica de calidad
publicada, con reconocimiento internacional, registré que se indizaron
1175 articulos cientificos del profesorado UAM en revistas de prestigio
global durante 2021, cifra que aun podria presentar un ajuste al alza de
alrededor de 10% durante los proximos meses, como ha sucedido des-
de 2018, debido a la incorporacion de nuevas revistas.

ARTICULOS PUBLICADOS EN EL SISTEMA ISI WEB OF SCIENCE

POR LA PLANTA ACADEMICA UAM, 2014-2021

TR TR TR

Articulos publicados

1027

1098

1174

1215

1241

1263

175 |

11517

‘ Citas a articulos

21093

18 574

14 509

14 013

5859

4935

o2 |

Fuente: Web of Science, consultada a través de la BiDi-uam el 11 de febrero de 2021
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3.5. PROYECTOS DE INVESTIGACION PATROCINADOS

De acuerdo con el Sistema de Control de Otros Fondos (Cofon), en 2021
la UAM registrd $111923 775.94 (ciento once millones novecientos veinti-
trés mil setecientos setentay cinco pesos 94./100 M. N.) por concepto de
ingresos extraordinarios, lo que representd una reduccion de 1.3% res-
pecto al afio anterior, por lo que su caida de 22%, presentada en 2020,
parece haberse contenido.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR PROYECTOS DE INVESTIGACION PATROCINADOS, 2021

Convenios diversos 40968 979.36
Proyectos patrocinados por la SEP 20176 000
Conacyt 50778796.58
Total 111923 775.94

Fuente: Cofon, 2021

3.6. PREMIO A LA INVESTIGACION 2021

Lainvestigacion generadaenla UAM ha estado atenta alas necesidades
y transformaciones que demanda cada campo del conocimiento, ante el
complicado panorama a nivel global.

En esa conviccion, con fundamento en los articulos 242 al 246 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acadé-
mico de la Universidad Autonoma Metropolitana, el primero de marzo se
emitid la convocatoria para que la comunidad académica participara en
el Premio a la Investigacion 2021.

Como resultado, se recibieron tres trabajos, publicados entre 2019
y 2020, en el marco de algun proyecto de investigacion aprobado por los
correspondientes consejos divisionales: uno en el area de CSHy dos mas
en el area de CAD.

Los dictamenes de los jurados calificadores, integrados por espe-
cialistas internos y externos en cada area —propuestos por los consejos
divisionales y por el Rector General— resolvieron, el 5 de noviembre, de-
clarar desierto el premio en el area de CSH.

Por su parte, en el area de CAD, se dictamind que el trabajo merece-
dor del XXX Premio a la Investigacion fuera: Mejoramiento, remozamiento
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y animacion barrial. Propuesta estética gozosa, del doctor Vicente Guz-
man Rios, profesor de la Unidad Xochimilco.

El trabajo de investigacion galardonado, de indiscutible relevancia
social, implico procesos simultaneos de vinculacion y colaboracion, en-
foques novedosos y una labor multidisciplinaria —transitando de la ar-
quitectura al urbanismo, siempre con una perspectiva humanistica del
diseno—, asi como una planeacion académica que permitio su buen de-
sarrollo, lo que aseguro el dictamen positivo para su divulgacion como
libro, en 2020.

Su propuesta de atencion y mejoramiento a las problematicas barria-
les, que “asume la belleza como un derecho humano”, articula procesos
de investigacion y de creacion, con énfasis en la formacion de ciudada-
nia. De esta manera, la participacion colectiva y el apoyo académico se
dirigen hacia metas de consolidacion solidaria, la cuales buscan, por un
lado, fortalecer el sentido identitario, pero también propiciar relaciones
sensibles con el entorno.

3.7. PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION 2021

Aunque las areas de investigacion en las distintas disciplinas que se cul-
tivan enla UAM han procurado tener avancesy continuidad es sus labo-
res, e incluso muchas de ellas han dirigido su atencion al analisis de algun
aspecto especifico de la pandemia, no fue posible, en todos los casos,
dictaminar su actuacion desde sus respectivos consejos divisionales.

En este escenario, particularmente dificil paralos procesos que im-
plican la investigacion cientifica y la generaciéon de nuevo conocimiento,
el Premio alas Areas de Investigacion 2021 fue otorgado a seis colectivos:
dos de la Unidad Azcapotzalco y cuatro de la Unidad Xochimilco.

PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION 2021

Unidad* Division Departamento Area de investigacion

Materiales Ingenieria de Materiales

Azcapotzalco — -
CSH Administracion Administracion y Procesos de Desarrollo
CAD Teoriay Analisis Procesosy Estructuras Territoriales

- CBS Atencion ala Salud Ciencias Basicas

Xochimilco

csH Produccién Econémica Anahs.ls y‘Gestlon Socioecondmica de las
Organizaciones

Fuente: Secretarias de Unidad
* La Unidad Cuajimalpa esta organizada en Cuerpos Académicos, por lo que no participa en esta convocatoria
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3.8. RECONOCIMIENTOS EXTERNOS AL PROFESORADO uamM

Las distinciones externas otorgadas al profesorado UAM que trascien-
den las propias de la Institucion, deben celebrarse y difundirse. En este
sentido, en septiembre, el doctor Diego Lizarazo Arias, profesor de
CSH-I, gano el Premio Nacional de Ensayo sobre Fotografia 2021, otor-
gado por el Centro de la Imagen, con el trabajo titulado La fotografiay
el otro, al “considerarlo un texto decantado, que analiza la obra de cinco
fotdgrafos latinoamericanos desde la alteridad y la fotografia”, de acuer-
do con la consideracion del jurado.

Por su parte, la doctora Annia Galano Jiménez, profesora de CBI-I,
en 2021 fue incluida en la lista de 1% de investigadoras e investigadores
mas citados a nivel mundial, de acuerdo con las bases de datos de 1S1 Web
of Knowledge en su servicio Web of Science.
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Las actividades de difusion y preservacion de la cultura, asi como de
comunicacion del conocimiento, se adaptaron al escenario de laemer-
gencia sanitaria. Por ello, durante 2021, las unidades académicas y la
Coordinacion General de Difusion de la UAM (CGD) promovieron la crea-
cion de contenidos culturales digitales y de programas de actividades
hibridos que acompanaran a la comunidad universitaria en este com-
plejo periodo.

Esta labor, muchas veces en colaboracién con el personal académi-
cos o con otras instituciones educativas y culturales, principalmente,
se realizé mediante el aprovechamiento de plataformas digitales como
Facebook, YouTube, Instagram y Zoom, las cuales han facilitado la per-
manencia y continuidad de los productos culturales, lo que hace que su
alcance sea dinamico y en constante crecimiento.

Asimismo, el uso de redes sociales resulto esencial en la difusion de
una cartelera cultural que alcanzo 411 proyectos y actividades académi-
cas, culturales y artisticas, que incluyeron publicaciones y exposiciones
digitales, seminarios, presentaciones de libros, ferias del libro, talleres,
conferencias, actividades de danza, conciertos, entrevistas y mesas de
discusion, entre otros.

A pesar de los retos que suscito la continuidad de la emergencia
sanitaria y las limitaciones presupuestales y operativas, durante 2021
avanzaron dos proyectos de infraestructura cultural muy importantes
para la Universidad: el Teatro Casa de la Paz y la Casa Estudio Leonora
Carrington.

En este sentido, las alianzas con instituciones como la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de Bellas Artes 'y
Literatura (INBAL), la Coordinacion Nacional de Danza, la UNAM y el Pa-
tronato de la UAM, entre otros, resultaron fundamentales.

Durante la segunda mitad de 2021, la doctora Yissel Arce Padron —
profesora de la Unidad Xochimilco— quedo al frente de la CGD; con ella
se inicié una nueva etapa de gestion cultural, la cual implica replantear la
oferta cultural universitaria, por medio de seis lineas de accion:
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a) La cultura como prdctica indispensable para la resiliencia social y uni-
versitaria. Considera la cultura y las artes como elementos de prime-
ra necesidad para fortalecer el tejido social y el bienestar individual,
ante el largo periodo de pandemiay confinamiento. El programa ReEn-
cuentros Cultura UAM es su principal instrumento y engloba la oferta
cultural de la CGD en su conjunto, incluyendo las actividades sema-
nales Jueves de Artes Escénicas y Martes de Artes Visuales, y repre-
senta la iniciativa base que permitira el retorno gradual y cuidadoso
a la presencialidad.

b) La cultura como una prdctica en constante actualizacion y transforma-
cion. Asume que la cultura se origina en las acciones de la comunidad
universitariay de la ciudadania en general. Ambas son entidades dina-
micas y, por tanto, la cultura también esta en constante cambio y de-
sarrollo. La aproximacion de las distintas manifestaciones artisticas a
los espacios sociales cotidianos y masivos, como el Metro o las plazas
publicas, asi como la interaccion en una perspectiva contemporanea,
propician la evolucion artistica.

¢) La cultura con perspectiva social iy generadora de pensamiento critico.
En concordancia con la vocacion social de la UAM, la CGD hace hinca-
pié en manifestaciones culturales que ahondan, por ejemplo, en pro-
blemas alarmantes como el feminicidio, la migracion, el narcotrafico,
la homofobia y distintas violencias, ya que hacer visibles dichos fené-
menos mediante el arte posibilita dimensiones analiticas y abordajes
novedosos, los cuales fomentan la toma de conciencia e impulsan nue-
vas soluciones.

d) Recuperacion y promocion de los lenquajes y las manifestaciones juve-
niles contempordneas. Asumir que las distintas manifestaciones artis-
ticas evolucionan a la par de lo cédigos emergentes de comunicacion
implica recuperary difundir las propuestas de las juventudes mexica-
nasy del extranjero.

f) Trabajo multidisciplinario y transdisciplinario. Al considerar que los en-
trecruces disciplinarios son una caracteristica de la produccion artis-
tica actual, una de las principales directrices de la CGD es dejar atras
las clasificaciones tradicionales de las disciplinas artisticas, para va-
lorar y fomentar que las fusiones sucedan e, incluso, dialoguen con la
cienciay la tecnologia.

g) Redes de colaboracion cultural UAM. Es necesario fortalecer el trabajo
conjunto con las coordinaciones de extension universitaria de las unida-
des académicas, para buscar que la oferta cultural general circule por el
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mayor numero de canales institucionales, pero también impulsar copro-
ducciones que permitan reducir las limitaciones logisticas y econémicas
de los proyectos culturales universitarios.

Algunas delas actividades culturales realizadas por la Institucién durante
2021 serealizaron desde estas premisas, como a continuacion se muestra.

4.1. PUBLICACIONES Y PROMOCION EDITORIAL

Para mantener la oferta editorial durante 2021, a cargo de la Direccién
de Publicaciones y Promocién Editorial (DPPE), fue necesario reforzar
los mecanismos para el funcionamiento de los diversos procesos de dic-
taminacion con resultados positivos para los objetivos institucionales.

El analisis y colaboracion operativa consolidé el funcionamiento de
la Universidad en el ambito de la difusion y distribucién de las publica-
ciones, el cual se busca preservar con la presencia en ferias y espacios de
venta a nivel local, nacional e internacional, ademas de librerias virtuales.

Asimismo, se colabord con las unidades académicas para ampliar
la oferta editorial institucional, publicando 15 libros y seis revistas, en-
tre otros productos editoriales. Varios de estos titulos se reprodujeron
tanto en formato impreso como en electronico, lo que se sumo a los mas
de 200 titulos que realizé la UAM durante 2021.

Debe destacarse que la obra El libro multiplicado. Prdcticas edito-
riales y de lectura en el México del siglo XX, recibié Mencion Honorifica
en el Premio Antonio Garcia Cubas al Mejor Libroy Labor Editorial en el
ambito de la Antropologiay la Historia, en la categoria Libro cientifico.

Por su parte, durante 2021, la iconica revista Casa del tiempo editd
seis numeros: del numero 66 —correspondiente a enero-febrero—, al 71
—noviembre-diciembre—, los cuales incluyeron 127 colaboraciones: 66 de
42 colaboradoras y 61 de 47 colaboradores. De cada uno de estos nume-
ros se imprimieron 300 ejemplares para cumplir con depdsitos legales,
renovacion de derechos al uso exclusivo del titulo, asi como cortesias por
derechos de autor y suscriptores. Ademas, se editaron seis numeros del
suplemento virtual Tiempo en la casa.

Si bien la produccion editorial de la UAM estd presente en 152 libre-
rias externas, la gran oferta institucional logro visibilizarse de mejor
manera gracias a la actualizacion constante del sitio www.casadelibros
abiertos.uam.mx, el cual presenta 1 459 titulos a la venta, entre ellos 138
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novedades impresas. Esto brind¢ la posibilidad de participar en 20 fe-
rias virtuales del libro y establecer un intenso contacto con el publico
lector. El ingreso al sitio de venta de las publicaciones, durante 12 meses
de operacion, alcanzd 253 203 visitantes y 22 303 usuarios, quienes ad-
quirieron 818 ejemplares.

Enlo que respecta a las ferias presenciales, la UAM asistio a la Feria
del Libro de Madrid y a la Feria Internacional del Libro en el Zécalo de la
Ciudad de México. Mencién especial merece la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, donde se contd con un estand de 77 metros cua-
drados. En todo momento se busco preservar la salud de trabajadores
y visitantes mediante la puesta en marcha de una modalidad de ventay
exhibicidn basado en cddigos QR, pantalla tactil y la desinfeccion cons-
tante de espacios y ejemplares.

Asimismo, se realizaron 94 presentaciones editoriales en modali-
dad virtual, en nueve ciclos, las cuales tuvieron un alcance total de mas
de 81 500 asistentes. Estos resultados se consiguieron, en buena medi-
da, gracias al fortalecimiento de las redes sociales LibrosuAM, UAM Co-
munidady Revista Casa del Tiempo, que en conjunto alcanzaron 169 289
seguidores y mas de 1295 000 visitas.

4.2. ARTES VISUALES

Durante 2021, la oferta de artes visuales de la UAM buscd propiciar cruces
interdisciplinarios entre una multiplicidad de lenguajes artisticos, desde
los diversos campos del conocimiento que se desarrollan en nuestra uni-
versidad, con el fin de fortalecer la sensibilidad hacialos Derechos Huma-
nos, el pensamiento critico, la conciencia planetariay la salud emocional.

Se puso énfasis en fortalecer vinculos con el profesorado UAM, por
medio de proyectos de arte y cultura, y también con instituciones como
el Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA). La oferta busco captar
audiencias mediante su programacion digital continua pararecuperar es-
pacios culturales con precaucion sanitaria; ademas de explorar una ofer-
ta amplia y atractiva para las distintas generaciones de consumidoras y
consumidores culturales.

Ante la contingencia sanitaria, se llevaron a cabo dos proyectos
expositivos albergados en la web, con la finalidad de mantener audien-
cias y alcanzar publicos interesados en la oferta digital: “Mujeres en la
plastica mexicana contemporanea” (obra del acervo UAM), que reune el
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trabajo de creadoras de distintas generaciones, nacidas en el siglo XX;y
“México disenado por Rafael Lépez Castro. Unaretrospectiva de mas de
50 afios de trayectoria”, que con la curaduria de Guillermo Lépez Wirth
y Alejandro Magallanes propuso un recorrido virtual por el medio siglo
del artista en la practica del disefio grafico.

Entre otras actividades en linea, destaca la de Martes de Artes Vi-
suales, iniciada en noviembre via Facebook Live, que semanalmente pre-
senta breves videos de conversaciones con personajes de la curaduria, la
investigaciony el arte, quienes han colaborado en los espacios culturales
de la UAM. Entre las 12 emisiones realizadas durante 2021, pueden men-
cionarse el homenaje a Marcos Kurtycz, la conversacion con la fotégrafa
Mayra Martell y la charla con la curadora Graciela Kasep.

Las actividades presenciales comprendieron el ciclo de encuentros
entre artistas, proyectos e investigaciones en Convergencias, actividad
que de manera mensual propicié dialogos e intercambios inéditos entre
personas de distintas disciplinas, pero con afinidades en tematicas, me-
dios o experimentacion.

La presentacion del libro De la ausencia al azar, de Edén Bastida
Kullick y Hugo Vidal; del proyecto documental web y proyecto de cine
expandido Pulsos subterrdneos, de Elena Pardo, y de las animaciones de
Andrea Guizar, tuvieron gran recepcion entre el publico, quien se reunio
considerando estrictas normas sanitarias.

4.3. ARTES ESCENICAS

Durante 2021 fue preciso buscar las mejores maneras de mantener la
presencia de la UAM en el ambito de las artes escénicas y propiciar mas
acercamientos con la comunidad universitaria y con la vida cultural de
la Ciudad de México, considerando actividades a distancia, presenciales
e hibridas y siempre con los protocolos sanitarios requeridos.

Alapar, se continud con la rehabilitacion y equipamiento del Teatro
Casadela Paz, que en 2021 cumplié nueve anos cerrado. En este contex-
to, serealizo una presentacion digital de los avances de los trabajos en el
recinto, que incluyod la presentacion de artistas de teatro y danza, como
Héctor Infanzoén y Elisa Ramos, lo que acentud la importancia del recin-
to dentro de la infraestructura cultural de la Institucion.

Elacompanamiento cultural realizado durante el ano se llevo a cabo
de maneravirtual, con un taller llamado Teatro Confinado, la transmision
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en linea de una presentacion dancistica frente a la ofrenda del Teatro
Casa de la Paz y el programa Jueves de Artes Escénicas, que conto con
seis emisiones entre noviembre y diciembre.

Hacia el ultimo trimestre del afio, la UAM colabord con el INBAL, a
través del Premio Nacional de Danza Guillermo Arriaga, XXXIX Con-
curso de Creacion Coreografica Contemporanea INBAL-UAM, uno de los
certamenes de danza contemporanea mas importantes del pais que, lue-
go de haber sido pospuesto en 2020, pudo realizarse y presentar cuatro
funciones eliminatorias.

4.4. COMUNICACION DEL CONOCIMIENTO

Ladivulgacion de la ciencia desde la UAM inicié una nueva etapa en 2021
y, a pesar de laemergencia sanitaria, contd con el apoyo y participacion
entusiasta del profesorado, del alumnadoy de egresadasy egresados de
las cinco unidades académicas, quienes supieron aprovechar los cana-
les de comunicacion que representan las redes sociales.

Este nuevo proceso, con el doctor Mario Andrés De Leo Winkler al
frente de la Direccion de Comunicacion del Conocimiento, se busca que
los saberes generados por el cuerpo académicoy el alumnado de laUAM,
desde las ciencias basicas, las humanidades, las ciencias sociales y las in-
genierias, se vuelvan del dominio de la ciudadania mediante diferentes
modelos multidireccionales de comunicacion —entre ellos, la divulgacion
cientifica y la difusion cultural—, asi como proyectos inter y transdisci-
plinarios y acciones colaborativas horizontales, entre otros modelos de
comunicacion.

Desde esta perspectiva, se realizaron actividades con temas pun-
tuales dirigidos a explicary entender la situacion actual en sus vertientes
de salud publica, econémicay politicas publicas, privilegiando el acceso
social al conocimiento cientifico, por lo que fue imperante mantener el
contacto con la ciudadania.

Es el caso del programa LLa Metro en el Metro, que desde 2020 evo-
luciono a La Metro en la Red, y que entre enero y noviembre alcanzd 30
platicas con especialistas del profesorado UAM de las cinco unidades aca-
démicas en temas de ciencia, literatura, historia, filosoffa y cultura general.

Los ciclos de conferencias Politicas publicas y Derechos Humanos
en la Ciudad de México; Consejos para un buen gobierno; y Mujeres: his-
toria, ciencia y poder, contaron con el analisis de integrantes del alum-
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nado de posgrado, asi como de egresadasy egresados, quienes invitaron
a la reflexion con sus disertaciones.

Por su parte, los conversatorios Monitor del trabajo en México: em-
pleo y salario; Censo 2020; y Memoria, cultura y sociedad, implicaron
discusiones académicas con expertos de la UAM, en diferentes areas del
conocimiento, ademas del analisis de manera multidisciplinaria de diver-
sas tematicas que impactan a la sociedad.

Las mesas redondas del ciclo Diabetes, dulce mortal, abordaron el
tema de esta enfermedad y su origen en factores como malos habitos
alimenticios, estrés y sedentarismo, mientras que las conferencias que
integraron el ciclo Diversidad sexual. La ciencia, la psicologia y las rela-
ciones buscaron hacer visible a este sector de la ciudadania, al reconocer
su igualdad de derechos, dignidad y aportacion social.

La décima temporada de Ciencia abierta al tiempo, en UAM Radio
94.1 FM, analizé la manera en que la ciudadania puede contribuir a con-
tenery frenar el deterioro del medio ambiente, desde su entorno, su co-
munidad y su espacio, con acciones simples, como el consumo moderado
de recursosy el respeto a la naturaleza.

4.5. DESARROLLO ACADEMICO Y CULTURAL

Las actividades que combinan propuestas académicasy procesos de di-
fusion cultural, al tiempo que procuran una oferta diversa de proyectos
incluyentes y socialmente pertinentes, fortalecen los vinculos entre la
comunidad universitaria y la ciudadania.

Desde la CGD, la Direccion Académica y Cultural (DAC) propuso la
generacion de contenidos académicos-culturales, principalmente a dis-
tancia, concentrando su actuacion en tres grandes proyectos.

El primero de ellos es la Casa Estudio Leonora Carrington, cuya mi-
sidn es enriquecer el acervo artistico y cultural de la UAM, a partir del
resguardo de la casay obra de Leonora Carrington; ademas, extiende el
patrimonio cultural, la oferta artistica y cultural universitaria en el con-
texto de la Ciudad de México.

Asimismo, busca crear un proyecto académico y de investiga-
cién permanente, a partir del Centro de Documentacién Digital que admi-
nistrara la coleccion alojada en el recinto, el cual se vinculara con centros
académicosy culturales afines, para convertirlo en uno de los espacios cultu-
ralesy de investigacion mas relevantes en temas relacionados con la artista.
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Con dicha visidn, durante 2021, se realizé la gestion para la donacion
de obray enseres para la Casa Estudio Leonora Carrington, por un valor
superior a los 3.5 millones de ddlares, lo que implico el enlace entre Pablo
Weisz Carrington, el Consejo Leonora Carringtony la UAM. El desarrollo del
instrumento legal de donacién tuvo el acompafiamiento de la Oficina
del Abogado General y, una vez realizada, la DAC dio el seguimiento co-
rrespondiente para que forme parte del acervo artistico de la Universidad.

Asimismo, se logro la colaboracion de las secretarias de Cultura
y de Turismo de la Ciudad de México para la difusién del proyecto y su
acompafiamiento, ante distintas instancias de gobierno, en las gestiones
requeridas para su apertura, como el cambio de uso de suelo ante la Se-
duvi que, con el apoyo de la Oficina del Abogado General y la Direccién de
Obras de la UAM, logrd la normativa correspondiente a centro cultural.

Con estos avances, se diseno y desarrolld una pagina web que pre-
senta una linea de tiempo, asi como la historia de la artista, del inmueble
y del movimiento surrealista en México. Durante el mes de abril se llevd
a cabo la apertura virtual del espacio, que incluyé la presentacion en un
recorrido 360 con informacién adicional.

Este lanzamiento recibié una amplia cobertura en medios naciona-
les y extranjeros, como los diarios El Pais, Le Monde, The Guardian, La
Jornada y Reforma; las agencias Reuters y AFP; los noticiarios de Canal
11, Canal 22 y Foro TV, as{ como Radio Educacion y UAM Radio 94.1 FM.

El segundo proyecto, Uruguay 25 Artes, Ciencias, Humanidades y
Ciudadania es estratégico para la institucion. Surge de la necesidad de
articular, de manera transversal, las actividades de la Red de investiga-
cion en Artes, Ciencias, Humanidades y Ciudadania de la UAM (ACHC),
que busca aglutinar y cohesionar las distintas acciones transdisciplina-
rias en esta tematica, ademas de poner en marcha nuevas estrategias en
la produccién de conocimiento. El proyecto conceptual Uruguay 25 fue
presentado en agosto, en el marco del Foro Ciudadanias (des)obedientes:
sinergias entre las artes, ciencias y humanidades, organizado porla ACHC.

Igual de relevante es el proyecto de vinculacién con las unidades aca-
démicas, cuyo objetivo es proponer contenidos que enlacen proyectos
académicos y de difusion cultural, que contribuyan a la promocién del
arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, como elementos fundamentales
del pensamiento critico, incluyente, igualitario y transparente, abiertos
al publico en general.

De esta forma, durante todo el afio se mantuvo comunicacion con las
areas de extension universitaria de las cinco unidades académicas para
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compartir actividades y oferta cultural en redes sociales, con laintencion
de acompanfar a la comunidad durante la pandemia. Ante el inicio del
proceso de transito responsable hacia la presencialidad, se fortalecio
elintercambio de experienciasy contenidos, dentroy fuera de las platafor-
mas digitales, para generar proyectos multidisciplinarios y colaborativos.

En este sentido, al lado de las egresadas Itzel Alejandra Jiménez
Loranca, América Fabiola Sanchez Leon y Ollintzin Mary Carmen Rosas
Judrez, de la Unidad Cuajimalpa —quienes obtuvieron mencion honorifica
en el Premio Nacional de Disefio 2021, en el rubro Mejor Tesis de Disefio—
se trabajo en la senalética para la Casa Estudio Leonora Carrington, asi
como en adaptar aformato de libro su tesis La cocina alquimica (o cdmo sal-
varse de la hostilidad del conformismo). Recetario de Leonora Carrington,
el cual se presento en la FIL de Guadalajara 2021.

4.6. CENTROS CULTURALES Y DE EXTENSION

La UAM logré mantener, durante 2021, una oferta de actividades nutri-
da desde sus centros culturales y de extension. Los retos que planted la
continuacién de la emergencia sanitaria obligaron a aprovechar las ven-
tajas delavirtualidad, ampliando el alcance de las actividades, asi como
el acceso constante a los contenidos generados.

No obstante, las manifestaciones culturales presenciales se reto-
maron cuando existieron condiciones sanitarias, con las medidas de
prevencion y respetando los aforos permitidos, lo que significo un pri-
mer paso hacia el reencuentro de la comunidad universitariay de la ciu-
dadania en general.

4.6.1. Casa de la Primera Imprenta de América

Ante la necesidad de garantizar las actividades de difusién cultural du-
rante laemergencia sanitaria, la Casa de la Primera Imprenta de América
propuso numerosas actividades virtuales durante 2021 y ofrecio otras
en formato presencial e hibrido cuando las condiciones epidemiolégi-
cas dela Ciudad de México lo permitieron, y de acuerdo con el Protocolo
Sanitario de la Universidad Autonoma Metropolitana.

Preservar el patrimonio historico tangible e intangible del inmue-
ble y difundir su significado cultural ante la comunidad universitariay el
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publico en general, en el entorno del Centro Histdrico, es altamente sig-
nificativo para la Institucion. Por ello, mediante Facebook Live, se rea-
lizaron diversas actividades en conmemoracion de efemérides como el
Dia Internacional de Libro, el Dia Nacional del Libro y el Dia del tipdgra-
fo, que contaron con mesas de andlisis y conversatorios especializados.

Dentro del programa ReEncuentros Cultura UAM, la Casa de la Pri-
mera Imprenta de América realizé actividades de educacién continua,
en colaboracién con el programa Promotores Culturales de la CDMX y
la libreria de la Unidad Azcapotzalco, asi como los Circulos de Lectura.

Con la finalidad de fomentar y mantener las relaciones interinstitu-
cionales con los recintos del corredor cultural Moneda-Primo de Verdad,
se realizaron dos dinamicas virtuales desde la plataforma Instagram,
Fragmentos de una Ciudad: a 500 anos en conmemoracion de la funda-
cion de Tenochtitlan, en el mes de septiembre;y Flores y palabras: cala-
veritas de los museos de la calle de Moneda, durante octubre.

El programa Las Unidades estan en la Casa, que ofrece espacios a
lacomunidad universitaria pararealizar labores académicas, migré alas
plataformas virtuales ante la imposibilidad de realizar actividades pre-
senciales y, en ese marco, el Departamento de Antropologia, de CSH-I,
se unio con tareas propias del coloquio Redescubriendo el archivo etno-
grafico audiovisual.

El Programa Cultural Noche de Museos de la CDMX —realizado el ul-
timo miércoles de cada mes, auspiciado por la Secretaria de Cultura, en
el que la Casa de la Primera Imprenta de América participa desde hace
12 afos— ofrecid distintas actividades culturales en lamodalidad virtual.

Como recinto incluyente, se fomentaron espacios de convivencia que
promueven el respeto y reconocimiento de las diferencias y la diversidad
de personas, gruposy culturas, por lo que este afio se llevaron a cabo ac-
tividades como Poesia para todos con la comunidad sorda, y Cantos en
lengua nahuatl, en modalidad virtual, con una gran aceptacion del publico.

En cuanto a actividades presenciales, acatando las medidas sanita-
rias de prevencion, se llevaron a cabo Rimas y versos en la Calle de Mone-
da, y Pregones desde los balcones de la Casa de la Primera Imprenta de
América, donde se pretendio sorprender a los transeuntes de esta calle
con pregones y cuentos coloniales.

La mesa de discusion De tipos mdviles a la era digital: un debate
abierto; y el conversatorio Ser mujer, una cruzada cotidiana, en conme-
moracion del Dia Internacional de la Mujer, también se realizaron de for-
ma presencial, aunque con un aforo limitado.
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Destaca el Festival Internacional de Narracion Oral, efectuado en
diciembre, que tuvo el objetivo de fomentar la narracién oral en tiempos
de crisis, asi como el ciclo de peliculas Contra el silencio todas las voces,
programado en el marco de las Jornadas Internacionales de Arte y De-
rechos Humanos.

4.6.2. Casa del Tiempo

La actividades de la Casa del Tiempo, durante 2021, se iniciaron en mo-
dalidad remota, incluyendo los talleres Escritura Creativa; y Danza mo-
vimiento auténtico, a los que se sumo el taller Mantra Yoga, los cuales
tuvieron muy buena recepcion entre el alumnado de todas las unida-
des académicasy, en muchos casos, representaron espacios de encuen-
troyde fortalecimiento de laidentidad universitaria, de mucho impacto
entre las personas mas jovenes, que no habian sido considerados antes
como parte de su formacién integral.

Entre los meses de febrero y octubre, como parte de la conmemo-
racion de la fundacion y la caida de Tenochtitlan, el proyecto Cartogra-
fia viva —colaboracion entre la Facultad de Arte y Disefio de la UNAM,
el Faro Tldhuac y la Casa del Tiempo— desarrollé distintos espacios de
didlogo transdiciplinario, como programas de radio, conversatorios, se-
minarios y fanzines.

Asimismo, destaca la exposicion virtual de bordado Remendar his-
torias de mujeres, gestionada por el Colectivo Bordadoras de la Casa del
Tiempo, que reunié mas de 70 piezas de diferentes paises y donde pu-
dieron compartir con las bordadoras del Colectivo Sohuame Tlazokime,
de Puebla, y el Grupo de Bordadoras del Faro Tlahuac.

Hacia el final del afio, con la posibilidad de sostener actividades pre-
senciales, se iniciaron los Reencuentros UAM. El primero, Frases al viento,
tuvo como egje la literatura y permitié que los asistentes a los diferentes
talleres en linea pudieran conocerse fisicamente. El ciclo Ramas, raices,
respira apoyo el lanzamiento de una camparia de adopcién de arboles.

4.6.3. Casa Rafael Galvan

Durante la primera mitad del afio, los proyectos desarrollados enla Casa
Rafael Galvan fueron en modalidad virtual. El primero de ellos, La UAM,
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Casadelamujer enla cultura, fue ideado con el propdsito de apoyar los
esfuerzos de la Institucion para erradicar la violencia en contra de las
mujeres y promover la equidad de género.

En esta perspectiva, se disefid un ciclo de testimonios, a cargo de
un grupo representativo de mujeres de la comunidad cultural y, desde el
enfoque de la inequidad de género en el sector cultural, se grabaron las
intervenciones de la historiadora Patricia Galeana, la coredgrafa Cecilia
Lugo, la historiadora del arte Maria Helena Gonzalez, la curadora Miriam
Kaiser, la gestora cultural Ishtar Cardona, la sociéloga Consuelo Saizar
de la Fuente, la escritora Enzia Verduchi, la dramaturga Estela Lefiero,
la artista visual Ana Barreto y la embajadora Luz Elena Banosy, a partir
del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se difundieron desde las
redes sociales de la CGD y el canal de YouTube.

Debe mencionarse la organizacion del concurso José Vasconcelos,
gestor cultural, certamen nacional convocado por Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leon (UANL), la Universidad Autonoma de la Ciudad de Mé-
xico (UACM) y la UAM, acompaniado por la Oficina de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco)
en México, con motivo del Centenario de la creacion de la SEP, que en el
marco del Ao de la Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible y
el XX Aniversario de la Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural,
invito a jovenes entre 22 y 30 afos de edad a elaborar un ensayo sobre la
labor del ilustre oaxaquefo y de su influjo en los aspectos fundacionales
de la politica educativa y cultural de México.

Otro proyecto de relevancia organizado por la Casa Rafael Galvan
fue el coloquio La importancia de la cultura en el desarrollo sostenible:
didlogos por la economia creativa, realizado en junio, en el marco del Afio
de la Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible, el cual conté con
la colaboracién de la Oficina de la Unesco en México, el Consejo Britani-
co-México y la UACM.

Hacia el ultimo trimestre del ano, una vez reabiertos los recintos
culturales, la Casa Rafael Galvan fue sede del proyecto Entre morras
y rimas, en el marco de las Jornadas Internacionales de Arte y Dere-
chos Humanos, organizado en colaboracion con la Defensoria de los
Derechos Universitarios, donde destaca la conferencia magistral Las
memorias dificiles: los museos y el desafio de nombrar nuestros pasa-
dos, dictada por Rubén Chababo, especialista en Derechos Humanos
y memoria histodrica.
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a toma de decisiones —muchas veces realizadas de manera colegia-

da, con el respaldo y orientacion legal de la Oficina del Abogado Ge-
neral— buscan agilizar los servicios de apoyo que requiere lacomunidad
universitaria para realizar sus actividades; ademas de propiciar el cre-
cimiento institucional y el fortalecimiento académico, considerando las
necesidades del alumnado y sus profesores, lo que conlleva diversos
procesos de gestion.

A continuacion se describen las labores de vinculacion y coopera-
cion académica; el apoyo a la investigacion y la actuacion de organismos
como la Unidad de Transparencia; la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, y las unidades especializadas parala igualdad de géneroy la
erradicacion de las violencias, asi como otras responsabilidades asumi-
das, como la comunicacién social, el impulso de una universidad susten-
table y el desarrollo de la infraestructura, que en su conjunto propician
la adecuada evolucién de las funciones sustantivas.

5.1. VIDA COLEGIADA

Varias decisiones institucionales de relevancia académica —adminis-
trativay de gestion, ante la continuacién de la emergencia sanitaria du-
rante 2021— fueron planteadas, discutidas y aprobadas por el CA, con
la representacion de los sectores universitarios.

En el complicado escenario de la segunday la tercera ola de la pan-
demia, se celebraron 15 sesiones, de la 489 a la 503, en modalidad remo-
ta —incluida una con caracter de urgente—, en las que se lograron 94
acuerdo que permitieron la continuidad de procesos universitarios fun-
damentales y el desarrollo institucional.

Cabe senalar que, luego de mas de 46 afos de su instalacion, que el
CA alcanzo, el 19 de octubre de 2021, su sesion numero 500, mantenien-
do siempre la participacion abierta y plural del alumnado, del personal
académico, del personal administrativo y de érganos personales —inte-
grado hoy por 56 miembros, de las cinco unidades académicas—, lo que
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lo ratifica como el érgano colegiado de mayor representacion de la UAM
y el principal cuerpo orientador del desarrollo institucional.

5.1.1. Datos relevantes

En el contexto de laemergencia sanitaria, a partir de la experiencia aca-
démica derivada del PEER y para que el alumnado tenga la opcién de
iniciar o continuar con su formacion académica en las aulas (fisicas o
virtuales) de la Universidad, en modalidad mixta, el CA aprob¢ la crea-
cion del PROTEMM como una alternativa temporal para apoyar el desa-
rrollo de la docencia.

Conlaentradaen vigor del PROTEMM, a partir del trimestre 21-Otofio,
que dejo sin efectos al PEER, las UEA pueden impartirse de forma remo-
ta, presencial, o empleando una combinacion de ambas, de acuerdo con
las programaciones de cada division acadeémica.

De igual relevancia resulta la aprobacién de recomendaciones a los
consejos divisionales para aprovechar el aprendizaje que aportd la expe-
riencia del PEER y de la practica del PROTEMM, para innovar y establecer
los cambios necesarios en los planes y programas de estudio que conside-
ren pertinentes, para cumplir de la mejor manera el mandato de impartir
laeducacion superior atendiendo a la solucion de los problemas nacionales.

De forma paralela, conforme a sus competencias establecidas en la
Ley Organica, el CA aprobd medidas a considerar, de manera temporal
y excepcional, por las comisiones dictaminadoras de area, al resolver las
solicitudes de Beca de Apoyo a la Permanenciay de Estimulo a la Trayec-
toria Académica Sobresaliente.

En el mismo sentido, aprobd medidas a considerar, de manera tem-
poral y excepcional, por los consejos divisionales, en caso de que determi-
nen necesario aprobar las prorrogas de las contrataciones de Profesor(a)
Visitante y Catedratico(a), asi como al resolver las solicitudes de Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente correspondientes a 2021.

Por su parte, para cumplir los principios éticos de cualquier inves-
tigacion realizada por el personal académico o por el alumnado de la
Universidad que involucre, directa o indirectamente, seres humanos, ani-
males y otros (flora, ambiente y elementos socioculturales pertinentes),
y para procurar la observancia de la normatividad juridica, el CA aprobd
las recomendaciones expresas a los consejos divisionales, los consejos
académicos, las personas titulares de las jefaturas de departamento, las
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personas titulares de las direcciones de division y la persona titular de la
Rectoria General, asi como los objetivos que se deben buscar en la crea-
cion de los distintos comités de bioética.

Asimismo, debe mencionarse la eleccion de la doctora Blanca Nie-
ves Heredia Rubio, como integrante de la Junta Directiva, la aprobacion
del Calendario Escolar 2021-2022 y la aprobacion de los Estados Finan-
cieros al 31 de diciembre de 2020, ademas de la autorizacion del Presu-
puesto de Ingresos y Egresos de la Universidad correspondiente a 2022.

La produccion legislativa del CA, durante 2021, se fundamentd en el
trabajo de las siete comisiones con mandato especifico, las cuales alcan-
zaron, entre otros acuerdos, la aprobacion de las reformas al Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA),
relacionadas con la continuacion y prorroga de la Beca al Reconocimien-
to de la Carrera Docente y al Reglamento de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, relacionada con los requisitos para ocupar el cargo
de defensor(a) adjunto(a).

De forma paralela, con el dictamen de las comisiones de planes 'y
programas de estudio, el CA aprobd la creacion de la Especializacion en
Etnografia Politica y Espacio Publico (en su segunda etapa) de CSH-A, asi
como de la Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada (en su segun-
da etapa) de CBS-X.

5.1.2. Pronunciamientos publicos

El 19 de octubre, en su historica sesion numero 500, el CA emitié dos
pronunciamientos publicos, con la representacion de todos los secto-
res universitarios.

En el primero, manifestd su “enérgico rechazo ante la estigmatiza-
cion de la que han sido objeto 31 personas quienes, por sus méritos aca-
démicos, formaron parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
en comisiones de éste en anos recientes y del Foro Consultivo Cientifico
y Tecnoldgico, A.C.”, expresando su solidaridad, “particularmente con
quienes son integrantes destacados de nuestra Institucion”. El CA asu-
mid como propia “la preocupacion manifestada por las comunidades uni-
versitariay cientifica nacional e internacional en torno a estos sucesos”y
exigid que las investigaciones penales se realizaran “con estricto apego
a los principios de presuncion de inocencia, debido proceso y respeto a
los derechos humanos”.
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En la misma sesidn, el drgano colegiado rechazo enfaticamente los
senalamientos infundados que el 27 de septiembre de 2021 se realizaron
en un reportaje transmitido en los espacios de noticias de la televisora
TV Azteca, y aclard que “desde abril de 2020, ante la realidad inédita
y disruptiva originada por la emergencia sanitaria causada por el virus
SARS- CoV-2 (COVID-19), aprobd el Proyecto Emergente de Ensefianza
Remota (PEER)”, el cual le permitio a la UAM impartir docencia durante
cinco trimestres.

“Con la adopcion del PEER y gracias al gran esfuerzo del personal
académicoy del alumnado se logré que aproximadamente 55 mil alumnas
y alumnos de licenciatura y posgrado iniciaran, continuaran o concluye-
ran con su formacion académica”, afirmo el CA y concluyo: “Esta Univer-
sidad, con la confianza de su comunidad, ha sabido tomar las decisiones
académicas que considera mas apropiadas para el cabal cumplimiento
de su objetivo social, indispensables para preservar la salud y los dere-
chos del alumnado a recibir educacién superior de licenciaturay posgra-
do dentro de los plazos previstos por los planes y programas de estudio”.

5.1.3. Nombramientos de Profesor(a) Distinguido(a) otorgados

Por iniciativa de la comunidad universitaria y con la propuesta formal
de sus respectivos consejos divisionales, un profesor y una profesora,
ambos con un desempeno sobresaliente, fueron reconocidos con este
nombramiento.

El doctor José Antonio Paoli Bolio —propuesto por el Consejo Divi-
sional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco— re-
cibié el nombramiento de Profesor Distinguido en la Sesidon 499 del CA,
en reconocimiento a una trayectoria de 4.5 afos, en la que ha procurado
integrar las dimensiones tedricas y metodoldgicas de las ciencias socia-
les y de las ciencias y técnicas de la informacion, con el trabajo de aplica-
ciony produccion de materiales educativos, especialmente parala nifiez,
desde la perspectiva de los valores y la justicia social.

Posteriormente, en la sesion 502, el CA concedié este mismo nom-
bramiento ala maestra Rosa Maria Najera Ndjera —propuesta del Consejo
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco—
por su destacado desempeno universitario a lo largo de 4.5 afios, donde
haimpulsado el sistema modulary es referente de la enfermeria especia-
lizada a nivel nacional e internacional.
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5.2. OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

Al tener las encomiendas de representar legalmente y defender los in-
tereses de la UAM en asuntos judiciales, administrativos y contencio-
sos; asi como procurar el cumplimiento del orden juridico nacional y
universitario, mediante la asesoria permanente a los érganos colegia-
dosy personales, instancias de apoyo y miembros de la comunidad uni-
versitaria en general, la Oficina del Abogado General contribuye a que
las funciones sustantivas y administrativas, propias del objetivo social
de la Institucion, se desarrollen en el marco de la Legislacién Universi-
taria, conforme a las facultades y responsabilidades derivadas de la au-
tonomia universitaria.

Por ello, ante la emergencia sanitaria que se extendio durante 2021,
la Direccion de Legislacion Universitaria emprendié distintos proyectos,
como las condiciones académico-administrativas, para asumir el cambio
que debia experimentar el PEER, lo que derivé en el PROTEMM,; la refor-
ma al RIPPPA, relacionada con la continuacion y prérroga de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente y el Acuerdo 10/2021 del Rector
General, relacionado con la modificacion al Programa Temporal para la
Renovacion de la Planta Académica, debido a diversos imponderables,
restricciones presupuestales y medidas de austeridad decretadas por
las autoridades federales.

Ademas, destacan la elaboracion de las modalidades para seleccio-
nar a las personas que integraran la Comision Dictaminadora de Recur-
sos y las comisiones dictaminadoras de Area y el contrato para recibir
la donacidn de 45 esculturas, cuatro graficas, mobiliario, documentos y
libros, entre otros objetos de interés histdrico, de la artista Leonora Ca-
rrington, lo cual se llevd a cabo ante notario publico.

Por su parte, la Direccion de Asuntos Juridicos mantuvo la aten-
cion juridico-administrativa relacionada con el cumplimiento a la Reco-
mendacion 02/2020, emitida por la CNDH, sobre el caso de violacién a
los Derechos Humanos de las mujeres a una vida libre de violencia, en
agravio de una alumna y una trabajadora de la Universidad. También
en esta linea, se recibieron y atendieron seis quejas presentadas por
integrantes de la comunidad universitaria ante la CNDH y Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), por presuntas vio-
laciones a derechos humanos y discriminacién atribuidas a empleados
de la Universidad, las cuales se concluyeron sin recomendacién para la
Universidad.
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En cuanto al juicio ordinario civil 1120/2018, promovido por el exde-
fensor adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios, por dafio
moral, dafios y perjuicios patrimoniales, por actos suscitados en la se-
sion 405 del CA, el Juez absolvié a la Universidad del pago reclamado, al
considerar que las sesiones del 6rgano colegiado son publicas y que las
discusiones que se realizaron alli no tuvieron como intencién denostar-
lo o desprestigiarlo.

De manera general, se resolvieron 20 juicios: uno ordinario civil, a
favor de la UAM; seis de amparo en materia administrativa promovidos
por integrantes de la comunidad universitaria en contra de actos de las
autoridades universitarias, de los cuales cinco fueron resueltos a favor de
la Institucion, y 13 laborales, diez de ellos favorables para la Universidad.

Entre las actividades realizadas por la Delegacion de Enlace y de Re-
gistro Inmobiliario, debe mencionarse la asesoria juridica para la aten-
cion de las auditorias:

« Cuenta Publica 2019:121-DS Investigacion Cientificay Desarrollo Tec-
noldgico UAM, cuyas recomendaciones presentadas en el informe
individual fueron respondidas oportunamente y se encuentran en
proceso de seguimiento;

« Cuenta Publica 2020: 144-DS “Construccion del Modulo B” y 145-DS
“Construccion del nuevo Edificio S”, cuyas resoluciones emitidas por
la ASF, en ambos casos, fueron respondidas oportunamente; 146-DS
Gestidn Financiera, en el que se obtuvo un dictamen favorable; y 147-
DS Programa de Becas Elisa Acuiia, cuyos trabajos siguen en curso.

« Cuenta Publica 2021: Etapa de planeacién para Obra Publica y para
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en la que, hasta la fe-
cha, se han atendido todos los requerimientos formulados por la ASF.

Del mismo modo, esta instancia hizo el analisis juridico y comenté en

relacion con distintas leyes federales, como:

+ LaleydeObras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas, con
lo que selogro que la ASF reconociera que la Universidad no estd sujeta
y unicamente debe observar su Reglamento para las Adjudicaciones;

« Laleyde Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico;

« LaLeyFederal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, y

« La Ley General de Educacion Superior, en donde se detectaron las
acciones que la Universidad debe emprender para su cabal cumpli-
miento, refrendando siempre su autonomia universitaria.

Asimismo, a partir de los analisis juridicos realizados, se solicitaron y

obtuvieron las declaratorias de exencion del impuesto predial de 16 in-
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muebles universitarios, de Rectoria General y de las unidades académi-
cas, logrando el ahorro de recursos federales.

En el mismo sentido, para lograr la debida certeza juridica de la Uni-
versidad sobre sus inmuebles o bien, cumplir con el Reglamento de Cons-
truccion de la Ciudad de México, se obtuvieron las escrituras publicas y
folios reales certificados ante el Instituto de Administracién y Avaluos de
Bienes Nacionales (Indaabin) e Instituto de la Funcion Registral del Esta-
do de México (IFREM) de diez inmuebles; las asignaciones de cuentas pre-
diales de cinco inmuebles; el cambio de propietarioy traslado de dominio
en boletas prediales de cuatro inmuebles; las constancias de seguridad
estructural de dos inmuebles, y el registro y visto bueno de seguridad y
operacion de uno mas.

Destaca, ademas, que la Casa Estudio Leonora Carrington ya cuen-
ta con la Constancia de Alineamiento y Numero Oficial y el Certificado
Unico de Zonificacién de Uso de Suelo (cambio de uso de suelo), lo que le
permite iniciar sus actividades como centro cultural en 2022.

5.3. VINCULACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO

La vinculacion universitaria realizada por la UAM desde la Rectoria Ge-
neral y, especialmente, desde las unidades académicas, busca forma-
lizar procesos de colaboracién institucional y cooperaciéon académica
que, por un lado, favorezcan el desarrollo de las funciones sustantivas,
pero también sumar esfuerzos en la busqueda de soluciones a proble-
maticas especificas.

La formalizacién de convenios y contratos con los distintos secto-
res, la gestion de la propiedad industrial y la pertenencia a organismos
nacionales e internacionales de cooperacion, asi como la inversion en re-
cursos como la BiDi-UAM o la Oficina de Cooperacién y Vinculacion en
Europa fueron acciones de trascendencia para el fortalecimiento acadé-
mico, particularmente durante un afno tan complicado como 2021.

5.3.1. Vinculacion con los sectores publico y privado
Ante la urgencia de brindar respuesta a necesidades sociales y economi-

cas, los procesos de vinculacion universitaria con los sectores publicoy pri-
vado se mantuvieron a pesar de la prevalencia de laemergencia sanitaria.
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La colaboraciéon de la UAM con organizaciones publicas incluyo
el seguimiento al Programa de voluntariado para el acompafnamiento
presencial de adultos mayores, del Instituto para el Envejecimiento Dig-
no de la Secretaria de Inclusiéon y Bienestar Social de la Ciudad de Méxi-
co, en el que participaron voluntarias y voluntarios de la UAM otorgando
acompanamiento telefonico a este sector de la poblacion.

Ademas, junto con el Instituto Nacional de la Economia Social, se
impartié el curso en linea Ruta de Acomparniamiento para la Innovacién
y Creacion de Emprendimientos en Economia Social (RAICEES), dirigido
a la comunidad UAM, asi como la platica ¢Como emprender en colectivo
desde la economia social?

Durante un 2021 complicado, la UAM dio continuidad a los trabajos
emprendidos de manera conjunta con el Consejo Directivo de la Sociedad
Mexicana para la Divulgacion de la Cienciay la Técnica, A.C. (Somedicyt)
y realizé el segundo ciclo de webinarios Miércoles de divulgacion de la
ciencia, labores a las que se unio6 el proyecto de Divulgacién de la Ciencia
de la Unidad Xochimilco, con un registro de 460 personas.

Asimismo, se colaboro con la Asociacion de Empresarios de [ztapa-
lapa mediante la realizacion de las conferencias Panorama econdmico
mundial y sus implicaciones en las finanzas corporativas y Apoyo, ase-
soria y acompafamiento a Mipymes desde UAMedia.

Entre las distintas iniciativas que, luego de mas de 20 meses de pan-
demia, se han generado desde las unidades académicas, esta UAMedia,
proyecto de la Unidad Azcapotzalco. Es una plataforma que se ha conver-
tido en un modelo de asesoria, capacitacion, intervencion y transferen-
cia de tecnologia, que potencia las labores tradicionales de la vinculaciéon
universitaria, para fortalecer procesos administrativos, digitales y or-
ganizacionales —para Mipyme, organizaciones e individuos—, contribu-
yendo a que la UAM reconfigure nuevas maneras de comunicacion y de
interaccion, en medio de la transformacion digital que estamos viviendo.

Con acciones como éstas, con la invaluable contribucion de las y los
especialistas de la UAM, se procuro aportar respuestas a distintas difi-
cultades surgidas durante la emergencia sanitaria, asi como alternativas
de solucion a necesidades especificas.
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5.3.2. Convenios y contratos

Desde las unidades académicas y la Rectoria General se formalizaron
un total de 24.3 convenios y contratos con instituciones de los diversos
sectores, de los cuales 65 fueron convenios patrocinados y 43 fueron
suscritos en el extranjero.

CONVENIOS Y CONTRATOS, 2021

Nacionales En el extranjero

Unidad
. No . No
Patrocinados . Patrocinado :
patrocinados patrocinados

Azcapotzalco 22 12 0 1 35
Cuajimalpa 0 7 0 2 9
[ztapalapa 22 29 3 4 58
Lerma 3 0 0 0 3
Xochimilco 12 A7 0 2 61
Rectoria 3 43 0 3l 77
General

Total UAM 62 138 3 40 243

Fuente: DP-CGII

5.3.3. Propiedad Industrial

La responsabilidad de la gestion de la propiedad industrial de la UAM
inicia con procedimientos especificos ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), con el fin de obtener nuevos titulos de pa-
tente o de diseno industrial, que durante 2021 implicaron cinco analisis
de patentabilidad realizados por los especialistas de la UAM.

ANALISIS DE PATENTABILIDAD REALIZADOS, 2021

Unidad Titulo del invento o desarrollo tecnologico

Ayuda para subir la cremallera de prendas de vestir con una sola mano.

Azcapotzalco
Soporte de Transformador Diferencial de Variacion Lineal (LVDT) en ensayes.

continta
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Unidad Titulo del invento o desarrollo tecnolégico

I[ztapalapa Aprovechamiento de calor residual de los gases de combustion de una turbina.

Formulaciones autoemulsionables para un farmaco antiinflamatorio y proceso

de obtencion.
Xochimilco

Usode lacombinacién de N-acetilcisteina con clozapina u olanzapina, para prevenir
los efectos adversos de los antipsicoticos.

Fuente: CGFAV

De forma paralela, se elaboraron tres solicitudes de proteccion ante el
IMPI: una de modelo de utilidad; de disefio industrial parala Unidad Az-
capotzalco, y una mas de patente para la Unidad Xochimilco.

SOLICITUDES DE PROTECCION PRESENTADAS ANTE EL IMPI, 2021

Tipo de Titulo de la solicitud

proteccion

Ayuda para subir la cremallera de prendas de vestir con

Modelo de utilidad
una sola mano

Azcapotzalco

Modelo industrial de una ayuda para subir el cierre de pren-

Diseno Industrial das de vestir

Formulaciones autoemulsionables para un farmaco antiin-

Xochimilco Patente flamatorio y proceso de obtencién

Fuente: cGFav

Pararealizar estos tramites se firmaron diez contratos de cesion de de-
rechos de parte de los inventores externos ala UAM y cuatro convenios
de cotitularidad. Asimismo, durante 2021 se atendieron 19 requerimien-
tos de formay 1l de fondo, ademas de 209 tramites de pago de derechos,
que incluyeron el pago de anualidades de patentes, de modelos de uti-
lidad y de disefios industriales correspondientes a 2022, con el fin de
mantener su vigencia.

Sibien durante el periodo no se realizaron solicitudes de patente en
el extranjero, la UAM mantuvo la vigencia de los derechos de 28 patentes,
concedidas en distintos paises, para cuatro inventos —dos de la Unidad
[ztapalapay dos de la Unidad Xochimilco—, lo que implicé la realizaciéon
de los correspondientes tramites internacionales.
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Por otra parte, a lo largo de 2021, la UAM obtuvo un total de cuatro
titulos de patente en México otorgados por el IMPI:

1. Extraccion selectiva de metales del grupo del platino usando solucio-
nes concentradas de cloruros y ozono;

2. Composicion para la lixiviacion de cobre a partir de minerales refrac-
tarios;

3. Biosensor para la deteccion de Escherichia coli y dispositivo que lo
comprende, y

4. Biorreactor para la obtencion de productos de alto valor agregado
mediante cultivos en medio sdlido y sistema que lo comprende.

De forma paralela, se gestionaron tres declaraciones de uso de mar-
caregistraday se obtuvo el registro de dos disefios industriales: Modelo
industrial de un contenedor con ventana para alojar muestras de polvo
y Modelo industrial de una carpeta porta-laminas (v. II).

Entre las acciones de promocion de la propiedad industrial univer-
sitaria, la UAM participo en el Grupo de Patentes, Transferencia de Tec-
nologia e Innovacion de la Red Nacional de Generacién de Recursos para
la Educacién Superior de la ANUIES, en cuya plataforma se registraron
150 titulos de patente, de modelos de utilidad y de disenos industriales,
con el objetivo de difundir y potenciar el financiamiento de estudios de
viabilidad de la propiedad industrial de la Institucién por parte del sec-
tor bancario.

Por su parte, se establecio un convenio especifico de colaboracion
con la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (Concamin), con la finalidad de generar un banco de patentes
UAM que pueda ser consultado por integrantes y empresas afiliadas, para
su analisis y evaluacion ante cualquier interés de explotacién comercial.

Debe senalarse que el Buscador de patentes UAM se actualizoy pue-
de consultarse por el publico en general en el micrositio https://patentes.
uam.mx donde se pueden conocer los diferentes titulos de la propiedad
industrial de la UAM.

5.3.4. Cooperacion académica

Enun ano complicado parala cooperacion universitaria a nivel mundial,
laUAM redobld sucompromiso por brindar instrumentos e iniciativas de
colaboracién para actividades de docencia, investigacion y de difusion,
en beneficio de su comunidad, mediante la participacion institucional,
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desde las unidades académicas yla CGFAV, en las principales asociacio-
nesy redes de colaboracién académica.

Esto implicé un trabajo sostenido con organismos educativos bina-
cionales y multinacionales;la vinculacién directa con embajadasy consu-
lados, y la alianza con la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (Amexcid) de la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE).

Muestra de ello fueron las respuestas de la UAM a solicitudes de in-
formacion de actividades con instituciones en el extranjero o acerca de
intereses de cooperacion y su envio a Argentina, Brasil y Colombia, via
Amexid. Asimismo, se dio respuesta a 28 solicitudes de informacion, de
personas de paises como Alemania, Bangladesh, Egipto, India, Inglate-
rra, Nigeria, Polonia, Somalia, Turquia y Yemen, interesadas en realizar
estudios de licenciatura o posgrado en la UAM.

Otras participaciones de cooperacion de relevancia para la UAM
fueron el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano, coor-
dinado desde México por la ANUIES (PILA-ANUIES) y en el Programa
Académico de Movilidad Educativa (PAME-UDUAL), que resultaron fun-
damentales para garantizar al alumnado la posibilidad de experimentar
una estancia de movilidad virtual.

Con el objetivo de afianzar y acrecentar la cooperacion internacio-
nal, en junio de 2021, fue realizada una sesion informativa denominada
Las modalidades del doctorado en Francia: cotutela de Tesis, en la que
se informo al alumnado UAM sobre las oportunidades de realizar cotu-
telas en IES francesas.

En esta misma linea, se realizé la sesion: Entérate como lograr una
aceptacion a un posgrado en la Universidad de California, Irvine, cuyo
objetivo fue informar a los alumnos de la nuestra universidad cémo
matricularse en dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas,
cémputo e informatica.

Para compartir experiencias de lectura y conversacion en inglés y
espafol entre el alumnado de la UAM y estudiantes del East Los Angeles
College (ELAC), se realizé el taller piloto Intercambio de experiencias so-
cioculturales/Sociocultural Experiences Exchange, en modalidad virtual,
en el que participaron 52 alumnasy alumnos de las unidades Cuajimalpa
y Xochimilco, y 53 estudiantes del ELAC.

Asimismo, durante 2021, se realizaron reuniones virtuales con
instituciones de México y del extranjero, para tratar temas relevantes
para las funciones sustantivas, al tiempo de fortalecer alianzas y redes.
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Destacan la reunién con el Grupo de Oficiales de Movilidad WC2 para
explorar las acciones que permitan la cooperacion entre las IES partici-
pantes, en la City University of New York; la reunion preparatoria del Ta-
ller UAM-ELAC, para definir los procesos de colaboracién entre la UAM
y ELAC; las reuniones con la Universidad de Cartagena, Colombia, y con
la Universidad Autonoma de Ica, Peru, para determinar intereses de
colaboracidn, y lareunién con la Academic Cooperation Consultancy and
Educational Services (ACCESSMX), consultoria especializada en educa-
cion internacional, para explorar posibilidades de colaboracién con la
Universidad de California.

Otras acciones relevantes en materia de cooperacion consistieron
en la presencia de la UAM en conversatorios como Tu doctorado en Fran-
cia, organizado por la Embajada de Francia en México y Campus France,
cuyo objetivo fue promover la colaboracién cientifica, la investigacion y
formacion doctoral; el webinario Universities of Excellence: Université
Laval, organizado por la oficina de Asuntos Académicos en la Embajada
de Canada en México, para dar a conocer proyectos y programas en el
area de Ciencias de la Salud; la sesion informativa virtual de la Catedra
JICA Japanese Studies, y el Seminario ERASMUS+ para comunicar las
oportunidades de cooperacion universitaria y cientifica con Francia, en
el marco del Programa Erasmus Plus.

Destaca la participaciéon de la UAM en la Tercera Feria Virtual Uni-
versitaria AMCID 2021 Conectando alas Américas, con un estand virtual
de consulta en la plataforma AMCID y la realizacién de dos sesiones infor-
mativas de movilidad, en el que se conté con 2684 personas registradas,
procedentes de 12 paises.

Pese a estos esfuerzos, si bien iniciativas como el Programa de Ve-
rano de la Investigacion Cientifica suspendieron sus actividades de inter-
cambio académico presencial debido a la pandemia, convocatorias como
las Becas de la Fundacion Carolina, para doctorado y estancias cortas
posdoctorales, o el Programa Erasmus Plus, que financia proyectos de
cooperacion, movilidad e intercambio académico, no recibieron solicitu-
des parte de la comunidad universitaria de la UAM.

Es evidente que las areas de cooperacion y vinculacion, tanto de la
Rectoria General como de las unidades académicas, deben utilizar instru-
mentos de difusién mas eficaces para alcanzar al alumnadoy al personal
académico, cuyas trayectorias pueden beneficiarse de estas iniciativas.
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5.8.4.1. Oficina de Cooperacion y Vinculacion en Europa

Durante 2021, las actividades de la oficina de la UAM en Europa conti-
nuaron con el desarrollo de proyectos orientados a la consolidacion del
Programa de Educacion a Distancia, al desarrollo de la investigacion in-
ternacional y a la vinculacion institucional.

La tercera etapa del Programa de Educacion a Distancia implicd la
produccidn, gestién e instrumentacion de un MOOC en la plataforma
Coursera de la UAM, en colaboracion con académicos de nueve universi-
dades de Espafia, Francia, Canada, Sudafrica, India, Ecuador y Argenti-
na, ademas de la UNAM y la UAM.

Asimismo, continuaron las gestiones para conformar un consorcio
universitario de fortalecimiento de capacidades institucionales ante las
instituciones de fomento a la investigacion en Europa. En ese marco, la
representacion de la UAM en Europa sostuvo reuniones de trabajo con
el doctor Christian Gonzalez Laporte, consejero en Asuntos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Embajada de México ante la Unién Euro-
pea, donde se buscé la participacion de la UAM en el Programa de Inves-
tigacion e Innovacion Horizonte Europa.

Otras acciones relevantes durante 2021 fueron las gestiones parala
integracion de la UAM al proyecto europeo Prof-XXI, as{ como la comuni-
cacion con la Escuela Nacional Superior de Arquitectura-Toulouse parala
preparacion de un plan de movilidad virtual y presencial, asi como para
talleres conjuntos de disefio arquitectonico.

Por otra parte, con la finalidad de que la cooperacion tenga efectos
positivos en la atencion de problematicas sociales, se coordino el Foro In-
ternacional sobre Movilidad, Transporte y Accesibilidad CRAM-ANUIES,
en el que participaron investigadores e investigadoras de Francia, Cana-
day México.

Las acciones de diplomacia académica realizadas durante 2021 des-
de la Oficina de Cooperacién y Vinculacion de la UAM en Europa permi-
tieron, especificamente, concertar acuerdos para la posible firma de
convenios y otros instrumentos de colaboracion con la Escuela de Ur-
banismo de Paris y el Instituto de la Transiciéon Ecolégica de Toulouse,
asi como avanzar en la exploracion de proyectos que podrian participar
en la Alianza Global para la Inteligencia Artificial y en la Red de Investi-
gacion Francia-México.
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5.8.4.2. Cotutelas internacionales

Buscando oportunidades que le permitan a nuestro alumnado realizar
estudios de posgradoy obtener el grado académico en dos IES al mismo
tiempo, la UAM trabaja para identificar socios estratégicos en las distin-
tas areas del conocimiento.

Asl, durante 2021, se firmo un convenio de cotutela con la Universi-
dad a Distancia de Hagen y la Red Germano-Latinoamericana de Inves-
tigacion y Doctorado en Filosofia, FILORED (Alemania), en beneficio de
la alumna Maria Guadalupe Martinez Fisher, del Doctorado en Humani-
dades, con especialidad en Filosofia, de la Unidad Iztapalapa.

5.3.5. Movilidad virtual del alumnado

La UAM, a través de la Junta de Coordinacion de Movilidad, determind
mantener la suspension de las estancias de movilidad presenciales, en-
trantesy salientes, a nivel licenciatura y posgrado, durante el afio 2021,
debido a la prevalencia de la pandemia del SARS-CoV-2.

En este escenario, no se emitieron las convocatorias de becas de mo-
vilidad presencial correspondientes a 2021. Para informar a la comuni-
dad universitaria, al alumnado en estancias de movilidad, asicomo alasy
los estudiantes visitantes en la UAM, la JCM emitio dos comunicados. De
esa manera, la movilidad en la UAM fue realizada en modalidad virtual.

Durante el 2021, de manera general, 85 alumnas y alumnos de la
UAM realizaron estancias de movilidad virtual: 78 de licenciaturay siete
de posgrado; 36 a nivel nacional y 49 en el extranjero.

ALUMNADO UAM EN MOVILIDAD, 2021

Movilidad Movilidad
. . . Total
nacional internacional
Licenciatura 32 46 78
Posgrado 4 3 7
Total 36 49 85

Fuente: cGFAv
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En contraparte, 189 estudiantes de IES socias realizaron acciones de mo-
vilidad en la UAM: 169 de licenciaturay 20 de posgrado; 16 provenientes
de México y 161 del extranjero.

ESTUDIANTES EXTERNOS DE MOVILIDAD EN LA UAM, 2021

Movilidad Movilidad
. . . Total
nacional internacional
3 166 169

Licenciatura

Posgrado 14 6 20
Total 17 172 189

Fuente: CGFAV

Parala concertacion de lugares de movilidad, se realizaron 27 juntas de
trabajo, sesiones informativas y reuniones de cooperaciéon con diversas
IES socias, nacionales y del extranjero.

5.3.5.1. Movilidad nacional

En 2021, 32 integrantes del alumnado UAM de licenciatura realizaron
una estancia de movilidad nacional, en seis IES de cuatro entidades de
la Republica Mexicana: cinco en el marco de la Red de Movilidad Nacio-
nal de la ANUIES y 27 dentro del Programa de Cooperacion Académica
Interinstitucional (Procai).

Ello represento una disminucion cercana al 50%, respecto a 2020,
debido a la poca participacién en las estancias en modalidad virtual, re-
plicando el comportamiento del ano anterior, en el que el alumnado pre-
firié la movilidad al interior de la UAM.

Por su parte, dos estudiantes de licenciatura de dos IES —Colimay
San Luis Potosi— realizaron estancias de movilidad en la UAM, en el mar-
co de la Red de Movilidad Nacional de la ANUIES. Ademas, un estudiante
externo hizo estancia de movilidad en la UAM fuera de convenio.

En cuanto a posgrados, cuatro integrantes del alumnado UAM rea-
lizaron una estancia de movilidad nacional, en cuatro IES mexicanas de
relevancia para su proyecto académico, lo que representé una disminu-
cion de 33.3% respecto a 2020.

En contraparte, 14 estudiantes de posgrado, procedentes de igual
numero de IES mexicanas —l11 de la region noroeste y tres de la regiéon
metropolitana—, realizaron acciones de movilidad en la UAM.
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5.3.5.2. Movilidad internacional

En 2021, 46 integrantes del alumnado UAM, de nivel licenciatura, reali-
zaron estancias de movilidad internacional durante 2021, en 32 IES de
seis paises: uno de América Central, cuatro de América del Sur y uno
de Europa.

Del total de las estancias, tres se realizaron en el marco de los con-
venios bilaterales suscritos por la UAM; 14 mediante el Programa Acadé-
mico de Movilidad Educativa de la Unién de Universidades de América
Latinay el Caribe (PAME-UDUAL),y 29 dentro del Programa de Intercam-
bio Académico Latinoamericano (PILA Virtual).

Estas cifras representan una disminucion de 29.33% en el numero
de alumnos que solicitaron movilidad internacional, respecto a 2020, a
pesar de la oferta de lugares.

En contrapartida, la UAM recibié a 166 estudiantes de licenciatura en
movilidad virtual, de los cuales 60 lo hicieron gracias a convenios bilate-
rales, 42 por medio del PAME-UDUAL y 53 del PILA Virtual. Del total, 24
fueron de IES de Argentina, 13 de Chile, 45 de Colombia, cuatro de Cuba,
uno de Ecuador, cuatro de El Salvador, 59 de Peru, cuatro de Alemaniay
uno de Espafa. Otros 11 estudiantes extranjeros hicieron su estancia de
movilidad en la UAM fuera de convenio.

Del posgrado, tres estudiantes de la Universidad realizaron sus es-
tancias de movilidad en dos IES de dos paises de América del Suryenuna
de Europa, esto sin convenio bilateral, aunque en universidades recono-
cidas y de relevancia para cada proyecto académico, como lo establece
la convocatoria del Programa Institucional de Movilidad.

En contraparte, la UAM recibi¢ a seis estudiantes de posgrado, pro-
venientes de Colombia, Estados Unidos, Peru, Uruguay, Alemania y Es-
pafia, uno por cada pais. Dos hicieron movilidad en la UAM gracias a
convenios bilaterales, dos a través de PAME-UDUAL, uno con PILA Vir-
tual y uno mas realizd su estancia de investigacion sin el amparo de los
instrumentos senalados.

5.3.6. Biblioteca Digital

Durante 2021, la Biblioteca Digital de la UAM (BiDi-UAM) se mantu-
vo como uno de los principales apoyos a las actividades académicas,
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primero en el contexto del PEER y, posteriormente, durante la instru-
mentacion del PROTEMM.

La gran demanda de sus servicios presentada en 2020 obligo a la
ejecucion de acciones que buscaron mayor eficiencia, mejor funcionali-
dad, una oferta de recursos electronicos (bases de datos) mas robusta,
asi como la difusion de sus capacidades entre la comunidad universitaria.

En este sentido, la centralizacién de la renovacion del sistema de au-
tomatizacion de bibliotecas Aleph, a solicitud de las unidades académicas,
permitio la unificacion de contratos y reducir aumentos en la renovacion
de recursos electrénicos, lo que hizo posible que en 2021 se mantuviera
el mismo costo que el afio anterior.

Gracias a dichos ahorros y a la inversion de las bibliotecas de las
unidades académicas en la BiDi-UAM, en 2021 se adquirieron 170 recur-
sos electronicos, 28 mas que el ano anterior, los cuales estan disponibles
parala comunidad universitaria.

De forma paralela, la creacién del nuevo portal de la BiDi-UAM —reali-
zado con el apoyo de las bibliotecas de las unidades académicas y presenta-
do en marzo— simplifico la consulta del publico usuario en un nuevo diseno.

Asimismo, fue necesario fortalecer el programa de difusién de la Bi-
blioteca Digital en las unidades académicas, mediante la promocion de
sus recursos en las redes sociales de la UAM y en las distintas paginas
institucionales; el envio de correos electronicos masivos a la comunidad
universitaria; la produccion de capsulas promocionales y entrevistas in-
formativas en UAM Radio 94.1 FM, y la elaboracién de videos tutoriales.

Otra accion de relevancia para el desarrollo de la BiDi-UAM fue la
gestion, asignacion y administracion de numeros Digital Object Identifier
(DOI), desde el Departamento de Biblioteca Digital, para las publicacio-
nes UAM, lo que permite identificar revistas, libros, tesis y repositorios
institucionales como objetos digitales.

En el mismo sentido, inicié el proyecto ORCID-UAM para proporcio-
nar un identificador digital unicoy persistente para el profesorado UAM,
como autores del ambito cientifico y académico, lo que implicé el desa-
rrollo de las conexiones técnicas para que la planta académica pueda ob-
tener dicha identificacion certificada por la UAM.

Gracias a esta estrategia integral y compartida, el incremento de
consultas de la comunidad a la BiDi-UAM, durante 2021, presentd un au-
mento de mas de 61% respecto al ano anterior, al pasar de los 575000
accesos en 2020, a mas de 928000 en 2021.
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No puede soslayarse que 86% del publico usuario, estuvo compuesto por
integrantes del alumnado, lo que revela laimportancia de este activo uni-
versitario en la formacion académica durante la emergencia sanitaria.

CONSULTAS BID1-UAM POR SECTOR UNIVERSITARIO, 2021

ACADEMICOSY
ADMINISTRATIVOS
15%

EALUMNOS  ® ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

En estos resultados fue importante la labor de incorporacién-depura-
cion de recursos electrénicos de la BiDi-UAM, desde el Comité de Ad-
quisiciones, integrado por representantes de las bibliotecas de las cinco
unidades académicas, en el que fueron presentados puntualmente los
estados financieros de esta biblioteca.

80



Universidad Autdnoma Metropolitana

En cuanto ala actuacion institucional en el Consorcio Nacional de Re-
cursos de Informacion Cientificay Tecnologica (Conricyt), la UAM mantu-
vo su representacion en el Comité Directivo, en la Comision de Seleccion
de Materiales y Adquisiciones y en la Comision de Desarrollo Tecnolégi-
co. Estoimplicé la participacion institucional en las mesas de negociacion
del Conricyt con las diversas editoriales internacionales paralas suscrip-
ciones 2021, en las que, a iniciativa de la UAM, fue solicitada y alcanzada
la tarifa cero de incremento.

Asimismo, la UAM tuvo representacion en la ANUIES-TIC: Sub-Gru-
po de Tecnologia Educativa, para la elaboracion de la encuesta nacional,
con la finalidad de realizar el diagnostico de la situacién actual de las T1
en las IES; ademas de participar en la conformacion de la Red de Centros
de Documentacién Digital del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(Indesol), con la finalidad de proveer a esta institucion de la investigacion
cientifica producida en la UAM, lo cual dara mayor visibilidad a los repo-
sitorios institucionales.

5.3.7. Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores

Obtener informacion util acerca de la medida en que los programas de
estudio de la UAM permiten la insercion laboral de las personas egresa-
das, las condiciones laborales que enfrentan, las experiencias que han
tenido en sus actividades profesionales, la proporcion en que deciden
continuar estudios de posgradoy su opinion sobre las acciones que me-
jorarian la calidad de la oferta universitaria de la UAM, implica inaugurar
procesos de vinculacion que permitan generar distintos indicadores y
sustentar la toma de decisiones académicas y de gestion.

Por ello, desde 2004, la UAM realiza encuestas a las personas egre-
sadas de diversas generaciones, ejercicio que en 2021 alcanzo las 2585
encuestas a personas egresadas de licenciatura y las 2899 encuestas a
personas egresadas de posgrado, de las cinco unidades académicas, in-
formacion con la que se elaboraron 58 reportes técnicos de resultados,
que alimentaron el Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados 'y
Empleadores (SIEEE).

También, 10620 personas egresadas de licenciatura y 3339 perso-
nas egresadas de posgrado, de las cinco unidades académicas, se ins-
cribieron en el Directorio Institucional de Egreso, alcanzando las 29796
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personas registradas, a quienes se les informa periodicamente acerca
de las actividades de interés, tales como becas, oferta educativa, convo-
catorias, actividades de educacion continua, eventos culturales y opor-
tunidades laborales.

5.3.8. Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo

La UAM ofrece opciones diversas paralainsercion laboral del alumnado
y de las personas egresadas, mediante el Sistema Institucional de Bol-
sa de Trabajo (Sibot), al propiciar la vinculacién entre empresas, orga-
nizaciones e instituciones que buscan profesionales que satisfagan sus
requerimientos de recursos humanos calificados.

Con este objetivo, la base de datos del Sibot registré un total de
6955 empresas, organizaciones e instituciones con vacantes, de las cua-
les 297 fueron activadas durante 2021, al validar sus datos, determinar
su legitimidad legal y comprobar la pertinencia de las ofertas laborales,
de acuerdo con los perfiles profesionales del alumnado y de las personas
egresadas de la UAM.

En promedio, la UAM publicé 200 vacantes al mes —la mayor par-
te de ellas en el sector comercial, la bancay los servicios financieros, asi
como en la industria de la transformacién, hospitales y laboratorios—,
mismas que pudieron ser consultadas desde el sitio www.bolsadetraba-
jo.uam.mx y que fueron enviadas por correo electronico a las personas
interesadas o con los perfiles solicitados.

5.3.9. Emprendimiento

Enlo querespecta a actividades de emprendimiento, Santander notificé
la asignacion de cien becas para el Diplomado de Formacion Emprende-
dora, con valor de $3360 cada una, el cual se realizé de manera virtual
durante el mes de junio. De los participantes en el diplomado, dos de
ellos obtuvieron una beca para el Simulador de Emprendimiento Trep-
Camp 2021, realizado durante julio, quedando el proyecto Med2GO, de
la Unidad Xochimilco, como finalista del Global Demo Day.

Por su parte, a través de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Em-
pleo de la Ciudad de México, se llevo a cabo un taller en linea para la ela-
boracién de un plan de negocios y participar en la convocatoria Fomento,
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Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias 2021,
alaque accedieron dos equipos de la UAM: 3312 Cooperativa, que propone
la elaboracion de cerveza artesanal, y Rocreativo, que pretende fabricar
relojes de pared a partir de discos de vinilo; cada proyecto recibié un apo-
yo econdmico de $50000 para la constitucion legal de sus cooperativas.

En tanto, el proyecto BiOH Solutions participé en la convocatoria
emitida por Climate Launchpad México, enfocada en apoyar proyectos
de emprendimiento en temas de sustentabilidad, energias limpias y cam-
bio climatico, mismo que fue seleccionado entre los mejores 11 para re-
presentar a México en la etapa regional, para Latinoamérica. El equipo
recibio entrenamiento intensivo de emprendimiento durante 12 semanas
por parte de expertosy presento su pitch de negocios en la final nacional.

Para el foro Talent Land Digital 2021, la UAM obtuvo 308 becas para
alumnos, egresadosy profesores de las cinco unidades académicas. Den-
tro del espacio Developer Channel se impartio la charla Pruebas auto-
matizadas y validacion de ambientes en ejecucion. Ya en la competencia,
University Entrepreneur Battle, el proyecto BiOH Solutions resulto ga-
nador en la categoria Desarrollo Tecnolégico.

En otra convocatoria, la Fundacion Desarrollo Social, de Chile otor-
g6 cinco becas completas a la UAM para participar en su Programa de
profundizacion sobre los objetivos de desarrollo sostenible, mismo que
se realizo via remota durante siete sdbados, concluyendo en junio.

En mas actividades, la UAM participd en el evento Sense Camp 2021:
8° Festival de innovacién socioambiental, en colaboracién con laempresa
Make Sense, evento abierto a la comunidad universitaria, donde se im-
partio la conferencia La transformacion de la educacion.

Debe mencionarse que, en beneficio de nuestro alumnado, laempre-
sa Empodérate impartio el taller Formacion de emprendedores, con una
duracion de 20 horas, en el cual participaron tres alumnos y egresados
por cada una de nuestras unidades académicas.

5.4. APOYO A LA INVESTIGACION

Las Politicas de Investigacion de la UAM, vigentes desde 2020, marcan
las directivas actuales y futuras de la investigacion en la Universidad:
abren el camino para reconocer las diversas formas en que se realiza la
investigacion, pero también para enfrentar el recambio generacional y
responder a problemas emergentes. En ellas, laintegridad académica, la
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equidad de géneroy de oportunidades, asi como el aseguramiento de la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso y la proteccion de
la informacion, son elementos fundamentales establecidos.

En este marco, de manera general, la DAI impulso los trabajos del
personal académico de las cinco Unidades para contar con un Sistema
de Comités de Bioética; trabajo en las reuniones del Grupo de Trabajo
parael Desarrollo Sostenible y la Emergencia Climatica, conformado por
el Colegio Académico en su sesion 485, paraimpulsar y apoyar las accio-
nes necesarias en la materia, asi como promover las estrategias univer-
sitarias de accion, adaptacion y mitigacion del cambio climatico, y tuvo
la representacion institucional en las reuniones de la Junta de Gobierno
del Conacyt, donde se discutieron las propuestas de la nueva Ley Gene-
ral de Ciencias, Humanidades y Tecnologias.

Para cumplir con sus objetivos de emprender acciones que apoyen
y fortalezcan la organizacion y desarrollo de la investigacion humanisti-
ca, cientifica, tecnologica y artistica de la Universidad, la DAI realizé sus
actividades organizadas en cuatro ejes prioritarios.

5.4.1. Sistema de Informacion del Profesorado y su Trabajo
de Investigacion

Con el objetivo de presentar de manera accesible los resultados de inves-
tigacion del profesorado UAM, tanto ala comunidad cientificacomo ala
sociedad en general, se desarrollé un sistema de informaciéon mediante
la instrumentacion de un sitio web. La plataforma permite concentrar
informacion relevante, con el fin de impulsar el intercambio y coopera-
cion interinstitucional y la visibilidad externa.

El Sitio de investigacién de la Universidad (https://investigacion.uam.
mx), presentado en mayo de 2021, presenta el catalogo del personal aca-
démico UAM, asi como los perfiles y productos de investigacion, lo que
facilita la busqueda de informacion. El avance de 33% que se ha logrado
hasta la fecha, es gracias a la participacion directa del profesorado.

Dentro de lainformacién recopilada, se encuentran enlaces a sitios de
difusion del trabajo de investigacion que mas se usan para fines académi-
cos, entre ellos, ORCID, ReseachGate y Google Scholar, lo que facilita la bus-
quedade los trabajos mas recientes de cada investigadora o investigador.

En cada ficha de informacion, se presentan los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la ONU que tiene relacion con el trabajo de investiga-



Universidad Autdnoma Metropolitana

cion del profesorado. De igual manera, se da la informacion de aquellas
y aquellos que pertenecen al SNIy de los cuerpos académicos reconoci-
dos por el Prodep.

El sitio cuenta, ademas, con la informacion actualizada de la estruc-
turadela UAM, las actividades de la DAI, las Redes de Investigacion UAM,
los Programas de Investigacion Institucionales, las revistas de investi-
gacion publicadas por la UAM, las Politicas de Investigacion y un sitio de
contacto.

5.4.2. Programa de Redes de Investigacion uaAmM

La estrategia de impulso a la investigacién multi, trans e interdiscipli-
naria, a través de la conformacion de las Redes de Investigacion, se con-
solido durante el 2021 en las areas del conocimiento y en los temas de
ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion, enmarcados como prio-
ritarios a nivel nacional.
Los objetivos especificos del Programa de Redes de Investigacion son:
« Fortalecer la relacion académica entre el profesorado UAM, por me-
dio de proyectos conjuntos de investigacion;
« Impulsar un trabajo cientifico mas eficiente, al aprovechar los recur-
sos humanos y de infraestructura cientifica de la Universidad;
- Fortalecer el trabajo en areas estratégicas por medio de la generacién
de sinergias entre los diversos grupos de investigacion;
« Consolidar la produccion cientifica de las y los investigadores UAM, y
« Ofrecer servicios de asesoria y consultoria para la atencion de pro-
blemas prioritarios.

5.4.2.1. Red de Investigacion en Agua (Red AQUAM)

La Red de Investigacion en Agua (Red AgUAM) integra la investigacion
multidisciplinaria alrededor del agua en las cinco unidades académicas,
agrupadas en cinco areas tematicas: Gestion y gobernanza, institucio-
nalidad; Innovacion-desarrollo cientifico; Bienestar y salud; Desarrollo,
cambio ambiental y ecosistemas, y Derechos humanos, género y pue-
blos originarios.

Su proceso de consolidacién durante 2021 sumé actividades y co-
laboraciones con dos proyectos de gran relevancia: el Museo Gota de
Aguay el Programa de Investigacion para la Sustentabilidad. Ademas,
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en octubre, se iniciaron reuniones de trabajo con el Centro Terwilliger
de Innovacioén en Vivienda —iniciativa de Habitat para la Humanidad In-
ternacional—, en las que se definio una propuesta de colaboracion que
permitird impulsar acciones que potencialicen la experiencia y los cono-
cimientos en la materia, para contribuir a disminuir las brechas de acce-
so seguro al agua para la vivienda.

Hay que destacar la realizacion del segundo foro virtual La sequia
en México, los dias 27 de mayo y 1 y 3 de junio, en el cual se conté con la
participacion de mas de 20 profesoras y profesores UAM, de las cinco
unidades académicas, ademas de diez especialistas de otras institucio-
nes, el cual alcanzo mas de 1200 reproducciones en las plataformas You-
Tube y Facebook.

5.4.2.2. Red de Investigacion sobre Violencias

Durante 2021, esta Red concluyd una propuesta que incluye la vision y
las demandas de organizaciones de la sociedad civil, activistas y repre-
sentantes de victimas de la violencia en México. En este sentido, tras
reunir a mas de 25 miembros del profesorado de la UAM en los Conver-
satorios virtuales: la Universidad ante las violencias, realizados en 2020,
se sostuvieron reuniones de trabajo con integrantes de la sociedad civil
organizada en los ejes tematicos violencia feminicida; desapariciones
forzadas y familiares buscando, y desplazamientos forzados.

Asimismo, definié la interaccion entre ejes e integrd un grupo mas
amplio y diverso de profesoras y profesores, de las cinco unidades de la
UAM, conformando asi el Grupo Directivo y Coordinador de la Red, que
se erige como un espacio de pensamiento y conocimiento que busca ser
un aporte, desde la academia, para abrir las vias hacia la comprensién
de estos fendmenos, pero también para la busqueda de estrategias que
ayuden a mitigarlos.

Como parte de los compromisos de la Universidad en la generacion
de conocimientos criticos y en la generacion de propuestas construi-
das de forma horizontal —al lado de colectivos, familiares, madres y co-
munidades—, durante mayo y junio, el Grupo Directivo de la Red traba-
jo en la redaccion de un pronunciamiento sobre las violencias, el cual se
hizo publico en agosto, en el marco de la sesion plenaria de los Conver-
satorios virtuales: la Universidad ante las violencias.

En dicha sesion se presentaron los resumenes de las sesiones de los
conversatorios, con la participacion de activistas, victimas y familiares, y
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sereitero laimportancia de reconocerles como expertasy expertos, pero
también la relevancia de definir proyectos conjuntamente, para que sus
saberes formen parte de la construccion del conocimiento y la genera-
cion de mecanismos de justicia y verdad.

5.4.2.8. Red de Investigacion Artes, Ciencias, Humanidades
y Ciudadania (Red ACHC)

LaRed ACHC, durante 2021, avanzd en la estrategia de sintetizar los re-
cursos generados en la Universidad, en el ambito del cruce de las artes,
las ciencias y las humanidades, con el gje transversal de la ciudadania,
con el fin de potenciar el trabajo multiy transdisciplinario, mediante he-
rramientas efectivas de difusion, divulgacion y vinculacion, a nivel co-
munitario, regional, estatal, nacional e internacional.

A inicios de 2021, la Red ACHC realiz6 reuniones de trabajo que le
permitieron identificar y enlazar los proyectos de investigacion transdis-
ciplinaria vigentes de sus integrantes, en las cinco unidades académicas.
Un siguiente paso, durante el segundo trimestre del 2021, fue la defini-
cion de un espacio para promover el dialogo y la discusion de ideas entre
el profesorado de la UAM que realiza investigacion multi y transdiscipli-
naria en torno alas ciencias, las artes y las humanidades, con énfasis en
alguna de las dimensiones de ciudadania.

De esta forma se definié el Foro Ciudadanias (des)Obedientes. Siner-
gias entre las Artes, Ciencias y Humanidades, realizado del 24- al 26 de
agosto como webinario, el cual buscé iniciar la construccion de un diag-
nostico del estado de las relaciones transdisciplinares al interior de la
UAM; construir un mapa de las intersecciones disciplinares y las colabo-
raciones interunidades en torno al tema de la ciudadania, y formalizar la
propia conformacion de la Red.

La transmision en vivo de este encuentro, que conté con la partici-
pacién de 84 integrantes del profesorado UAM, alcanzé mas de 2700 re-
producciones y, entre sus resultados, debe destacarse la integracion de
25 profesoras y profesores, de las cinco unidades académicas, a la Red
ACHC, asi como la definicion de un seminario permanente, el cual pre-
tende conocer las formas, los procesos creativos y las metodologias uti-
lizadas parala generacion de conocimiento en los distintos proyectos de
investigacion/creacion de la UAM.
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5.4.3. Programas de Investigacion Institucionales

El18 de mayo, enla Sesion 496 del CA, conforme alo sehalado por el Re-
glamento de Programas de Investigacion, los cinco Programas de Inves-
tigacion Institucionales de la UAM presentaron sus respectivos informes
de actividades y financieros 2020. Con esa base, a continuacion, se de-
tallan los elementos mas destacados.

5.4.8.1. Infancia

El Programa de Investigacion Infancia mantuvo su colaboracién con el
Instituto Nacional Electoral parala construccion de las boletas de la Con-
sultaInfantily Juvenil 2021 y coordiné el libro Andlisis institucional: didlo-
gosentre Francia y Brasil, dictaminado por el Comité Editorial de CSH-X.

Entre sus actividades destacan el proyecto Nifas, nifios y adoles-
centesy el cuidado de la naturaleza, y la coordinacion del ciclo de confe-
rencias: Nifleces y juventudes: visibilizando la diversidad.

Asimismo, mantuvo sus vinculos y participacion en organizaciones
como la Red Nacional por el Derecho a Vivir en Familia; la Red Latinoa-
mericana de Investigacion y Reflexion con Nifas, Nifios y Jévenes (Reir);
la Red por los Derechos de la Infancia en México; Aldeas Infantiles SOS
México, y la Red Latinoamericana y del Caribe Childwatch.

5.4.3.2. Desarrollo Humano en Chiapas

Durante 2021, el programa Desarrollo Humano en Chiapas ratifico el
convenio de colaboracién entre la Unidad Xochimilco y la Secretaria de
Salud del Estado de Chiapas, e impulso un hospital basico comunitario
y un albergue de apoyo a poblacién migrante, en cinco unidades médi-
cas rurales de primer nivel, en atencién a 20 comunidades, con un esti-
mado de 9000 consultas en 2021.

De igual forma, se avanzé en la definicién de un modelo producti-
vo agroecologico, con base en un dialogo intercultural con productores
tzeltales de organizaciones sociales, en las canadas de Ocosingo, lo que
incluyé estudios de suelo, planos, calculo y supervision de obra.

Eltrabajo de investigacion participativay colaborativa con organiza-
ciones sociales de los Altos y de la Selva del Estado de Chiapas, asi como
otras del estado de Tabasco, finaliz6 satisfactoriamente, mientras que,
entre sus labores de docencia, destaca la reorganizacion del diplomado
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Cruce de Saberes en América Latina, con la participacion de actores so-
ciales e instituciones de Latinoamérica y de Europa.

El Dictamen del Grupo de Asesores Técnicos, acerca de la propues-
tadereestructura del Programa, fue presentado en la Sesién 500 del CA,
el 19 de octubre, con lo que se dio cumplimiento al Acuerdo 488.10 de ese
organo colegiado.

5.4.8.8. Programa de Investigacion para la Sustentabilidad

El18 de mayo, el CA aprobd la propuesta de cambio de nombre de Progra-
ma de Investigacion Sierra Nevada al de Programa de Investigacion para
la Sustentabilidad (Pisus), que en lo general asesord iniciativas de inves-
tigacion transdisciplinariay de incidencia nacional, ademas de proponer
marcos teodricos conceptuales y metodologias de planeacion transforma-
tiva, para desarrollar procesos de economia circular; proyectos piloto de
gestion de suelo, agua y bosques; asf como iniciativas técnicas, sociales y
legales relevantes para el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.

Es de destacar que el Pisus canalizo el debate en torno a la Ley Ge-
neral de Aguas, a la convocatoria de los Programas Nacionales Estrate-
gicos del Conacyt, y promovio la participacion de especialistas para la
redaccion del Borrador de Dictamen de la Ley General de Aguas.

En dicha dinamica, en noviembre, organizé el Foro nacional la ges-
tion del agua en el siglo X X1 vista desde México, que conto con la parti-
cipacion de Pedro Arrojo, relator especial de la ONU para los Derechos
Humanos al Agua Potable y al Saneamiento. En esta reunion se integré
el Grupo Promotor de la Contraloria Social del Agua Sergio Alcazar Mi-
nero para la Regién Centro de México.

Dentro de su linea de investigacion Forestal y Biodiversidad, el
Pisus organizo el XI Simposio de Investigadores del Parque Nacional
[ztaccihuatl-Popocatépetl, mientras que el Encuentro de Sistemas Co-
munitarios de Agua en el Centro del Pais, que se llevé a cabo en el Cen-
tro para la Sustentabilidad Incalli Ixcahuicopa.

5.4.8.4. Estudio de la Integracion en las Américas

Durante 2021, este Programa siguié con en el andlisis y la generacion
de distintas facetas de la integracion econdmica, social y cultural en las
Américasy anivel global, como la multiplicacion de tensiones y conflic-
tos, en diversas areas de la geografia mundial, que afectan las regiones
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econdmicas e implican el surgimiento de rupturas y procesos de des-
globalizacion.

En esta logica, organizo reuniones académicas de trascendencia,
como el 2° Seminario de macroeconomia financiera. La situacion de la
economia mexicana y efectos de la pandemia, realizado en octubre; la
mesa redonda El momento de la crisis hoy, en el mes de septiembre, y el
conversatorio Monitor del trabajo en México: empleo y salario, en cola-
boracion con la Coordinacion General de Difusion.

Enlaescenainternacional, participd en lallva Conferencia Anual en
Economia Politica, IIPPEE, The Pandemic and the Future of Capitalism:
On the Political Economy of Our Societies and Economies, realizada en
septiembre; mientras que, en noviembre, en colaboracion con la UNAM,
la Asociacion Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional y la Uni-
dad Azcapotzalco, realizé el XIV Seminario Internacional de Desarrollo
Regional Crisis, Pandemia y Estrategias de Desarrollo.

5.4.8.5. Estudios Metropolitanos

Con el objetivo de beneficiar los procesos de docencia e investigacion,
este Programa de Investigacion avanzo en la digitalizacion de sus acer-
vos documentales, asi como en el desarrollo e instrumentacion de una
aplicacion para su consulta en linea; ademas, inicié la integracion de
una Mapoteca Digital y desarrollé la interface que permitira su consulta.

De forma paralela, el Programa sustituyé su Seminario Interno con
una serie de seis conversatorios con el tema COVID-19y Territorio, en mo-
dalidad virtual, y mantuvo la representacion institucional en organismos
como el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Ur-
bano; el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano; el Consejo Nacional de Vivienda; la Jun-
ta de Gobierno de la Ciudad de México; asi como en el Consejo Nacional
de Vivienda, el Comité de Normas, y el Grupo Asesor Estratégico de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

5.4.4. uAM conCiencia
En2021la DAl rediseno el espacio de foros académicos virtuales, median-

te laserie UAM conCiencia: espacio moderado por el doctor Rafael Bojalil
Parra, profesor de la Unidad Xochimilco, en el que las y los especialistas



Universidad Autdnoma Metropolitana

de la Universidad, en diversos campos del conocimiento, analizaron te-
mas de interés para la comunidad en programas transmitidos en vivo.

Los objetivos especificos de esta serie son fortalecer los vinculos
entre el profesorado UAM de diferentes disciplinas; promover la colabo-
racion cientifica en posibles proyectos de investigacion; fortalecer la di-
vulgacion de la investigacion de la UAM, y compartir el conocimientoy la
evidencia cientifica en distintos tépicos.

Durante su primera temporada —que alcanzé mas de 4600 repro-
ducciones en YouTube UAM y mas de 12 mil reproducciones en Facebook
UAM— conto con la participacion de expertos UAM y de especialistas ex-
ternos, quienes disertaron respecto de las inoculaciones. Entre el 11 de
marzoy el 10 de junio, reunio a representantes de siete equipos cientifi-
cos que desarrollan una vacuna mexicana contra la COVID-19, mostran-
do que el pais tiene el talento cientifico y el compromiso institucional de
universidades e institutos, que cuentan con la infraestructura para el
desarrollo de proyectos exitosos.

En su segunda temporada —que tuvo mas de mil reproducciones en
YouTube UAM y cerca de 1800 en Facebook UAM— contd con la partici-
pacién de profesoras y profesores distinguidos de la Institucién, quienes
analizaron la propuesta de la nueva Ley General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; disertaron acerca de la relevancia de la autonomia universita-
ria parael quehacer de lainvestigacion y la docencia; analizaron el impacto
de la investigacion en el desarrollo, y discutieron los retos de la universi-
dad publica para crear lazos de colaboracion con diversos sectores.

5.4.5. Grupo Asesor DAI

La DAI cuenta con el apoyoy la consideracién de un Grupo Asesor, con-
formado por tres profesorasy seis profesores, de reconocido prestigio
académico y una amplia experiencia en gestion universitaria, con quie-
nes se revisaron estrategias y acciones de gran importancia para el de-
sarrollo institucional de la investigacion en la UAM.
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GRUPO ASESOR DAI

Investigacion y Conocimiento | Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro

Azcapotzalco CBI Energia Dra. Alethia Vazquez Morillas

Dra. Michelle Chauvet

CSH Sociologia Sanchez Pruneda
Cuajimalpa CSH Humanidades Dr. Carlos Illades Aguilar
Fisica Dr. Luis Miery Teran
[ztapalapa CBI Dr. Jestis Alvarez Calderdn

Ingenieria de Procesos
e Hidraulica

Dr. Tomas Viveros Garcia

Educaciony Comunicacién | Dr. Mario Rufer

Xochimilco CSH
Produccién Econdmica Dra. Gabriela Dutrénit Bielous

Fuente: DAI

Ante el inicio de la nueva gestion en la Institucion, durante el mes de
octubre se considero la integracion de nuevos miembros y, en total, se
sostuvieron dos reuniones durante 2021: una en noviembre, con la pre-
sencia del Rector General, y otra mas en diciembre.

5.5. COMUNICACION SOCIAL

Como parte de sumision de difundir con oportunidad las actividades do-
centes, cientificasy culturales, asi como comunicar los procesos de ges-
tion de laRectoria General, de las unidades académicas y de los centros
de extension educativadela UAM, en la estrategia general de posiciona-
miento institucional, la Direccion de Comunicacion Social (DCS) refor-
z6 sus funciones de acompanamiento y servicio a la comunidad desde
todos sus espacios de informacioén, primero en el contexto del PEER Yy,
a partir del trimestre 21-O, con la instrumentacién del PROTEMM, mis-
mo que implico el retorno paulatinoy ordenado al trabajo presencial en
nuestras instalaciones universitarias.

Con este interés, se cubrieron cerca de 500 foros virtuales, presen-
ciales y mixtos, destacando la participacion de la UAM en la Jornada Na-
cional de Vacunacion; se elaboraron y enviaron a la prensa 693 boletines
ydiez invitaciones; se generaron 98I carpetas fotograficas y mas de 1300
productos graficos para su distribucién digital o impresa; lo que inclu-
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yo6, asimismo, el disefio de imagen de 18 campafas de comunicacion, 47
numeros del Semanario de la UAM, asi como 1399 materiales radiofoni-
cos y 1605 audios para la programacion musical de UAM Radio 94.1 FM.

De manera general, se registraron 233884 horas en video y 1247960
visualizaciones en la pagina de YouTube, ademas de 94824 reproduccio-
nes de las 88 transmisiones en vivo que se hicieron.

En respuesta a los requerimientos de los servicios web bajo su res-
ponsabilidad, se crearon siete sitios y 19 micrositios con contenidos
respecto a derechos universitarios, perspectiva de género, regreso segu-
ro a la presencialidad, procesos de auscultacion para la designacion del
Rector o Rectora General y de rectores o rectoras de Unidad, asi como
de revision salarial 2021, entre otros.

De manera ininterrumpiday coordinada, el equipo de profesionales
del periodismo, de fotografia, de disefio, de produccién radiofdonicay de
video trabajo en la produccion y difusién de materiales de comunicacion
que circulan todos los dias del afo.

Los esfuerzos por lograr altos niveles de produccion y calidad de
boletines, graficos, videonotas, capsulas radiofonicas y ediciones del Se-
manario de la UAM han dotado a la DCS de credibilidad y capacidad de
trabajo colaborativo con instancias universitarias de la Rectoria General
y delas unidades académicas, aun en la dinamica laboral impuesta por la
prevalencia de la emergencia sanitaria.

Como fuente primigenia de contenidos acerca del quehacer de la
UAM, el Departamento de Informacion y Redaccion organizo y coordiné
la obtencién de informacion, emitiendo érdenes de trabajo para cubrir
encuentros convocados por la UAM y, en especial, pararealizar entrevis-
tas exclusivas al profesorado, al alumnado y a los responsables de areas
administrativas; trabajo fundamental para el posicionamiento y la visi-
bilidad de Institucion.

De esta forma, durante 2021 se atendieron mas de 700 solicitudes
de entrevistas de cerca de 50 medios, diarios y noticiarios, nacionales y
extranjeros, mientras que, en contraparte, se gestionaron 52 entrevis-
tas para Tiempo de la UAM, del noticiero cultural Su casa y otros viajes
de Radio Educacion, ademas de 52 articulos para la columna Voces de la
UAM, que el diario La Crdnica de hoy publica todos los jueves, bajo la fir-
ma de académicos y egresados de las cinco unidades académicas.

Por su parte, el Departamento de Produccion Editorial y Multime-
dia editd y disefio mas de 1300 materiales graficos para su circulacién en
espacios impresos y digitales: 846 de ellos en la marquesina de la pagina
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principal de laUAM Yy, casitodos, en las redes sociales institucionales, eri-
gidas ya en referente de la voz institucional de la Casa abierta al tiempo.

Entre las 18 campafias de comunicacién desplegadas en la pagina
institucional, redes sociales, el Semanario de la UAM y, en algunos ca-
sos, en inserciones pagadas en prensa, sobresalen Por un Retorno Segu-
ro; la Encuesta de Salud UAM 2021; PROTEMM: Programa de Transicion
de Ensefianza en la Modalidad Mixta; la Consulta sobre el Reglamento
Organico de la UAM; Brigadistas voluntarios de vacunacion contra el
SARS-CoV-2;y la Encuesta sobre violencia por razones de género y dis-
criminacion en la UAM.

En unvinculo intenso, progresivoy en tiempo real con la comunidad
universitariay la sociedad, mediante las redes sociales que la DCS admi-
nistra, se ha propiciado una dinamica cuyo efecto alcanza los 292115 se-
guidores en Facebook, 20340 en Twitter y 53301 en Instagram.

El Departamento de Acopio de Informacién y Comunicacion Elec-
tronica fue un elemento importante en los esfuerzos de la UAM con la
transparencia, al transmitir en vivo las mesas de conciliacion y la cober-
tura de todo el proceso de negociacion entre la Universidad y el SITUAM,
lo que implicé la produccion de nueve sesiones plenarias en 31 videos y la
agenda laboral, con otras cuatro sesiones y siete videos.

Como parte de la estrategia instrumentada durante el confinamien-
to sanitario, la Direccion realizé mas de 70 videos con entrevistas, cap-
sulas informativasy reportajes, buscando contribuir a preservar la salud
de la comunidad; otros 200 videos y 134 transmisiones en vivo compren-
dieron las 14 sesiones de Colegio Académico, las ocho emisiones del ciclo
UAM ConCienciay las actividades de la UAM en la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara 2021, lo que alcanzé un total de 233 mil 884 horas
de reproduccién y 1247960 visualizaciones.

La DCS ha garantizado la actualizacion oportuna del sitio COVID-19
y de Comunicacién Social, con la aportacion de 900 archivos, 658 bole-
tines, los ejemplares del Semanario de la UAM y, en colaboracién con la
Direccién de Tecnologias de la Informacion de la Rectoria General, la mi-
gracion del servidor de Comunicacion Social al bucket de Amazon, con
mas de 10000 archivos, donde se registran cerca de 155700 visitas.

El concierto de toda esta labor de comunicacién de la vida universi-
taria significo, en 2021, una presencia constante de la UAM en medios de
comunicacion impresos, electronicos y digitales, que superan los 25000
impactos, con notas que reprodujeron las actividades institucionales,
como lo refleja el resumen diario de noticias y columnas que se publica
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en la Sintesis informativa, la cual circula en version digital y es enviada a
900 usuarios cada dia habil del afio.

5.5.1. uaM Radio 94.1 FM

El Programa Universitario de Produccion Radiofonica UAM Radio 94.1
FM se ha instaurado como puente entre la UAM y la sociedad, al dar a
conocer los resultados del quehacer cientifico, académicoy artistico de
la Institucion.

Con el aumento de potencia a 3.0 KW y el cambio de direccionales
—XHUAM-FM—, laemisorarenové suimagen visual y auditiva, que alcan-
z6 sumaxima expresion durante su décimo aniversario, el cual se celebré
en concurrencia con el eje tematico establecido por la Unesco: Lenguajes
y técnicas de la radio contemporanea: intercambio creativo y experien-
cias sonoras. La efeméride inauguro la restructuracion de la oferta mu-
sical y de la programacion, con la definicion del publico meta, de géneros
y ritmos, asi como de estrategias para redes sociales, que convocaron a
la participacion de las audiencias.

Mediante una consulta a las audiencias respecto de habitos de con-
sumo de radio, UAM Radio 94.1 FM pudo redisefar su propuesta musi-
cal y desplegar estrategias de penetracion y programacion, a la vez que
su pagina web mejord el acceso, su aplicacion para dispositivos Android
vio la luz como una herramienta para abarcar un publico mas amplio.

Los 3683 archivos adicionados en 2021 mediante el sistema DALET,
incluyeron 1399 productos radiofonicos en general y 679 materiales ofi-
ciales. Los espacios en vivo Horas de vueloy jHola, futuro! permanecen vi-
gentes en la comunicacion y el acompanamiento directo con sus publicos,
mientras que UAM responsabilidad social se identifica ya como un porta-
voz del conocimiento cientifico que nace de las cinco unidades académi-
cas, al difundir informacion util, claray pertinente acerca de la pandemia.

En cuanto al compromiso social con el mejoramiento de la actividad
mediatica, la estacion disefio y coordino, junto con la Unidad Cuajimal-
pa, el diplomado Innovacion y creatividad en contenidos para medios de
servicio publico, en su version 2021, marcando un hito en América Lati-
na en lo referente a la oferta de educacion continua para los profesiona-
les de los medios.

Asimismo, emitid las convocatorias En tu voz. Ninas y nifios, para
estimular la participacion del sector infantil, y Es tu turno, que busca
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conformar una barra de turnos de conducida por el alumnado. Ademas,
procurando reconfigurar los espacios en vivo, activo la primera fase de
la renovacion integral de su perfil sonoro, en particular con la cobertu-
radel Festival Internacional Cervantinoy la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara 2021.

Entre sus emisiones especiales del afio, destacaron El 45 Aniver-
sario del Semanario de la UAM, LLa UAM, siempre con las aulas abiertas;
Homenaje Nacional a Dolores Castro, y la difusion de las Reformas al Re-
glamento Organico de la UAM.

De manera general, UAM Radio 94.1 FM transmitid 28 series: seis
realizaciones del equipo de la Rectoria General, diez de las unidades aca-
démicas, cinco coproducciones y siete de otras instituciones.

Enlo que respecta al desarrollo de campafas de atencién y apoyo a
las acciones institucionales en favor de la salud de los universitarios ante
el COVID-19, destacan Salud emocional y mental para el cuidado del bien-
estar, emision realizada en colaboracion con la Coordinacion de Servicios
Integrados para el Bienestar, de la Unida Iztapalapa; Retorno seguro; La
UAM protege a su comunidad, y La UAM abierta y en funciones.

5.5.2. Organos informativos

El Semanario de la UAM conmemord en 2021 sus primeros 45 anos de
existenciay para celebrarlo renovo suimagen con el redisefio de cabe-
zas, tipografia, paleta de color, pantallas y portada, asi como de sus se-
cciones Convite y Casay tiempo.

Unrasgo distintivo fue su logotipo de aniversario, logrando, en con-
junto, una presentacion mas atractivay funcional. Se sumaron 135709 vi-
sitas alolargo del afioy otras 120766 ala hemeroteca del sitio web donde
puede consultarse en formatos PDF, Epub y flipbook con un disefo res-
ponsivo para su uso desde cualquier dispositivo portatil o de escritorio,
ademas de enlaces a notas y avisos.

Con un cuidadoso trabajo, tanto de edicion de textos y material gra-
fico como de diseno, formacion y diagramacion en cada uno de sus 47
numeros —24 corresponden al Afio 2y 23 al Aho 3, todos con contenido
que abarcaron de 20 a 24 paginas—, el Semanario de la UAM incluy6 37
suplementos especiales, entre ellos, los Acuerdos del Rector General; el
reconocimiento de antigtiedad a trabajadores; los estados financieros de
laUuAM; el Trigésimo Concurso al Premio ala Docencia; el Trigésimo Con-
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curso Anual Premio a la Investigacion 2021, y los procesos para renovar
alas olos titulares de la Rectoria General y de las rectorias de la Unidad
Cuajimalpa y la Unidad Xochimilco, entre otros.

Entre los documentos puestos a consideracion de lacomunidad como
encartes del organo informativo destacan La UAM trabaja por una vida
libre de violencia para las universitarias, Conoce las Politicas transver-
sales paraerradicar la violencia por razones de géneroy el Anuario UAM
2021, que sintetiza el universo de la vida académica, cientifica, cultural y
de extension educativa de esta casa de estudios.

No obstante, la persistencia de laemergencia sanitaria, los esfuerzos
de comunicacién social desde las unidades académicas se mantuvieron
con la edicion digital y distribucion electrénica de sus respectivos érga-
nos informativos.

De esta forma, la Unidad Azcapotzalco editd 22 numeros de Aleph,
tiempos de reflexion, los cuales se publicaron en la pagina web de esta
sede académica y mediante las redes sociales oficiales. Esta labor tuvo
su suplemento, Guia universitaria, que de manera diaria difundio con-
vocatorias académicas, cientificas y administrativas, asi como la oferta
cultural de las cinco unidades académicas.

El Cemandhuac, de la Unidad Iztapalapa, de periodicidad mensual,
editd nueve numeros; mientras que el Informativo Ngu, de la Unidad Ler-
ma, de caracter trimestral, registro tres numeros durante el ano. En
ambos casos su difusion fue realizada desde las respectivas paginas ins-
titucionales.

Desde la Unidad Xochimilco, Cauce, su érgano informativo, regreso
asu periodicidad bimestral, editando cinco numeros durante el afo, apo-
yando su difusion en la pagina web de la Unidad y, en lo particular, en las
redes sociales, donde su consulta tuvo un alcance notable.

5.6. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Las actividades realizadas desde la Unidad de Transparencia, durante
2021, estuvieron orientadas a garantizar el derecho de acceso a la infor-
macion y la proteccion de datos personales, desde una perspectiva de
integracion institucional, eficiencia, transparencia y legitimidad, para
fortalecer el umbral de proteccion de este derecho fundamental.

Esto permitio incrementar el numero de solicitudes que puede aten-
der directamente la Unidad de Transparencia con las bases de datos a
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las cuales tiene acceso, lo que disminuye considerablemente el tiempo de
gestion de la informacion y aumenta el tiempo de respuesta.

Asimismo, se optimizo el mecanismo de acceso a la informacion uni-
versitaria mediante busquedas efectivas, razonables y exhaustivas, que
garantizaron la disponibilidad de los datos para el solicitante, lo cual evi-
ta la duplicidad de informacién y reduce la carga administrativa al des-
cartar el procesamiento simultaneo de los mismos datos por diferentes
dependencias universitarias.

De manera puntual, durante 2021, se recibieron 307 solicitudes
de acceso alainformacion universitariay dos solicitudes de proteccion de
datos personales. El total de preguntas que se atendieron, en tiempo y
forma, en cumplimiento de los atributos de accesibilidad, confiabilidad,
verificabilidad, veracidad y oportunidad, ascendio a 1063, en un tiempo
promedio de 14 dias habiles, lo que representa un limite inferior al esta-
blecido en el marco normativo vigente: 20 dias habiles.

Los temas de mayor recurrencia para el solicitante fueron los pro-
gramas de trabajo institucionales, los resultados de publicaciones e in-
vestigacionesy los servicios escolares. En contraste, los temas de menor
recurrencia fueron los resultados de las encuestas universitarias, asi
como los tramites, servicios y ejecucion de recursos publicos.

De forma paralela, la Unidad de Transparencia atendié 23 recursos
de revision emitidos por el INAIL, de los cuales 19 concluyeron de forma sa-
tisfactoria y cuatro se encuentran en proceso, dentro de los plazos que
establece el marco normativo para que se dicte una resolucion.

Elresultado de estas acciones fue reconocido por el INAI, al otorgar-
le a nuestra universidad 97% de cumplimiento en el indice de Respuestas
a Solicitudes de Informacion Publica durante 2021.

Por otra parte, fueron importantes las acciones realizadas para des-
tacar los portales institucionales de Transparencia Universitariay Trans-
parencia Proactiva, como fuentes de datos y consulta publica, para que
las personas interesadas puedan tener acceso a la informacion. Esto pue-
de advertirse con las 59 mil 833 visitas efectuadas durante 2021 a estos
apartados, lo cual los consolida como un mecanismo efectivo para aten-
der estas solicitudes de acceso a la informacion e incrementar la celeri-
dad de respuesta.

La informacion que se difunde en estos portales cumple con los cri-
terios sustantivos de actualizacién, contenido, confiabilidad y formato,
que permiten caracteristicas de accesibilidad que garantizan una efecti-
vareutilizacion de la informacion. Lo anterior se puede comprobar con la
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distincién que el INAlle otorgd ala UAM por haber obtenido el 100% del [n-
dice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia durante 2021.

Los reconocimientos obtenidos son producto del esfuerzo institu-
cional de todas las dependencias universitarias que, de manera coordina-
da, proveen las expresiones documentales a fin de que la sociedad tenga
acceso alainformaciény se garantice la proteccién de datos personales.

De forma paralela, se fortalecieron los mecanismos de protecciéon
de datos personales y se logré cumplir con los Lineamientos Técnicos
Generales de Proteccion de Datos Personales en el Sector Publico. Para
lograr este objetivo, la Unidad de Transparencia genero el Aviso de Pri-
vacidad Integral y el Simplificado de la UAM, asi como el Procedimiento
de las Solicitudes para el Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectifica-
cion, Cancelaciéon y Oposicion de Datos Personales.

La fortaleza colegiada resulté fundamental para la observancia de
estas disposiciones y, mediante un trabajo itinerante en el que participo
la Secretaria General, la Oficina del Abogado General, las coordinacio-
nes generales y el Comité de Transparencia, se logré nutrir instrumen-
tosy procedimientos.

El resultado fehaciente de ello es la creacion del portal institucional
de proteccion de datos personales, donde se difunden avisos, procedi-
mientos de atencion a solicitudes de datos personales, criterios relevan-
tes en la materia e informacion para garantizar el ejercicio efectivo a los
derechos de Acceso, Cancelacion, Rectificacion y Oposicidn, asi como
los avisos de privacidad de las dependencias universitarias que realizan
un tratamiento especifico de datos personales.

Esimportante destacar la trascendencia de las actividades que rea-
liza el Comité de Transparencia, consolidado como el érgano encargado
de supervisary vigilar el cuamplimiento de las disposiciones en la materia,
pues mediante sus resoluciones se garantiza el acceso a la informacién
universitaria y la proteccion de datos personales.

Durante 2021, este drgano colegiado —integrado por cinco miembros
del personal académico, el Abogado General, el Contralory el Titular de
laUnidad de Transparencia—celebrod 12 sesiones viaremota, de las cuales
ocho fueron ordinarias y cuatro extraordinarias. Se emitieron, durante el
mismo periodo, un total de 19 resoluciones, mismas que privilegiaron, en
todos los casos, el ejercicio pleno e irrestricto de este derecho.

Entre las actividades que realiza la Unidad de Transparencia es im-
portante destacar la profesionalizacion de sus integrantes, con el ob-
jetivo de brindar la mejor atencidn al solicitante; o bien, asesorar a las
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dependencias universitarias. Para ello, se fortalecio su capacitacion en
temas de vanguardia, principalmente de proteccién de datos persona-
les mediante cursos impartidos por el INAIL

Esta vinculacion interinstitucional permitid, asimismo, participar
en la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal, cuyo
objetivo es dar seguimiento a los programas de capacitacion e instru-
mentar estrategias de formacion focalizada para los sujetos obligados.

De esta forma, al ser nuestra universidad referente en el ambito
nacional y destacar por su cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, el INAI extendio la invitacion para que la Unidad de Trans-
parencia expusiera su experiencia en un taller de buenas practicas diri-
gido a los sujetos obligados del ambito federal, donde se detallaron las
accionesy estrategias que la UAM ha instrumentado.

5.7. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Durante 2021, la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) empren-
did acciones que responden a sus competenciasy facultades, en coordina-
cion con distintas instancias universitarias, tanto de la Rectoria General
como de las unidades académicas, de acuerdo con su Reglamento.

Esto fue posible gracias a que la DDU contd, finalmente, con una es-
tructura de trabajo definida, integrada por el personal adscrito a la ins-
tancia, asi como por un grupo de 27 alumnas y alumnos de servicio social,
dediversas licenciaturas, pertenecientes alas cinco unidades académicas.

De esta forma, de conformidad con las competencias de la Defenso-
ria, relativas a establecer procedimientos accesibles, de facil compren-
siony con la debida diligencia para la comunidad universitaria, se disefio
y se puso en operacion una oficina virtual para recibir y atender quejas y
solicitudes de orientacion, la cual privilegia el ejercicio de la peticion y la
transparencia de la informacion, a fin de cumplir la obligacion del res-
guardoy la proteccion de datos personales, lo que permite la gestion de
informacion que, en su momento, servira para el disefio de propuestas
de politicas de prevencién en la UAM.

Asi, durante 2021 fue posible atender un total de 80 casos: 30 quejas
y 50 solicitudes de orientacidn, de las cuales 68 se atendieron y conclu-
yeron; 12 casos mas continuan en substanciacion. Del total, 35 corres-
pondieron a la Unidad Xochimilco, 20 a Azcapotzalco, doce alztapalapa,
cinco a Cuajimalpa, dos a Lermay cuatro a la Rectoria General; mientras
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que los dos casos restantes fueron asentados sin dato de identificacion.
En su composicion por sector, 75% de los casos fueron del alumnado,
15.8% del profesorado y 9.2% del personal administrativo. En su propor-
cion por sexo, 53.2% fueron de mujeres y 46.8% de hombres.

La atencion y erradicacion de la violencia por razones de género,
para contribuir a una cultura de paz en la UAM —un compromiso expre-
sodelaactual gestion de la DDU—, es una accion que se corresponde con
los objetivos de las Politicas transversales para eradicar la violencia por
razones de género.

De esta manera, en el marco del Proyecto Violencia por razones de
género en la UAM, que busca promover espacios universitarios libres
de violencia, la DDU organizé distintos foros de dialogo e intercambio de
ideas. Estos fueron:

« V Encuentro de discusion y analisis de estrategias de intervencion a
la violencia por motivos de género en las IES;

« Primerajornada7 dias de activismo en la Universidad Autonoma Me-
tropolitana, contra la violencia por razones de género;

+ Segundo encuentro de feminismos en la educacién mediay educacion
superior, en colaboracién con la ENES Morelia, de laUNAM y distintas
organizaciones feministas;

« ElcicloDidlogos en torno alos derechos universitarios: construyendo
ciudadania estudiantil, que conto con la participacion de 59 alumnas
y alumnos, representantes de diferentes érganos colegiados y de sie-
te organizaciones estudiantiles, y

« LasdJornadasinternacionales de arte y derechos humanos, realizadas
en colaboracion con la Coordinacién General de Difusion.

Otras acciones relevantes son la conformacion de la Red contra vio-
lencia de género en las IES (Reconstruir); la realizacion de la Primera
encuesta sobre violencia por razones de género y discriminacion en la
UAM; la Sistematizacion de datos de casos de violencia por razones de
género en la Universidad Auténoma Metropolitana, y las acciones en-
marcadas en el Proyecto para fortalecer el liderazgo y la ciudadania
universitaria con perspectiva en Derechos Humanos en estudiantes
de la UAM.

Enlo que respecta al seguimiento de la Recomendacién 2/2020 emi-
tida porla CNDH, la DDU colabora en el cumplimiento de las Recomenda-
ciones especificas cuarta, quinta y sexta.
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En la Recomendacion especifica cuarta, referente a la elabora-
cion de un nuevo Protocolo de atencion a las victimas de violencia por
razon de género, que estandarice el tratamiento de esta problematica,
la DDU llevé a cabo cinco mesas de trabajo en las que, a lo largo de ocho
semanas, se analizaron los mecanismos de actuacion instrumentados
por las oficinas de Atencion a la Violencia de Género en cada Unidad aca-
démicay las respuestas que la comunidad, principalmente el alumnado,
considera centradas en las necesidades de las victimas.

En cuanto a la Recomendacion especifica quinta, acerca de la capa-
citacion e imparticion de cursos para el personal encargado de operar el
protocolo Unico, se llevaron a cabo los Talleres de formacién profesional
para el manejo y seguimiento de casos de violencia por motivos de géne-
ro en la UAM, con una duracién total de cien horas, y otras tantas de ac-
tividades complementarias.

En el taller,impartido por especialistas nacionales, entre noviembre de
2020y marzo de 2021, participaron 47 personas de la comunidad universi-
taria, de instancias como la Oficina del Abogado General y sus delegaciones
en las unidades académicas; la Coordinacion General de Administraciony
Relaciones Laborales; la Coordinacion General de Difusion; las unidades
de Atencion ala Violencia por Motivos de Género de las cinco sedes acadé-
micas, ademas de alumnado del Comité Feminista UAM y del profesorado.

Enlo referente ala Recomendacion especifica sexta, consistente en
la instrumentacion de una campana de difusion permanente para dar a
conocer los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
los mecanismos para hacerlos cumplir, se llevo a cabo el disefio e impre-
sidon de lonas, infografias, videos, programas de radio, asi como el disefio
y elaboracion de diversos promocionales relacionados con la tolerancia
cero ala violencia y la difusién de las Politicas transversales para erradi-
car la violencia por razones de género.

5.8. UNIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y LA ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS

Erradicar la violencia de género, eliminar la discriminacion por cual-
quier causay velar por la igualdad de género, la inclusion, los derechos
universitarios y los Derechos Humanos son acciones que se realizan
permanentemente en las cinco unidades académicas de la UAM con el
compromiso de organos colegiados y personales.
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La transversalizacion de la perspectiva de género en cada uno de
los procesos universitarios es un proceso amplio que incluye medidas
de difusidn, prevencion, atenciéon y sancion para erradicar la violencia
por razones de género; esfuerzos sustantivos para generar espacios y
ambientes universitarios seguros; ademas de instrumentar practicas
y procedimientos con enfoque inclusivo, que tomen en cuenta la diversi-
dad de la comunidad universitaria, buscando ser una institucién inclu-
yente para todas las personas.

De esta forma, a pesar de la emergencia sanitaria que se extendio
durante 2021, las instancias especializadas para laigualdad de géneroy
la erradicacion de las violencias de las unidades académicas continua-
ron sus actividades de atencion de quejas, de difusion de una cultura de
igualdad y de no violencia, asi como de vinculacion, procurando confor-
mar comunidades mas empaticas y mejor informadas, asi como avanzar
en sus procesos de consolidacion.

5.8.1. Unidad de Género y Diversidad Sexual de la Unidad
Azcapotzalco (Ugedis)

La Ugedis dedicd sus esfuerzos, durante 2021, en lo general, al avance de
la transversalizacidon de la perspectiva de género; asi como a poner en
marcha acciones de prevencion de la violencia por razones de géneroy
paraalcanzar reconocimiento de la diversidad sexual; brindar orientacion
y canalizar situaciones de violencia por razones de género, y a entablar
relaciones de vinculacion con instituciones externas que apoyen su labor.

De esta manera, participd en la Comision del CA encargada de propo-
ner, en su caso, las reformas reglamentarias a la Legislacion Universitaria,
de acuerdo con las orientaciones contenidas en las Politicas transversales
para erradicar la violencia por razones de género; y fue parte de la Comi-
sion de acompanamiento para instrumentar el Programa de Desarrollo
sobre Género y Diversidad Sexual 2020-2021, conformada por la Recto-
ria de la Unidad Azcapotzalco; integrod las mesas de discusion parala ela-
boracién del Protocolo unico, convocadas por la Defensoria de Derechos
Universitarios, y asistio a las mesas de trabajo de Buenas practicas en la
atencion a la violencia de género en la UAM, organizadas por la Oficina del
Abogado General.

Sus acciones para brindar informacién respecto de los derechos hu-
manos, la no discriminacion y la prevencion de la violencia por razones
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de género, incluyeron las campafas: El amor no duele: 10 mitos del amor
romantico, Violencia Digital, asi como la difusién de una serie de 4.6 efe-
mérides y 16 carteles, desde la pagina de Facebook de la Ugedis.

Con los objetivos de sensibilizar a la comunidad, pero también a las
y los vecinos de la Alcaldia Azcapotzalco, acerca de los aspectos basicos
para reconocer la igualdad de género, la diversidad sexual y la no discri-
minacion, se realizo la exposicion “Mujeres de nuestra historia: voces
que resuenan”, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer; la
Semanade la Diversidad y la Salud Sexual, en el marco del Dia Internacio-
nal contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia; el festival Azcapo diversa
e incluyente, con motivo del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+, y
la Jornada por la Sororidad y la Cultura de Paz, en el marco del Dia Inter-
nacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

En cuanto a las actividades de capacitacion, los talleres realizados
con la Fundacion Marie Stopes buscaron sensibilizar al alumnado en
materia de salud sexual y reproductiva, prevenciéon de enfermedades de
transmision sexual y embarazos no deseados, mientras que los talleres
de capacitacion realizados en colaboracién con la Alcaldia Azcapotzalco
estuvieron dirigidos al personal administrativo de la Unidad Azcapotzal-
co que atiende y sanciona casos de discriminacién por orientacion sexual
e identidad de género.

Por su parte, los cursos Educando hacia laigualdad, con tres emisio-
nes,y Lalucha de las mujeres por sus derechos humanos desde una pers-
pectiva histdrica, buscaron que la comunidad universitaria reflexionara
en torno alaimportancia de contar con espacios igualitarios, incluyentes
y libres de cualquier manifestacion de violencia por razones de género,
considerando la historia y genealogias de los derechos humanos de las
mujeres, para comprender la situacién actual.

Destaca que, a peticion de CBI-A, la Ugedis acordé con la Unidad Poli-
técnica de Gestion con Perspectiva de Género del IPN, el desarrollo de un
curso-taller de sensibilizacion en perspectiva de género para mentorasy
mentores, el cual buscé incorporar la perspectiva de género en la cotidia-
nidad universitariay promover espacios igualitarios y libres de violencias.

En lo relativo a su labor de canalizar situaciones de violencia por
razones de género, la Ugedis brindé 26 orientaciones a integrantes de
la comunidad universitaria de la Unidad Azcapotzalco, con el apoyo
de especialistas, la asesoria de la Oficina de la Abogada Delegada y la
colaboracién de la Secretaria de Unidad y de profesoras de las tres di-
visiones académicas.
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5.8.2. Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIEG)

La UEIEG de la Unidad Cuajimalpa fundamento su actuacién, duran-
te 2021, en dos plataformas: el Mdédulo de atencion y prevencion de la
violencia de género y el Modulo de transversalizacidon de la perspecti-
va de género.

El primero contempld asesorias con perspectiva de género, que con-
sistieron en sesiones informativas para identificar las necesidades de cada
persona o grupo que solicita atencion, con la finalidad de brindar claves
de accion con perspectiva de género encaminadas a preservar la dignidad
e integridad de la comunidad universitaria. En este sentido, se genera-
ron informes para érganos colegiados, buscando garantizar la interpre-
tacion y aplicacion de la Legislacion Universitaria, asi como las normas
laborales, a partir de una perspectiva de géneroy de Derechos Humanos.

El acompafiamiento individual a mujeres que han vivido alguna
situacion de violencia contempld la atencidn especializada a partir de
modelos de buen trato, que les permite generar acciones para contra-
rrestar los impactos de las violencias sufridas y emprender procesos de
resiliencia, permitiendo, ademas, que se sientan seguras en los espacios
universitarios.

Por el otro lado, el acompafiamiento individual a hombres buscé pre-
venir la violencia por razones de género contra las mujeres y la relaciona-
da con la diversidad sexual, mediante la identificacion de las violencias
que han ejercido en sus espacios cotidianos, para que logren prevenir-
las, lo que muestra de la importancia del trabajo para alcanzar masculi-
nidades positivas.

La campafia permanente de difusion de la UEIEG es parte de una es-
trategia paramantener alacomunidad universitariainformada al respecto
de las funcionesy actividades de lainstancia, asi como difundir el Protoco-
lo inmediato de atencion a la violencia de género, mediante imagenes, in-
fografiasy slides que resultan utiles para identificar, prevenir y atender la
violencia por razones de género en la Universidad, donde ademas se comu-
nica que existen instancias, personas y acciones para atender estos casos.

Como unidad especializada, la UEIEG participo en diferentes activi-
dades, como seminarios, platicas y conferencias que propiciaron la crea-
cion de espacios de reflexion del impacto de la discriminacion y violencia
en la vida de las personas y de la sociedad en su conjunto; desarroll6 ac-
tividades con instituciones publicasy de la sociedad civil, como la UNAM,
la BUAP, la asociacion Documentacion y Estudios de la Mujeres, la Funda-
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cion Marie Stopes, la Secretaria de Salud y la Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México.

5.8.3. Unigénero UAM-|

En el contexto del segundo afio de confinamiento, las actividades de la Uni-
dad de Accion parala Prevencion, Atenciony Erradicacion de las Violencias
de Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades de la
Unidad Iztapalapa (Unigénero UAM-I) se desarrollaron de manera virtual.

De esta forma, las actividades de prevencion de violencia de género
incluyeron cursos, talleres, conversatorios, un laboratorio de masculi-
nidades, jornadas informativas y foros, en los cuales la Unigénero con-
té con colaboracion de colectivos, personal académico de la UAM y de
otras IES, especialistas de instituciones publicas y familiares de victimas
deviolencia, entre otras instancias y personas comprometidas con hacer
visible estas dificultades.

Los cursos Masculinidades contemporaneas: claves para superar
nuestros micromachismos; Identificacion del riesgo en mujeres en situa-
cion de violencia y Derechos sexuales y reproductivos; asi como el taller
Amor romanticoy autocuidado: identificando el maltrato en las relaciones
de pareja, tuvieron gran recepcion, al proponer marcos de referencia para
identificar comportamientos nocivos e indicadores del riesgo particulares.

Entre las actividades de difusion de la Unigénero UAM-I, destacan
las charlas virtuales Violencia digital: lo virtual como espacio de repro-
duccidn de la violencia por razones de género; y Espacios universitarios
sin violencia y libres de acoso; asi como la conferencia magistral Dere-
chos sexuales y reproductivos de las mujeres: interrupcion legal del em-
barazo, impartida por la maestra Lourdes Enriquez Rosas, en el marco
del Dia de Accion Global por un Aborto Legal y Seguro.

El foro Violencia digital y su impacto en los espacios universitarios
y la jornada Violencia extrema contra las mujeres: de la desaparicion al
feminicidio fueron actividades que incluyeron conferencias, mesas de
discusién y analisis, con la participacion de especialistas nacionales y
del extranjero.

El Laboratorio de Masculinidades tuvo el objetivo de desarticular
comportamientos violentos que pueden suscitarse en profesores, alum-
nosy trabajadores administrativos, al brindar herramientas para identi-
ficar actitudes y comportamientos violentos o discriminatorios, lo cual
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previene violencias de género en la Unidad Iztapalapa. No obstante, al
proponer la identificaciéon del fendmeno en los ambitos personal, fami-
liar y laboral, se busca que los individuos se conviertan en agentes de
cambio social.

La campana #SinViolenciaDigital, en tanto, buscé que lacomunidad
universitaria identificaralos distintos tipos de violencia digital y las con-
ductas que pueden constituir delitos contra la intimidad, la libertad, la
seguridad sexual y el normal desarrollo psicosexual de las personas en
la Ciudad de México. Esta iniciativa tuvo eco en las redes sociales de la
Unidad Iztapalapa, la DDU y la Rectoria General, asi como en medios de
comunicacion externos.

En cuanto a las acciones de capacitacion al personal administrativo
ydocente de la Unidad Iztapalapa, deben mencionarse los cursos imparti-
dos a coordinaciones de licenciaturay posgrado de CBI-1y CSH-I, asi como
el curso Violencia de género. Una problematica estructural: herramien-
tas para su erradicacion en la Universidad.

Las actividades realizadas en colaboracién con organismos como
la Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual de la
UDUAL, la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y la Secre-
tarfa de las Mujeres de la Ciudad de México, ademas de la participacion
de la Unigénero UAM-I1 en actividades convocadas por otras IES, estuvie-
ron en sincronia con el objetivo de establecer articulaciones al exterior,
para compartir experiencias y buenas practicas en la atencion, sancién
y erradicacion de la violencia de género.

Es el caso del foro Las rosas que nos cortaron: el feminicidio y las
universidades. Victimas, redes familiares, comunidad, organizaciones ci-
viles e instituciones, organizado por la UACM; la mesa de dialogo Cultura
de la denuncia con perspectiva de género, actividad de la UPN, y la confe-
rencia Prevencion de la violencia por razones de género, convocada por
la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

En cuanto alos casos atendidos en materia de violencia por razones
de género, durante 2021 la Unigénero UAM-I atendio a un total de 34 per-
sonas que se encontraban ante un hecho de violencia; de éstas, 31 fueron
mujeres, en su mayoria integrantes del alumnado. En 33 de los casos, la
persona presuntamente generadora de violencia fue un hombre: 13 del
alumnado y 10 del personal académico. En 29 casos hubo violencia psi-
coldgicay 17 en modalidad digital.

En los 34 casos se brindé asesoria juridica; en diez hubo acompa-
Namiento para presentar una queja interna; 11 se canalizaron a otras
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instancias, y en dos se brindd acompanamiento a instituciones de pro-
curacion de justicia.

De forma paralela, se brindé apoyo y asesoria en temas referentes a
identidad de género. En estalinea, debe mencionarse la puesta en marcha
de acciones para prevenir actos de discriminacion por razones de género,
entre ellas, reuniones con el profesorado, difusion de informacion sobre
diversidad sexual, asf como la creacion de un chat grupal para la comu-
nidad LGBTTTIQ+ de la Unidad Iztapalapa, donde se abordan temas re-
lativos al género, derechos humanos y diversidad sexual.

Esimportante mencionar que el equipo de la Unigénero UAM-I, en la
busqueda de actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas capacidades
para ofrecer una mejor atencion y acompanamiento a las personas de la
comunidad universitaria que se encuentren en una situacion de violencia,
durante 2021 tomo los talleres de formacion profesional Manejo de casos
de violencia por motivos de género en el ambito universitario; y Conten-
cion para victimas de violencia; ademas del diplomado franco-mexicano
La perspectiva de género aplicaday el litigio en la defensa de los derechos
de las mujeres victimas de violencias.

5.8.4. Coordinacion de Bienestar Universitario y Género
de la Unidad Lerma (cBUG)

En 2021, la Coordinacién de Bienestar Universitarioy Género de la Unidad
Lerma (CBUG) instrumentd distintas estrategias de acompafamiento a
lacomunidad, asi como de educacion sexual y prevencion de la violencia.

En principio, ante las pérdidas personales que ha representado la
emergencia sanitaria, se organizo el Grupo de Apoyo COVID para aten-
der a la comunidad que vivia procesos de duelo, junto con el apoyo del
Departamento de Ciencias de la Salud y de la Coordinacion de Estudios
de la Licenciatura en Psicologia Biomédica.

Entre las actividades dirigidas al cuidado de la salud sexual, asi
como a la prevencion de la violencia por razones de género, se realiza-
ron cuatro talleres: Ciberacoso y Condén femenino, dentro de la Jor-
nada por la Equidad 2021; Desaparicion de mujeres y ninas en México.
¢Qué hacer ante una desaparicion?, en el marco de la Jornada universi-
taria por una vida libre de violencia; asi como Erradicacion de la homo-
fobia en la comunidad universitaria, en la Jornada por la salud sexual
y reproductiva.
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Enlo querespecta ala atencidony seguimiento de casos de violencia
por razones de género en la Unidad Lerma, puede afirmarse que los me-
canismos para atender esta problematica han madurado, aunque pre-
valecen retos importantes para la atencion de otras modalidades de la
violencia contra las mujeres, como la violencia laboral y el discurso de
odio, asi como una mayor capacitacion para enfrentar casos de violen-
cia docente, en lo especifico, como discriminacion, discurso misogino y
violencia hacia alumnas.

Laatencidny orientacion psicologica a violencia familiar, depresion,
ansiedad, violencia por razones de género y homofobia, fueron tematicas
por las que se acercaron los alumnos a la CBUG, quienes fueron canaliza-
dos a instituciones externas.

La difusion de instrumentos como el Protocolo para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia de género, Ruta de atencién a la
violencia de género, asi como el Cédigo de ética de la UAM Lerma, fueron
actividades fundamentales.

Por otro lado, con el objetivo de discutir los avances de los estudios
feministas y de género en el abordaje de la violencia por razones de gé-
nero; asi como los avances de los estudios de género y ciencia que ana-
lizan la presencia de las mujeres en las diferentes disciplinas y los retos
de las universidades para el logro de la igualdad, la CBUG participd en el
V Encuentro de discusion y andlisis de estrategias de intervencion ante
la violencia por motivos de género en las instituciones de educacién su-
perior, con el propdsito de mostrar los esfuerzos que las comunidades
académicas impulsan para hacer visible y atender el fendmeno sociocul-
tural de la violencia por razones de género.

En el mismo sentido, asistio al Primer Congreso Inclusion de la pers-
pectiva de género en los procesos de investigacion, cuya finalidad fue
analizar y discutir acerca de los alcances, retos y perspectivas de la in-
corporacion de la perspectiva de género y un pensamiento critico e
inclusivo en los procesos de investigacion.

Finalmente, participo en el Il Congreso Internacional sobre preven-
cion y sancién del acoso y hostigamiento sexual en las universidades,
donde se reflexiond respecto de las demandas de los grupos estudianti-
les organizados, asi como de investigadoras, docentesy trabajadoras de
laregion de Centro y Sudamérica.
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5.8.5. Unidad de Prevencién y Atencion a la Violencia de Género
de la Unidad Xochimilco (Upavig)

Durante 2021, la Unidad de Prevencion y Atencién a la Violencia de Gé-
nero de la Unidad Xochimilco (Upavig) realizé sus actividades en un con-
texto de trabajo remoto, virtual e hibrido.

De esta forma, con el fin de concientizar, sensibilizar, informar y ca-
pacitar a la comunidad universitaria respecto a temas relacionados con
la violencia de géneroy de difundir el Protocolo para la atencion de la vio-
lencia de género en la Unidad Xochimilco, la Upavig propuso una serie de
conferencias, talleres y conversatorios sobre violencia de género al interior
de las relaciones sexo afectivas y sus consecuencias, en colaboracion con
organismos de la sociedad civil y con instituciones de educacion superior.

Destacan los foros en temas como el amor romantico; laimportancia
del buen trato como estrategia y forma de vida durante el regreso a cla-
ses presenciales; la discriminacion y la violencia en las universidades; el
activismo femenino y feminista, y la salud sexual y las practicas de auto-
cuidado paralapoblacion LGBTTTIQ+. En todos estos espacios participa-
ron especialistas, se organizaron charlas, conversatorios y conferencias
en temas como violencia digital, menstruacion digna, seguridad digital
y la desigualdad de género ante el cambio climatico y desastres.

Entre las dimensiones analiticas de la violencia de género que se
abordaron, la sexualidad y la reflexion de identidades y masculinidades
tuvieron unarecepcion muy destacada. Alli se inscriben la conferencia-ca-
pacitacion dirigida al personal académico y administrativo, que busco
brindar herramientas para la contencion de crisis en casos de violencia
de género; paraello, se convocd, al menos, a una persona de cada depar-
tamento y seccidn, con el fin de poder replicar la informacioén acerca de
los principios de confidencialidad, respeto, diligencia, no revictimizacion,
equidad, buena fe, perspectiva de género y respeto a los Derechos Hu-
manos, asi como el taller-capacitacion Erradicando las violencias desde
las aulas, dirigido a hombres del personal académico.

Las sesiones de cine foro, en el marco del Festival MIX: cine y diversi-
dad sexual, enfocadas al tema de la prevencion de la violencia de géneroy
ladiscriminacion, tuvo la participacion de realizadoras y especialistas en
cine, que desde una perspectiva feminista abordaron diversos aspectos.

En colaboracion con distintos organismos como el Colectivo Educar
para el Buentrato, Vulvisima, GENDES, A. C., Impunidad Cero, ademas
de especialistas en temas como seguridad y violencia digital, lenguaje
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incluyente, intervencion comunitaria para prevenir la violencia de géne-
ro, arte con perspectiva feminista y herramientas para la atencion de la
violencia de género en espacios universitarios, se trataron temas como
sexting, seguridad y autocuidado en el ambito digital.

Respecto alainstrumentacion de actividades de capacitacion dirigi-
dos a érganos colegiados, los cuales intervienen en la aplicacion del Pro-
tocolo para la atencion de la violencia de género en la UAM Xochimilco,
se impartio en los tres consejos divisionales de la Unidad la capacitaciéon
Herramientas para atender la violencia de género en la UAM-X, buscan-
do robustecer y enriquecer la elaboracion de dictamenes y resoluciones
basados en los enfoques de Derechos Humanos y de género.

Como parte de las acciones de apoyo psicolégico, médico y juridico,
asi como de atencion, canalizacién y acompanamiento a las personas
en situacion de violencia, fueron recibidas 57 solicitudes de orientacion
y acompanamiento, de las cuales 54 fueron mujeres, 4.8 integrantes del
alumnado, cuatro egresadas y una profesora.

Destaca, por ultimo, la participacion de la Upavig en la XI Reunién
de la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior. Caminos para
la igualdad de género; el V Encuentro de discusion y analisis de estra-
tegias de intervencion a la violencia por motivos de género en las IES; y
el Primer encuentro de artes, género y diseflo, organizado por CAD-X,
entre otros.

5.9. SUSTENTABILIDAD

Elcompromiso institucional delaUAM con la sustentabilidad es patente:
el pronunciamiento publico del CA, del 19 de noviembre de 2020, reco-
nocioé “lanecesidad de encaminar sus esfuerzos para lograr un cambio
en la conciencia institucional y la de sus integrantes, promoviendo la
cultura de la sustentabilidad, con el soporte de la gran experiencia acu-
mulada que representan las labores y esfuerzos realizados por perso-
nas, areasy colectivos, tanto académicos como de gestion”.

La responsabilidad de impulsar y apoyar acciones necesarias en
materia de desarrollo sostenible, con el fin de atenuar los estragos que
el cambio climético produce en los niveles local, regional, nacional y pla-
netario, implica generar transformaciones estructurales profundas y
movilizar el oficio cientifico y tecnologico de la academia, asi como a la
comunidad universitaria.
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Enestaldgica, se integro un Grupo de Trabajo para el Desarrollo Sus-
tentable y la Emergencia Climaticay, con base en su informe, en la sesion
498 del cA, el 10 de agosto, se integré una Comision encargada de anali-
zarlo, darle seguimiento y plantear programas de accion para la mitiga-
ciény laadaptacion al cambio climatico global, con implicaciones directas
en el desarrollo académico y en la gestion universitaria, que convoca a la
comunidad universitaria a luchar por abatir dicho fenémeno global y, de
manera central, a promover la intervencion activa de todos los sectores
universitarios.

Considerando que la UAM puede convertirse en un ejemplo social y
sensibilizar ala comunidad universitaria para modificar comportamien-
tos diarios de consumo y produccion, mediante informacion, educacion
y participacion, los programas contemplan la disminucion de emisiones
de gases de efecto invernadero causadas por el uso de energia eléctrica
y gas; los generados por el transporte, ademas de la utilizaciéon susten-
table del aguay el manejo adecuado de los residuos. Asimismo, conside-
ra necesario el desarrollo de infraestructura resiliente para minimizar
el riesgo de desastres y facilitar la adaptacion al cambio climatico; la ad-
ministracion de areas verdes; la divulgacion de conocimientos relaciona-
dos con el cambio climatico, y el fomento de acciones participativas del
alumnado, todo ello bajo la coordinacién institucional.

Estainiciativa se complementa con la cuarta Perspectiva de atencion
alas distintas problematicas que enfrenta la Institucion, propuesta por la
presente gestion de la Rectoria General, la cual propone examinar los im-
pactos ambientales, institucionales y personales, y analizar los prejuicios
habituales en nuestros acercamientos a distintas nociones y conceptos.
Esta perspectiva aconseja no solo encauzar parte de lainvestigacién aca-
démica de la UAM a la atencion de la problematica ecologica y ambiental,
o a tomar en cuenta los protocolos de investigacion respecto al cuidado
ambiental o el trato de personas y seres vivos. Es imperativo que, como
comunidad, se dé un paso firme hacia la sustentabilidad, el respeto y la
responsabilidad ante el ambiente.

La gestion para la sustentabilidad, emprendida desde las unidades
académicas, pese la emergencia sanitaria durante 2021 avanzé en dicha di-
reccion. Desde las cinco sedes académicas se continuaron instrumentando
acciones tendientes al manejo de residuos sélidos, organicos y peligrosos;
al ahorro de agua y electricidad; a la disminucién en el consumo de papel
y de agua embotellada, asi como campanias informativas del impacto am-
biental, la cultura sustentable y habitos amables con el medio ambiente.
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Todos estos esfuerzos, como se puntualiza en el apartado “La
UAM en los rankings universitarios”, han sido bien valorados, incluso
a nivel internacional: la Institucion se ubica en la posicién 214 del Ul
GreenMetric World University Ranking, entre 956 universidades de
todo el mundo.

5.10. INFRAESTRUCTURA

Los proyectos de desarrollo, adecuacion y mantenimiento de la infraes-
tructura universitaria son fundamentales para cumplir las funciones
sustantivas de la Institucion y requieren de procesos de planeacion en-
tre instancias especializadas de las unidades académicas y de la Recto-
ria General, en un esfuerzo compartido.

En este sentido, pese a las restricciones impuestas por la emergen-
cia sanitaria, durante 2021 fue posible iniciar, avanzar y concluir distin-
tos proyectos de infraestructura, en sedes académicas, en Centros de
Extension Universitariay Cultural y en los Centros de Desarrollo Infantil.

5.10.1. Unidad Iztapalapa

Durante 2021 concluyeron los trabajos de cimentacion del nuevo edifi-
cio “S”, que contara con una superficie total de construccion de 9703
metros cuadrados en cinco niveles, dando paso a la construccion de la
estructura, asicomo alos trabajos de albafileria, acabados e instalacio-
nes en la planta bajay en los dos primeros niveles.

Por su parte, concluyd la construccion de los ultimos niveles del mo-
dulo “B” del edificio de Cienciay Tecnologia —de cinco pisos y una super-
ficie de construccién de 10909 metros cuadrados y cuya obra se retomo
en julio de 2020—. De esta forma, en 2021 se realizaron trabajos de al-
banileria, se fabrico el mobiliario fijo de laboratorios y se adquirieron los
equipos de telecomunicaciones y de laboratorio especializado.

Por su parte, en septiembre se iniciaron los trabajos para terminar
la estructura metalica del modulo “A” del edificio de Ciencia y Tecnolo-
gia, mientras que en noviembre comenzd su habilitacién y equipamiento,
cuya primera etapa incluyo trabajos de albanileria en planta baja.

Las obras para habilitar los laboratorios de CBS en el Parque Cienti-
ficoy Tecnologico de Oriente, proyecto que contara con una superficie de
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1700 metros cuadrados, continuaron en su primera etapa, lo que abarcé
labores de albanileria y de acabados en instalaciones.

5.10.2. Unidad Lerma

Los trabajos de albafileria, acabados e instalaciones del edificio de Au-
las delaUnidad Lerma, iniciados en noviembre de 2020, concluyeron en
juliode 2021 con la habilitacion de espacios en el primer nivel del edificio
“P”, destinados a la planta académica y dreas de apoyo, en una superfi-
cie de 957 metros cuadrados.

5.10.3. Casa Estudio Leonora Carrington

Las labores de rehabilitacion de la Casa Estudio Leonora Carrington
continuaron en 2021, con la instalacion de cableado, equipos de teleco-
municaciones para voz y datos, circuito cerrado de television y sistema
de deteccion de humo y de seguridad.

5.10.4. Museo Gota de Agua

El proyecto ejecutivo del Museo Gota de Agua siguio su marcha con la
integracion de documentacion diversa para obtener el visto bueno de las
autoridades gubernamentales, tanto locales como federales, entre ellas
laSemarnat, la Sedemayla Alcaldialztapalapa, entre otras, mientras que
continud la elaboracién del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto.

5.10.5. Centros de Desarrollo Infantil (Cendi)

Durante los meses de noviembre y diciembre se realizaron trabajos de
mantenimiento de los Centros de Desarrollo Infantil 1, 2 y 3, los cuales
consistieron en reparaciones de acabados y puertas, aplicaciéon de pin-
tura en diversos espacios, asi como la reposicion de cancelerias de alu-
minio y de algunas otras instalaciones.
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5.11. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

LaUniversidad Auténoma Metropolitana, desde su fundacion, ha consi-
derado el deporte y la recreacion como parte de la formacion del alum-
nado, al contribuir en el desarrollo integral de las personas, favorecer el
trabajo en equipo y propiciar una sociedad mejor integrada.

La prevalencia de la emergencia sanitaria, en este sentido, obligd a
buscar opciones que procuraran los beneficios perdidos ante la movili-
dadrestringida. De esta forma, durante 2021, con base en el PEER y, pos-
teriormente, en el PROTEMM, se establecieron acciones institucionales,
coordinadas entre la Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas
y lasinstancias respectivas de las cinco unidades académicas, propician-
do el programa Recréate UAM, una opcion para ti.

Este modelo digital de apoyo —que aprovecha distintos recursos
tecnoldgicos, mediante plataformas digitales y redes sociales, y cuyos
contenidos de facil acceso fueron generados desde las unidades acadé-
micas—, tiene los objetivos de motivar la practica deportiva y recreativa
de manera remota, ofreciendo opciones que propician el bienestar fisico
y emocional, ademas de fortalecer el sentido de pertenenciay la cohesion
de la comunidad universitaria.

Este esfuerzo incluyd la difusion de infografias sobre el gjercicio fisico
y surelacion con la salud y el bienestar social y emocional, en lenguaje cla-
roy sencillo. Asimismo, contempld videos de salud e higiene, como un re-
curso de orientacion para el cuidado personal, ademas de tutoriales para
iniciar o continuar la actividad deportiva, de forma segura, desde casa.

Los Talleres Deportivos transmitidos desde las plataformas digita-
les fueron una apertura innovadora para la practica sistematica de di-
ferentes disciplinas deportivas, asi como los videos técnico-deportivos
que funcionaron como lo mas cercano a un entrenamiento especializado.

El aprovechamiento de redes sociales como Instagramy Tik Tok per-
mitio el acercamiento y la comunicacién con la comunidad, para ofrecer
propuestas de activaciony creatividad. Entrevistas, conversatorios acer-
cade temas relacionados al deporte y mini conferencias, fueron otros de
los recursos utilizados.

Laplataforma Zoom, por su parte, permitio interactuar con los par-
ticipantes y, al lograr audiencias considerables en diversas actividades
—como las clases master de zumba, yoga, pilates y kick boxing—, que mo-
tivaron la participacion de la comunidad universitaria, lo cual se consti-
tuyo en un recurso valioso.
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Facebook, asimismo, ha sido una herramienta muy eficaz para el
fortalecimiento de la identidad institucional, ya que mediante la pagina
Deportes UAM Panteras Negras — donde se difunden distintas activida-
des—, se cred una galeria histdrica denominada La UAM en el tiempo...,
asi como collages de los eventos deportivos mas importantes realizados
durante la historia de la Institucion, lo cual atrajo un gran numero de se-
guidorasy seguidores identificados con nuestros colores universitarios.

Las unidades académicas organizaron torneos de ajedrez en sus
modalidades de partida clasica, rapida y simultaneas, con gran parti-
cipacion por medio de la plataforma Litchess. En este sentido, si bien la
participacion de representativos universitarios se mantuvo suspendida
en eventos presenciales, la Seleccion UAM de Ajedrez participd en dos
torneos selectivos del Condde.
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La UAM es poseedora de fortalezas que, a lo largo del tiempo, le han
permitido alcanzar logros importantes y reconocimiento, lo cual me-
rece ser difundido y valorado por la comunidad universitaria y por la
sociedad en su conjunto. En ese sentido, el posicionamiento académico
referenciado de la UAM, en los distintos rankings, nacionales e interna-
cionales, presento importantes avances durante 2021.

En marzo, la publicacion britanica The Times Higher Education (THE)
ubico alaInstitucion en el tercer lugar dentro de la clasificaciéon por paisy
en el puesto 169 en el mundo en su Indice de Universidades de Paises Emer-
gentes 2021, mientras que la edicion THE World University Rankings 2022,
emitida en septiembre, mantuvo ala UAM como la segunda institucién de
Méxicoy en el rango 601 a 800 de las mejores mil instituciones educativas
del mundo. En ambas mediciones se utilizaron los mismos 13 indicadores
de rendimiento para evaluar a las instituciones por su docencia, investi-
gacion, transferencia de conocimiento y perspectiva internacional.

En lo que respecta al indice de posicionamiento THE University Im-
pact 2021 —unicas tablas de rendimiento global que evalian a las univer-
sidades respecto alos Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas—, la UAM se ubico, en abril, en el lugar nimero 28 y en el primer
lugar de la clasificacion por pais, lo cual es muy relevante, considerando
que este indice incluye a 1 115 universidades de 94 paises y que en 2020
la Institucién fue ubicada entre las posiciones 101 y 200 del mundo y se-
gunda en México.

El indice THE Latin America University Rankings 2021 considerd a
la UAM como la tercera mejor universidad de México y la numero 27 de
América Latina, luego de una evaluaciéon que comprendid 177 universida-
des de 13 paises, considerando los mismos 13 indicadores de rendimiento
establecidos en la clasificacion mundial, pero recalibrados en cinco areas
para reflejar las caracteristicas de los centros educativos de la region:
Ensenanza: entorno de aprendizaje; Investigacion: volumen, ingresos y
reputacion; Citas: influencia de la investigacion; Perspectiva internacio-
nal: personal, estudiantes e indagacion, e Ingresos de laindustria: trans-
ferencia de conocimiento.
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Respecto de otras clasificaciones, en julio, la UAM se colocd en el lu-
gar 937 a nivel mundial, el lugar 26 de Latinoaméricay en el puesto 6 de
la clasificacion por pais del Ranking Web de Centros de Investigacion del
Mundo, conocido como Webometrics, elaborado por el Laboratorio de
Cibermetria del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Es-
panfa, valorando el volumen de contenidos publicados en lared, asi como
su visibilidad e impacto, de acuerdo con los enlaces externos que apun-
tan hacia sus sitios web.

El Qs Ranking Latin America 2022, emitido en 2021, ubicé a la UAM
en el cuarto lugar de Méxicoy en la posicion 30 de Latinoamérica. Ese in-
dice, realizado por QS Quacquarelli Symonds, combina criterios de infor-
macion cuantitativa, con base en encuestas de opinion, indicadores como
lareputacion académica, el total de documentos cientificos indexados en
Scopus, y la proporcién de alumnos por académico.

El Ul GreenMetric World University Ranking, iniciativa de la Univer-
sidad de Indonesia, que evalua las politicas institucionales relacionadas
con el campus verde y la sostenibilidad en las universidades globales,
otorgd ala UAM, en diciembre de 2021, la posicién 214 en el mundo, entre
956 instituciones de educacién superior participantes. Debe sefalarse
que, en su edicion 2021, esta clasificacion sumo la participacion de mas
universidades, incluyd nuevos indicadores y contemplé informacion sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la pandemia global, volviendo el
proceso mas riguroso y estricto a partir de la evaluacién de seis indica-
dores: Entorno e infraestructura; Energia y cambio climatico; Residuos;
Agua; Transporte y Educacion, e Investigacion.

Enlamas reciente edicion del University Ranking by Academic Per-
formance (URAP), del Instituto de Informatica de la Universidad Técnica
de Medio Oriente, la UAM se ubico en el lugar 833 del mundo y el terce-
ro de la clasificacion por pais, considerando indicadores de rendimien-
to académico que reflejan la calidad y la cantidad de sus publicaciones
académicas.

Por ultimo, la UAM se ubicé entre las mejores 10 instituciones de edu-
cacion superior de México, la nimero 68 de América Latina y la 739 del
mundo, de acuerdo con la evaluacion SCIMAGO Institutions Rankings
2021, evaluando areas como Resultados de investigacion, Colaboracion
internacional, Tasa de publicaciones e Impacto.
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lolargo de este documento se ha dado cuenta de acciones, vicisitu-

des y retos que estuvieron presentes durante 2021 para el cumpli-
miento cabal y oportuno de las funciones sustantivas de la Institucion.

El proceso del regreso progresivo, cuidadoso y responsable a las
actividades presenciales fue, quiza, el mayor de los desafios que enfren-
tamos, pero se logro conducirlo de forma adecuada y, para 2022, abrira
interrogantes y nuevos retos que deberan afrontarse con la misma con-
viccion y responsabilidad.

El primero de ellos sera asegurar la salud de la comunidad univer-
sitaria, lo que se tornara mas complejo conforme avance el numero de
actividades presenciales en las unidades académicas, considerando la
evolucion misma de la pandemia.

Lo referente a la transicion que debera llevar a cabo nuestra Ins-
titucion, en el mediano y largo plazo, para responder a las necesidades
emergentes que, poco a poco, se volveran estructurales y demandaran
de mecanismos distintos de atencion, sera un asunto de gran pertinen-
cia para el andlisis.

Es un hecho que nuestra sociedad no regresara a las condiciones
previas a la pandemia de forma total y que deberemos adecuar nuestras
formas de convivencia en estas circunstancias. Esto involucra, sin duda,
la revision de las modalidades de ensefnanza y aprendizaje que deberan
ofrecerse, pero también de los mecanismos de acompanamiento al alum-
nado, de atencion a la salud fisica y emocional de la comunidad, asi como
lavaloracion de nuevas formas de investigacion y colaboracion académica.

Todo ello representa la oportunidad de construir nuevos caminos
para la reapropiacion de las instalaciones universitarias, pues un gran
numero de nuestras alumnas y alumnos no conocen aun sus aulas, talle-
res y laboratorios, ni los espacios de convivencia o las oficinas de aten-
cion y apoyo a sus distintas necesidades.

En el reconocimiento de que la educacion es, fundamentalmente,
un proceso de socializacion, la recuperacion fisica de la Universidad, la
construccion de una identidad colectiva y la reafirmacién de la identidad
propia, en el marco de una comunidad a la que se pertenece, resultaran
vitales para el fortalecimiento de la UAM.
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En esatarea, las actividades de difusion cultural y de comunicacion
de la ciencia resultaran vitales como elementos de encuentro, de inter-
cambio de ideas, sentires y necesidades, y como mecanismo de recons-
truccion de los lazos de confianzay de las relaciones humanas que nutren
el quehacer institucional.

Asimismo, la erradicacion de la violencia y de la discriminacion, per-
mitira que nuestras instalaciones se consoliden como espacios seguros
y fraternos, propicios para el desarrollo de las tareas sustantivas. Igual-
mente relevantes son las respuestas de la Institucion ante los imperativos
que resultan de la emergencia climatica del planeta, que forman parte de
la concientizacion de la sociedad que debemos emprender pronto.

Los esfuerzos de la Rectoria General por instrumentar distintas
estrategias de gestion, con repercusion directa en el desarrollo acade-
mico, con la participacion y consenso de la comunidad universitaria,
buscan consolidar el liderazgo nacional de la UAM y su mejor posicio-
namiento como institucion de educacion superior.

Agradezco la colaboracién brindada por las rectorias y secre-
tarias de Unidad, por las direcciones de Divisién y por las instancias
de apoyo de la Secretaria General, de la Oficina del Abogado Generaly de
las coordinaciones generales para la integracion del Informe de Activi-
dades 2021 de la Universidad Auténoma Metropolitana.

De manera particular, reconozco la labor comprometida del doctor
Eduardo Abel Pefialosa Castro, quien termind su encargo al frente de la
Rectoria General en julio de 2021, asi como de la doctora Norma Ronde-
ro Lépez, por su acompanamiento como Secretaria General desde que
asumi el cargo.

CASA ABIERTA AL TIEMPO






Informe de actividades 2021

Licenciatura ‘ Posgrado

Matricula activa

Planes de estudio de licenciatura

Azcapotzalco 17
Cuajimalpa 11
[ztapalapa 27
Lerma 9
Xochimilco 18
Total 82
de licenciatura acreditados
Azcapotzalco 15
Cuajimalpa 6
[ztapalapa 5
Lerma 1
Xochimilco 12
Total 39

‘Ingr‘eso a Primavera (0170)310)
licenciatura
Aspirantes 32411 41928 74339
Admitidos 4201 7005 11206

Inscritos primer

. 4038 6049 10087
ingreso

Egreso

Egreso

licenciatura
2021 4311
Egreso acumulado 178607

Sélo considera los trimestres de invierno y primavera

Titulados

. . 4.4.32
licenciatura

124



Planes de estudio de posgrado

Universidad Autdnoma Metropolitana

Unidad Especializacion Maestria Doctorado Total
Azcapotzalco 5 18 13 36
Cuajimalpa 1 3 2 6
Iztapalapa 4 17 14 85
Xochimilco 2 21 8 3l
Interunidades 2 3 5
Total 12 61 40 113

Planes de estudio de posgrado en el PNPC

Unidad Especializacion Maestria Doctorado Total
Azcapotzalco 2 12 6 20
Cuajimalpa 3 2 5
Iztapalapa 16 13 29
Xochimilco 18 7 25
Interunidades 1 2 3
Total 2 50 30 82

Primer ingreso a
posgrado

‘ Invierno ‘

Primavera

Egreso posgrado Total

Egreso

Egreso acumulado

15885

Sélo considera los trimestres de invierno y primavera

Titulados posgrado

Sélo considera los trimestres de invierno y primavera

Licenciatura Posgrado
Movilidad virtual Alumnos UAM \']Ai‘;?tl;:&ss e \2;21:1?&55
Nacional 32 3 4 14
Internacional 46 166 3 6
Total 78 169 7 20
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Becas Numero

Licenciatura 20338
Posgrado 728
Personal académico 9
Total 21075

Personal definitivo C};f}g}s& Medio tiempo 1;{::212? Total
Titular 2369 80 67 2516
Asociado 268 69 46 383
Asistente 23 4 5 32
Total 2660 158 118 2931

por grado académico
Licenciatura 324
Especializacion 19
Maestria 776
Doctorado 1812
Total 2931
Personal Ndmero
académico en el SNI
Candidato 171
Nivel I 630
Nivel Il 236
Nivel 111 154
Total 1191
Persron.al
con ggigfg]elggable e
Prodep
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Cuerpos o

Tc Numero
académicos Prodep
Consolidados 76
En consolidacion 79
En formacion 96
Total 251

Operacion Presupuesto

Presupuesto* (miles de total (miles de
pesos) pesos)*

Aprobado 2021 7927460

Ingresos propios
adecuables 2021 52912

Ingresos propios
no adecuables 2021 113083

Programa
de obras 2021 815099

Aprobado 2022 8246001

Ingresos propios
adecuables 2022 36847

Ingresos propios
no adecuables 2022 121123

Programa
de obras 2022 809788

* Incluye remuneraciones, prestaciones, becas, estimulos e impuestos
Fuente: Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022
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