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Colegio Académico

académico, del personal administrativo y de érganos

personales, el Colegio Académico (CA) celebro 18
sesiones durante 2023 —de la 521 a la 538, dos con caracter
urgente, una en modalidad remota y 17 en modalidad
mixta—, en las que se alcanzaron un total de 92 acuerdos.

C on la participacion del alumnado, del personal

DATOS RELEVANTES

Conforme a sus competencias, el CA aprobo:

® Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022;

® FE] Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
2024y

® F] Calendario Escolar para el afio lectivo 2023-2024.

Destaca la recomendacion hecha a los consejos divisionales
v a las comisiones de faltas para que, en tanto se reforma

el Reglamento del Alumnado, en los procedimientos que
instauren con motivo de faltas relacionadas con violencia
fisica, sexual o cualquier otra que atente contra la libertad
y dignidad de las personas, consideren la perspectiva de
género v de derechos humanos, asi como los principios de
no revictimizacion, la maxima proteccion y seguridad para
las victimas, entre otros.

123



124  INFORME DE ACTIVIDADES 2023 |UAM  1iuuueeeennneeeennneeeennnesesnnnssesennseesnnnscossnnsessnssessnnssennnnss
PRODUCCION LEGISLATIVA
Con base en el trabajo de seis comisiones de mandato
especifico y ocho subcomisiones derivadas, en
correspondencia con la politica institucional que promueve

la actualizacion de la Legislacién Universitaria, el CA
realizo 105 actividades.

ACTIVIDAD DE LAS COMISIONES DE MANDATO

NUMERO DE 21
REUNIONES

REGLAMENTO DEL ALUMNADO ¥l LEGISLACION UNIVERSITARIA I REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO B CARRERA ACADEMICA

B EVALUACION DE POSGRADOS [l PRESUPUESTO 2024 [ TOTAL DE REUNIONES

Con ello, el CA aprob¢ las reformas a:

® FE| Reglamento Orgdnico, una relacionada con el proceso
presupuestario de la Universidad y otra relacionada con
la organizacién basica de las funciones sustantivas y la
carrera académica de la Universidad;

® FE| Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico, una relacionada con la
incorporacion transversal de la perspectiva de genero en
los procedimientos de ingreso del personal académico,
y otra relacionada con la integracion de las comisiones
dictaminadoras divisionales;

® [El Reglamento para la Transparencia de la Informacion
Universitaria, relacionada con la incorporaciéon
transversal de la perspectiva de género.

Destaca, ademas, la aprobacion del Protocolo para
Atender la Violencia por Razones de Género, presentado
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por la Comision encargada de revisar
integralmente los reglamentos, politicas y
lineamientos que integran la Legislacion
Universitaria, a partir de las orientaciones
contenidas en las politicas transversales
para erradicar la violencia por razones de
genero, y del documento Diagndstico

de las obligaciones y acciones de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia por razones de género,
armonizadas con las obligaciones en
derechos humanos, necesarias

en la Legislacion Universitaria.

PRONUNCIAMIENTOS PUBLICOS

En el mes de abiril, el Colegio
Académico exhort6 a las autoridades,
a las representaciones en las mesas de
dialogo, asi como a las colectivas que
se manifestaban legitimamente contra
la violencia por razones de género y al alumnado que
participo en el paro estudiantil de la UAM, para continuar
el dialogo en las unidades, avanzar en los acuerdos que
lleven a resolver la problematica central que origino
el movimiento, en el entendido de que las soluciones
consideran un proceso con acciones en el corto, mediano y
largo plazo.

Ademas, exhorto a las autoridades de las unidades
de la Universidad para dar a conocer a la comunidad
universitaria los informes que las personas que presiden
los consejos académicos rindieron en la sesion 523 urgente
ante el Colegio Académico sobre la atencion y el grado
de cumplimiento de los respectivos pliegos petitorios e
informar a la comunidad universitaria sobre la importancia
y trascendencia de los acuerdos tomados, en los cuales
se reconocen el compromiso para atender los problemas
de violencia por razones de género planteados por el
alumnado que participé en el paro estudiantil

En junio, por su parte, en un pronunciamiento dirigido
a la Fiscalia General de la Repuiblica, a la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México, a la Secretaria de
Gobernacién, a las autoridades del gobierno del Estado de




Meéxico y del municipio de Tlalmanalco, Estado
de México, a la opinion publica v a la comunidad
universitaria, el CA manifesto que la UAM, como
institucion publica comprometida con la formacion
integral de sus profesionales y con la atencién de
los problemas nacionales, reprueba la violencia
e inseguridad generalizada que aqueja a nuestra
sociedad, la cual es particularmente grave y recurrente
en contra de personas ambientalistas, defensoras del
agua, de los bosques y del desarrollo rural en general,
lo que lamentablemente ha alcanzado a los espacios
universitarios y su entorno.

En tal sentido, condeno energicamente lo
ocurrido el 13 de junio de 2023 en el Centro para
la Sustentabilidad Incalli Ixcahuicopa (Centli) del
Programa de Investigacién para la Sustentabilidad
de la UAM, en donde personas que desarrollan
actividades académicas y de vinculacion fueron
agredidas violentamente, lo que ocasiono la muerte
de Alvaro Arvizu Aguifiiga, defensor del agua vy la
agroecologia, quien era colaborador de este Centro.

DOCTORADO HONORIS CAUSA
OTORGADO

Con base en la propuesta emanada de la Unidad
Azcapotzalco, y con el apoyo expreso de profesorado
de las tres divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria
de la UAM, el CA otorg¢ esta alta distincion
universitaria al Dr. Rafiqul Gani, en la sesion 533.

La labor del Dr. Gani profesor de la Universidad
Técnica de Dinamarca (DTU) durante cerca de 35
afios; profesor adjunto de instituciones de ciencia y
tecnologia de Corea y Hong Kong; profesor visitante
en media docena de universidades de Asia, Europa y
Norteamerica; y actual presidente de la empresa PSE
for SPEED— es reconocida a nivel internacional por sus
aportes al desarrollo, implementacion y utilizacion de
metodos y herramientas, asistidos por computadora,
para resolver de manera eficiente y confiable distintos
problemas de interés industrial.



NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR(A)
DISTINGUIDO(A) OTORGADOS

Durante 2023, cinco integrantes del profesorado UAM,
quienes, por mucho tiempo y de manera sostenida se

han destacado por contribuir al prestigio de la institucion,
fueron galardonados con este alto nombramiento.

Abogacia General

La Abogacia General prest6 asesoria permanente a
organos colegiados y personales, a instancias de apoyo
v a la comunidad universitaria, procurando que las
funciones sustantivas y la gestion se desarrollaran
siempre en el marco de la Legislacion Universitaria, para
lo cual impulso distintos procesos tendientes a mejorar
sus labores de gestion.

En este sentido, la Direccion de Asuntos Juridicos
fue reestructurada y hoy cuenta con el Departamento
Contencioso Laboral y el Departamento de Asesoria en
Materia de Género e Igualdad, ademas del Departamento
de Relaciones Laborales y el Departamento de Servicios
Legales. Con estos nuevos departamentos se refuerza la

asesoria especializada a los 6rganos e instancias de apoyo,

con la correspondiente contribucién en la solucién de los
conflictos juridicos que se presenten.

Al respecto, fueron atendidos 20 casos de violencia de
género denunciados por alumnas y trabajadoras de la
Universidad, principalmente por hostigamiento y acoso
sexual cometidos por trabajadores, tanto de base como
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PROFESOR(A) DISTINGUIDO(A)
Dra. Concepcion Keiko Shirai
Matsumoto, en la sesion 522
Dr. Saturnino Manuel Canto

Chac, en la sesion 522
Mtro. Eduardo Campero
Littlewood, en la sesion 526
Dr. Octavio Loera Corral,
en la sesién 531
Mtro. Adalberto Abel
Mosqueda Taylor,
en la sesion 536.
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fueron atendidos
20 casos
de violencia
de género
denunciados
por alumnas
y trabajadoras
de la Universidad.

En la UAM, la porosidad
es una idea-fuerza
que expresa el compromiso
de que las funciones sustantivas
contribuyan a la construccion
de una mejor sociedad.

de confianza, de los cuales 12 fueron rescindidos y 7
suspendidos, a los cuales se les solicité tomar cursos de
sensibilizacion, mientras que el restante renuncio.

La Direccion de Legislacion Universitaria, por su
parte, brind¢ asesoria a las comisiones dictaminadoras
de Area y continuo con el apoyo al CA y otras instancias
universitarias, en el disefio de reformas reglamentarias al
Reglamento Organico, al Reglamento para la Transparencia
de la Informacion Universitaria y al RIPPPA, pero también
en la propuesta de Protocolo para Atender la Violencia por
Razones de Género v las Reglas de funcionamiento del
Comité de Etica.

En tanto, la Direccion de Normatividad Administrativa
v Registro Inmobiliario se centro en el ahorro de recursos
economicos institucionales mediante 18 exenciones de
impuestos y de pago de derechos, que represent¢ un ahorro
para la Universidad por un importe total de $40,724,411 pesos.
Ademas, brind¢ apoyo en materia de Derechos de Autor y
Propiedad Industrial a distintas instancias universitarias.

Vinculacion

La vinculacién es una estrategia transversal
a las funciones sustantivas de la Institucion;
implica relaciones con diferentes sectores y
apoya el posicionamiento de la UAM en los
ambitos nacional e internacional, a través de
la contribucion a la atencion de problemas de
México y del mundo.

Como eje para fortalecer las capacidades
académicas y potenciar sus efectos sociales,
economicos, culturales y medioambientales,
se promueve la nocion de porosidad social,
que refiere a la responsabilidad social
y medioambiental de la Universidad.

Las acciones de cooperacion
interinstitucional, a nivel nacional e internacional, y
las modalidades de la vinculacion como la movilidad
del alumnado, el intercambio académico, el acceso de
la comunidad universitaria a recursos digitales del
conocimiento, el apoyo a la innovacion educativa y
tecnoldgica, el emprendimiento, la gestion de la propiedad
industrial, el servicio social, la procuracién de fondos, la
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empleabilidad y la atencién a las personas egresadas, fueron
replanteadas en las estrategias universitarias de 2023.

Para lograr un incremento en la visibilidad de la UAM,
se utilizaron diferentes estrategias de difusion sobre
oportunidades académicas y profesionales, a traves de
los canales digitales de la CGFAyV, los cuales registraron
un incremento en el numero de seguidores de 70% en
Facebook y de 50% en Instagram, y cerca de 51,000
interacciones en el sitio web vinculacion.uam.mx.

VINCULACION CON SECTORES

El conjunto de acciones de vinculacion involucro el

establecimiento, la continuidad o bien, la profundizacién de

relaciones colaborativas con los sectores publico y privado

de México y de otros paises, en los ambitos educativo,

social, cultural, medioambiental, productivo y empresarial.
Destaca la relacion promovida con universidades

y centros de investigacion, tanto en México como en

el extranjero, asi como con agencias de cooperacion

internacional de paises como Alemania, Francia,

Espafa y Japon, con embajadas acreditadas en México

y representaciones diplomaticas de nuestro pais en

el extranjero, lo que permitio identificar intereses

concurrentes y explorar las formas de abordarlos a traveés

de acciones colaborativas.

Intensa relacion de la UAM En 2023, las cinco unidades universitarias

con universidades y centros
de investigacion, en México y
en el extranjero, para acciones

colaborativas de formacion,

y la Rectoria General suscribieron 399
convenios y contratos con contrapartes
nacionales y del extranjero: 46 mas que el
ano anterior.

investigacion, difusion e

intervencion.
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) De los 399 convenios y contratos

ovenion v contratos formalizados, 154 (38.5%) fueron suscritos
nacionales y extranjeros en la Rectoria General, con cobertura para
Incremento del toda la institucién, lo que significéd un

| ‘” 5 0/ i incremento de 7% respecto a 2022.

' O anterior Por sectores, la mayor parte de esos
instrumentos de colaboracion fueron
suscritos con el sector educativo (64%),
tanto de México como del extranjero,
70 0/ 3 O % seguidos de los sectores productivo (14%),

0 social y gubernamental (10% en cada caso)

y un 2% con organismos internacionales.

Extranjero

Nacional

En el ambito nacional, la formalizacion de convenios
y contratos contribuyo a la ampliacion de relaciones con
distintas instituciones educativas, gubernamentales,
civiles y productivas. En el ambito internacional se
realizaron acciones conducentes a incrementar acuerdos
de cooperacion con instituciones y organismos extranjeros
que favorecieron la estrategia de internacionalizacion.

GESTION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

La UAM realizo gestiones para obtener nuevos titulos de
patente y de disefio industrial ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), logrando el sustento legal,
técnico y comercial en cada solicitud. Adicionalmente, se
realizaron 6 analisis de patentabilidad.

ANALISIS DE PATENTABILIDAD REALIZADOS, 2023

Unidad Titulo del invento o desarrollo tecnoldégico

Azcapotzalco  Camara lucida

Xochimilco Sistema auto-microemulsificable con propiedades antihipertensivas
Xochimilco Tinta indeleble

Xochimilco Ensambles maderables basicos, intermedios y avanzados
Xochimilco Modelo industrial de protesis para ave

Xochimilco Modelo industrial de purificador anti-COVID-19
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Fueron presentadas ante el IMPI 5 solicitudes de patente y

3 de disenio industrial, 4 de ellas en cotitularidad con otras
instituciones educativas o de investigacion.

SOLICITUDES DE PROTECCION PRESENTADAS ANTE EL IMPI, 2023

Tipo de
Unidad proteccion Titulo de la solicitud
solicitada
Disefnio . .
Azcapotzalco . . Modelo industrial de una placa de ELISA desmontable
industrial
. Disefio Modelo industrial de una protesis de extremidad
Xochimilco . . . .
industrial inferior para ave
Yochimilco Disefio Modelo industrial de un captador de particulas y
industrial purificador anti-COVID-19
Xochimilco Patente Composicion neuroprotectora de la dapsona y el

cannabidiol para el infarto cerebral

Uso de (25R)-espirostan-3B, 5A-dihidroxi-6-ona como
Cuajimalpa Patente promotor de masa muscular en células humanas de
musculo liso

Uso de (25R)-espirost-4-en-3,6-diona como promotor de

Cuajimalpa Patente masa muscular en células humanas de musculo liso
Iztapalapa Patente Material absorbedor de energia solar y método de
palap fabricacién del mismo
Dispositivo para la obtencion de granulos redondeados
Iztapalapa Patente de Nacl
En 2023, Para la realizacion de esos tramites fueron suscritos dos
5 solicitudes de patente contratos de cesion de derechos de parte de los inventores
y 3 de disefio industrial externos a la UAM, dos Convenios de Cotitularidad, asi
ante el IMPL

como un contrato de cesion de derechos para el tramite de
una solicitud de patente en el extranjero.

Fue presentada una solicitud de registro de dos
logotipos de “UAM 50 aniversario” y de la marca “In Calli
Ixcahuicopa’, cada uno en cinco clases diferentes, asi como
la declaracién de uso de la marca “SoyUAM”.

De forma complementaria, se atendieron tres
requerimientos de forma, 20 de fondo y dos enmiendas
voluntarias, asi como la realizacion de 247 tramites de pago
de derechos, que incluyeron el pago de anualidades de
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patentes, modelos de utilidad y disefios industriales para
2024, con el fin de mantener la vigencia correspondiente.

La UAM mantuvo la vigencia de los derechos de 30
patentes, concedidas en distintos paises, para cuatro
inventos: 2 de la Unidad Iztapalapa y 2 de la Unidad
Xochimilco, por lo que se gestiond el pago de las
anualidades correspondientes en los paises respectivos.

Con el objetivo de promover la proteccién industrial,
desarrollar mejores capacidades de asesoramiento y
difundir los avances institucionales en esta materia, la
UAM mantuvo su participacion en el Grupo de Patentes,
Transferencia de Tecnologia e Innovacion de la Red
Nacional de Generacion de Recursos para la Educacion
Superior de la ANUIES. Asimismo, participo en la
Exhibicion de Innovacion y Patentes Latinoamericanas Como resultado
realizada en el marco del STS forum-Latin America and del trabajo académico,
Caribbean High-Level Conference, en marzo de 2023. la UAM obtuvo el registro

Las acciones en el ambito de la propiedad industrial, deun moslelq de ut11.1dad,
desde 1983, confirman la vocaciéon por extender el = dlsgnos T EIES
conocimiento en beneficio de la sociedad como una y de 9 titulos de patente.
constante historica de la UAM.

En 49 afios de la UAM
ha desarrollado 125 patentes
y solicitudes de patente
en areas de aplicacion
como la biotecnologia,
la sustentabilidad,
la energia y la salud,
entre otras.
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REGISTRO DE TITULO PATENTE EN 2023
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Propiedad Industrial

[ Otorgadas 'y

o 31 3 en tramite
P Tramites de propiedad industrial 1 9 3
realizados por la UAM

(1984-2023) (historico)

13 % 8

estan hechas sélo por al menos, una
una 0 mas mujeres coinventora

6 4

5 Metal Varios
mecanica 2 2
Agricolay Quimica o
6 ganadera ﬁ Petroquimica

Instrumentos
de medicion 31

Electrénica

125

Ali t
s 16
Biotecnologia
Patentes y solicitudes de D7 . 14
patente por area_de médicos Medio ambiente y
aplicacion 9 sustentabilidad
(historico) Fneree 1N

Mineria
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Se promovio la participacion
del alumnado UAM
i en programas como TrepCamp,
' Siemens Energy Challenge,
. Hult Prize y Jalisco Talent Land,
I para temas de innovacion
! y tecnologia.

EMPRENDEDURISMO

Con el objetivo de promover la cultura
emprendedora en la comunidad,

desde un enfoque de impacto social

y medioambiental, en las unidades
universitarias y la Rectoria General se
desarrollaron iniciativas en beneficio
del alumnado y de personas egresadas,
ademas de mantener una colaboracion
estrecha con distintos actores del
ecosistema del emprendimiento.

De esta manera, en la alianza con
MetaRed X, anualmente se reciben apoyos
para la participacion en programas
de emprendimiento relevantes como
Santander Explorer, en el que participaron
24 integrantes de la comunidad UAM; TrepCamp, que
beneficio a 3 personas del alumnado con una estancia en
Nueva York, Estados Unidos, lo que permiti¢ gestionar
becas e incentivos para las personas emprendedoras
participantes en la Pasarela de proyectos INNOVA UAM-L

Se promovio la participacion del alumnado UAM en
programas como TrepCamp, Siemens Energy Challenge,
Hult Prize y Jalisco Talent Land, para temas de innovacion
y tecnologia.

Entre las actividades de formacion y capacitacion
para el emprendimiento organizadas desde la Rectoria
General, se impartieron 12 talleres y conferencias con
tematicas diversas, donde se presentaron oportunidades
de financiamiento de instancias como el FONDESO y la
Fundacién ProEmpleo, y se realiz¢ la actividad Empren-
dialogos: Experiencias emprendedoras en la UAM.

Internacionalizacion estratégica

En la UAM, la internacionalizacion se considera una
herramienta fundamental para el fortalecimiento de las
funciones sustantivas, asi como un mecanismo para incidir
en la solucion de problematicas de México y del mundo. Por
ello, en 2023 se continuo la consolidacion de esta estrategia
con una perspectiva coordinada, integral y proactiva,
basada en la nocién de cooperacion como concepto clave
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para acciones de movilidad del alumnado, el intercambio
académico, las estancias de investigacion y el didlogo
intercultural.

En ese contexto, fueron formalizados 49 convenios de
cooperacion académica y de movilidad con IES de 15 paises
de América, Asia y Europa, con el interés institucional por
ampliar la participacion de la UAM en diferentes regiones
del mundo.

Al cierre de 2023, se registraron 264 convenios de
cooperacion académica y de movilidad del alumnado
vigentes, con 30 paises de 4 regiones del mundo, lo que
represento el 41.3% del total de 639 convenios y contratos
suscritos.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
EXTRANJERAS SUSCRITOS EN 2023

PRI EEEEEEEEEEE S 4
ESTADOSUNIDOS D 1
ELSALVADOR  (EESsssssssssssed 2
COLOMBLA D S
@cmy
CANADA D 1
BRASIL (S T 4
ARGENTINA (SIS 2
JAPON S 2
NpA  GEEEESSSSsm—— 2
CHINA D 1
ITALLA G 1
FRANCIA D 3
ESPAN A (D 6
ALEMANIA G D) 6

En el marco de la cooperacion con paises europeos,
se formalizaron acuerdos Erasmus plus con la National
University of Political Studies and Public Administration y
la Technical University of Cluj-Napoca, ambas de Rumania;
la Universidade de Santiago de Compostela, Espana; la
Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli de
Italia v la University of Thessaly, Grecia.
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Oficina de Cooperacion
y Vinculacion de la UAM
en Europa

En 2023 fue concretada
su reorganizacion, iniciada
en 2022, en coordinacién con
la Universidad de Toulouse
y la MUFRAMEX. En
ese marco, se realizaron
reuniones de trabajo, con
la participacién de la Embajada
de Francia en México,
que condujeron
al establecimiento
de un esquema
de cooperacion tripartita.

CONVENIOS DE COOPERACION Y DE MOVILIDAD CON INSTITUCIONES
EXTRANJERAS VIGENTES EN 2023

América Latina y el Caribe o Europa S asia — y

del Norte

Ademas, la participacion de la UAM en asociaciones
internacionales fue fortalecida con la adhesion a la
International Association of Universities y a Ia Columbus
Association. Asimismo, fueron concretados los acuerdos

necesarios para la proxima participacion de la
UAM en la University Mobility in Asia and the
N Pacific.

La cooperacién universitaria internacional
precisa de acciones de diplomacia académica.
En 2023, la UAM participo en el IV Foro
de Rectores México-China, celebrado, en
Beijing, donde fue firmado un convenio de
cooperacion con la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing, asi como en la XVI
Cumbre de Rectores México-Cuba. En Japon, se
tuvo representacion en el XX Foro de Ciencia y
Tecnologia en la Sociedad.

Por su parte, se recibieron visitas de
comitivas de IES de Argentina, Colombia, Peru,
Estados Unidos, Alemania, Espafa y Francia,
ademas de agrupaciones como la Organisation
of Southern Cooperation, con presencia en

K paises de Asia y Africa.
- Asimismo, continuo la participacion de
, , la UAM en el Campus de las Transiciones,

proyecto franco-mexicano concebido para
responder a los grandes retos mundiales. En

ese contexto, fue realizada la primera Escuela Tematica

Franco-Mexicana de Otofio, en Toulouse, a donde asistieron

nueve integrantes del alumnado UAM, previa convocatoria,

acompafiados de tres integrantes del profesorado UAM.

El sitio web europe.uam.mx recibi¢, durante el segundo
semestre de 2023, cerca de 12,000 visitas de personas
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En el marco de la cooperacion
con paises europeos, se formalizaron
acuerdos Erasmus plus con la National
University of Political Studies and Public
Administration y la Technical University

of Cluj-Napoca, ambas de Rumania;
la Universidade de Santiago de Compostela,
Espaiia; la Universita degli studi
della Campania Luigi Vanvitelli de Italia
y la University of Thessaly, Grecia.
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ubicadas, principalmente, en México, Estados Unidos y
Europa.

11,991

visitas mayo - diciembre

europe.uam.mx

ESTANCIAS ACADEMICAS

® En 2023, 42 integrantes de la UAM realizaron estancias
en México y otros paises, mientras que 49 personas de
otras instituciones lo hicieron en la UAM.

Estancias Académicas

4)  ®A9

profesores (as) de la UAM f) profesores (as) de otras
reahzgron_ est.anoas en (: instituciones realizaron
otras instituciones estancia en la UAM

1210

Nacional

Totaﬂ 5

Docencia 12 Nacional

Estancias de
investigacion

Estancias 6
sabaticas

Entidad federativa receptora mas seleccionada:

Ciudad de México

24 Estatgciats \
ostdoctorales
ITOtta132 . P

nternaciona 10

Estancias de
investigacion

Total 34

Pais receptor mas seleccionado:
Espana Internacional

Estancias 12
sabaticas
Docencia 2




Biblioteca Digital de la UAM

La Biblioteca Digital de la UAM (BiDiUAM) se ha consolidado
como uno de los mas robustos sistemas de informacion
académica en Mexico vy, en 2023, puso a disposicion de la
comunidad universitaria una oferta variada de recursos de
informacion.
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Oferta de

recursos de
informacion
especializada y

A\

& - sege0

200,000 9
5 journals laboratorios
@ virtuales
180

bases de datos

S

4500 o DAY

cursos online

Las consultas de los recursos electrénicos en la BiDiUAM
tuvieron un incremento del 18% respecto a 2022, al pasar
de 483,606 a 568,281.

El desarrollo de las capacidades digitales de informacion
académica de la UAM fue reforzado con acciones
como la renovacion del Sistema de Automatizacién de
Bibliotecas Aleph, el incremento de recursos contratados,
el fortalecimiento del Programa de difusion de la Biblioteca
Digital en las unidades universitarias, la continuidad del
Comité de Adquisiciones y la representacion institucional
ante el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnologica.

La BiDiUAM apoy0 a la comunidad universitaria
en los procedimientos de asignacion del Document

sistemas

multidisciplinaria
&

=

antiplagio

=

4

gestores de

referencia

Las consultas de los
recursos electrénicos
en la BiDIUAM tuvieron
un incremento del 18%
respecto a 2022, al pasar
de 483,606 a 568,281.
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Para impulsar la consulta
y conocimiento de los recursos
disponibles se realizo la campaiia
iPreparate para armar tu mochila
digital de verano! dirigida
al alumnado.

Object Identifier (DOI) para revistas, libros y repositorios
institucionales de tesis, alcanzando 1,721 registros.
Continuo, ademas, con acciones para ampliar los registros
ORCID, consistentes en acceso a los metadatos del personal
académico de la UAM que se encuentra registrado en

la plataforma orcid.org mediante el uso de una API
(application programming interface), llegando a 290 perfiles
académicos habilitados.

Una actividad central de la BiDIUAM fue su contribucion
al desarrollo de la ciencia abierta en la UAM, aspecto
relevante en la organizacion de la ciencia contemporanea
en el mundo y que responde a los cambios normativos que
promueven la transicion hacia la Ciencia Abierta. Por ello,
se lograron cuatro Acuerdos Transformativos.

Acuerdos
Transformativos
UAM

Publicacion
gratuita en
acceso abierto

/
Ciencia 4 /
Abierta
: Acuerdos Transformativos
‘ American Chemical Society (ACS)
[P Institute of Physics (IOP)
$ | Wiley
APC I SAGE
(Article - - -
Processing
'Charges)
== o
9 = Proyectos
- “— _deapoyo
DOI ORCID @™
| |
|
1,721 registrados : 290 perfiles 1
Revistas, tesis y libros académicos !

[ i

La UAM avanzo en la tarea de poner a disposicion de
la sociedad su produccion de conocimientos a través de
39,400 fuentes de informacion de acceso abierto, en los
repositorios de las cinco unidades universitarias.



Fuentes de informacién
de Acceso Abierto en los
REPOSITORIOS UAM
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20,000

XOOK

Xochimilco

¥ 10,200

A ZALOAMATI

R Azcapotzalco

Fuentes de
informacion

totales 2023

39,400,

BINDANI
Iztapalapa

XOGI
Lerma

1,300

CONCENTRICA

Ciencia Abierta

La Ciencia Abierta es una de las
principales apuestas de la UAM
para el presente y el futuro, en
tanto es coincidente con la vision

Tendencia de
crecimiento

e - de la Ciencia
institucional de socializar los Abierta
beneficios del conocimiento.

Las publicaciones en acceso Publicaciones

: fa i UAM
abierto son 1.6 mas citadas, 5018-2022

4 veces mas descargadas

y 2.5 veces mas mencionadas

que las revistas de suscripcion.
La capacidad digital de

la BiDiUAM es una fortaleza

institucional de primer orden.

No obstante, las bibliotecas

fisicas de las cinco sedes

académicas constituyen

un orgullo institucional, al

concentrar 1,140,112 volumenes

impresos en las cinco bibliotecas

universitarias.

En 2022 se publico el 55%
de la produccién cientifica
en acceso abierto

Fuente: Web of Science
Consultado: 02-02-24

1,400

1200

1,288

1,318
- — ¢

1216
o

Publlicaciones

1,038, 7 totales

800

Publicaciones
acceso abierto

— 6664
f59 | 55%

600

40%

363

200

19,730

2018 2019 2020 2021 2022

Impacto de la
investigacién
UAM

5018- (72
5022 &

Citas en Revistas
de suscripcion

44,775

Citas en Acceso Abierto

Fuente: Web of Science
Consultado: 02-02-24
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Volumenes
de libros
impresos

BIBLIOTECAS UAM

20%
Iztapalapa

37% 33% 238,171

Xochimilco Azcapotzalco
428478 379136 —l

6.5%

Cuajimalpa
74,776
@ ACERVO TOTAL
SZ 1,140,112 17%
19,551

Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo

El Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo

Bolsa de tra ba] 0 (SIBOT) contaba con 10,654 empleadores, 563

validados y activados durante el afio reportado,
lo que significé un incremento de 24.3% respecto

a 2022.
Administracion del

Sistema Institucional de
Bolsa de Trabajo (SIBOT)

Empleadores: Fueron publicadas 1,701 vacantes.

10654( r

20.6%
4 . (o}
4 En 2023: Incremento de vacantes
=2 8 publicadas respecto a 2022
— 563 I B ,—r——'***—r_\\Promedi?
empleadores mensua
activados : -
“vacantes.
publlcadas
Incremento de , .y
empleadores para practicantes | Vacantes
%1str&'=1 osy 6 4%‘ 2023
ctivados respecto d o “‘ :
v 1,701
~ e becarios A
' otrainees - _- 7
11 9%\ T1podevacantes ///

7 publlcadas 81 6%

vacantes profesmnales



Para tener acceso a vacantes y postularse directamente
a ellas, el alumnado y personas egresadas deben
registrarse y generar un perfil en la plataforma SIBOT.

Candidatos 4,342

Registros y reactivaciones totales

72% gg;g%snpa%nggrgsadas 28% alumnado

mujeres n Q
A

hombres

Como apoyo a la insercién laboral del alumnado y de
personas egresadas, especialistas en recursos humanos
impartieron 26 talleres y dos ciclos de conferencias, tanto
en las unidades universitarias como en la Rectoria General,
en modalidad virtual y presencial, donde se abordaron
tematicas relacionadas con el desarrollo de habilidades y
competencias profesionales para la buisqueda de empleo y
una colocacion exitosa en el mercado laboral.

Promocion del talento UAM
Eventos
Jornada de Bolsa de Trabajo UAM-I
NODOX UAM-X

Primer Encuentro de Herramientas y
Oportunidades para la Empleabilidad UAM-I

Feria de empleo 2023 de la Asociacion de
Empresarios de Iztapalapa A.C.

Feria de Empleo de Vinculos y Redes A.C.

Feria Virtual de Reclutamiento Lilly

Portales
OCC Mundial
Adecco

Manpower

Worcket

Be Wanted
Cia de Talentos

4Work
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La empleabilidad de las personas egresadas de las
instituciones de educacion superior es un indicador
relevante del posicionamiento nacional e internacional.
En ese marco, fueron generados distintos informes sobre
empleabilidad de la UAM.

«Periddico El Universal

éﬁoﬁgebsﬂﬁjdead «Periddico Reforma
parg los rankings QS World University Ranking

«Ranking THE Mundial 2023

6

informes técnicos de
resultados (uno global y
cinco por area de
conocimiento)

Sistema de Informacion de Estudiantes,
Egresados y Empleadores (SIEEE)

El Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados

y Empleadores (SIEEE) es un proyecto conjunto de las
unidades universitarias y de la Rectoria General para la
generacion de estudios sobre la trayectoria académica

del alumnado, el seguimiento de personas egresadas de
licenciatura y posgrado, y sobre la opinion de empleadores
y tendencias de los mercados laborales.

Con este proposito, se integro el cuestionario para
personas egresadas de licenciatura en proceso de titulacion
que, ademas de registrar informacién sociodemografica,
escolar, laboral y de satisfaccion sobre la formacion
profesional y la organizacién académica de la UAM, permite
obtener datos de localizacion actualizados que se vinculan
y almacenan en el directorio institucional de personas
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egresadas. En este contexto, de febrero a diciembre de 2023
se logro captar el registro de 2,891 personas egresadas de
licenciatura en proceso de titulacion.

El registro y actualizacion de datos de contacto para
integrar el directorio institucional de personas egresadas
es una tarea prioritaria, toda vez que de ello depende la
relacion y comunicacion que la Universidad establece
a lo largo del tiempo con sus egresadas y egresados,
permitiendo ademas la caracterizacion de su perfil
profesional, asi como sus necesidades académicas, de
actualizacion y su distribucion geografica. En 2023, 19,739
personas egresadas actualizaron sus datos en el directorio
institucional.

REGISTROS DEL DIRECTORIO INSTITUCIONAL
DE EGRESADAS Y EGRESADOS UAM

Unidad Frecuencia %
Azcapotzalco 6017 30.5
Cuajimalpa 533 2.7
Iztapalapa 5258 26.6
Lerma 83 0.4
Xochimilco 7848 39.8
Total 19739 100

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion de la
Universidad con sus egresadas y egresados se realizaron
diversas actividades.

El registro
ascendid a 84,953,

del egreso historico
en la UAM.

147

de egresadas y egresados

lo que representa el 41%
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PERSONAS REGISTRADAS AL 2023

@ 70,557

MR Pcrsonas tituladas Azczai),g?zglco
: 74,513
50,415 : . Licenciatura
Ciudad de México < \\\\\\\\\\\\\\\\\Hﬂ”///////////////////
50,415 : //// 2,142
Estado de México % ///é 1,083 Cuajimalpa
50.415 % """ ) Especialidad
Otro ,estado < - 84,953 :_%___ ’
50,415 ( % REGISTROS =
No registrada = § 6,567
é 84,399 ~ S P Maestra
LR \.‘ Residencia <. //// \\\\ § 122’011 9
en México : ////////// \\\\\\\\\\ AEIPELCIgEL
---------------- I o
: S e 2,790
554 : : Doctorado
@ Residencia <€~ V
en el extranjero
~‘ . o' 387
- - Lerma
. v~
TR Y
Tiempo de egreso
v v v (=
Mas de 10 Entre10y 5 Menos de 5 ochimilco
afios de egreso afios de egreso afios de egreso
49,403 22,458 13,092

Fuente: Sistemna de Informacion de Estudiantes Egresados y Empleadores (SIEEE) Datos actualizados al trimestre 23-P
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Camparias y encuentros

® (Re) Conoce a nuestras personas egresadas UAM

® Tu trayectoria es parte de nuestra historia!

® (Charlas que Inspiran.. Personas Egresadas UAM

® Felicitacién a personas egresadas con logros profesionales destacados
Como parte de la estrategia institucional de comunicacion con las personas
egresadas, en 2023 fue redisefiada la pagina web dedicada a este sector

de la comunidad universitaria. Destaca la inclusion de tres tableros
interactivos: “Egreso acumulado 2023" “Personas registradas 2023" y
“Nuestras y nuestros egresados en el mundo 2023".

egresados.uam.mx

19,478

visitas ]uho diciembre)




Transparencia universitaria

La Universidad Auténoma Metropolitana es reconocida
COIMO una institucion transparente que promueve, respeta,
protege y garantiza el ejercicio efectivo de los derechos

de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales.

Lo anterior es posible gracias a las politicas
institucionales de atencion a los problemas, pues con las
facultades que ejerce la Unidad de Transparencia se logro
aportar favorablemente a los rubros de porosidad social,
cultura digital, actualizacion de la Legislacion Universitaria
y organizacion del trabajo administrativo en beneficio de la
comunidad.

El afio 2023 result¢ particularmente especial, porque
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales le
otorgo a nuestra Universidad seis distinciones por haber
logrado la maxima calificacién en la totalidad de los indices
que verifica anualmente.

Transparencia

Transparencia

Lo anterior destaca el trabajo realizado
v las buenas practicas implementadas
por la UAM, orientadas a garantizar la
maxima proteccion de los derechos de
acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales, posicionandose
como un referente de la materia en el
ambito nacional.

Ello incrementa la visibilidad y
porosidad de la Institucion, que se
posiciona como un sujeto obligado
de vanguardia, eficiente, que rinde
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/

Perspectivas
de la Unidad
de Transparencia

Eficiencia, optimizacion,
transparencia y legitimidad
Integracion Institucional
Género
Responsabilidad
con el ambiente.

® Indice de Desemperio de Lenguaje Incluyente
® Indice de Cumplimiento de Informacién de Denuncias
¢ Indice de Evaluacion de Proteccion de Datos de

La UAM obtuvo una calificacion de 100% en los seis
indices de cumplimiento que verifica el INAI
¢ Indice de Respuestas a Solicitudes de Informacién

e Indice de Desempetio de las Unidades de Transparencia
¢ Indice de Cumplimiento de Obligaciones de
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cuentas y garantiza el derecho de acceso a la informacion y
la proteccion de datos personales.
Debe mencionarse, ademas, que la Unidad de
- ‘ ‘ ————————— Transparencia atendio 11 recursos de revision de forma
/ N satisfactoria dentro de los plazos que establece el marco
normativo: una reduccion de 68% de recursos respecto a

La UAM obtuvo 2022, que registro 34.

una calificacion
de 100%
en los seis indices
de cumplimiento

RECURSOS DE REVISION

que verifica b 34
el INAL >
, 30
R o 23 |

) .

15 11

10 7
5

0 4 A
2021 2022 2023

Es importante mencionar que el portal de transparencia
institucional registré un total de 64 mil visitas durante el
ano 2023:

® 53,787 visitas al micrositio de Transparencia

® 5674 visitas al micrositio de Transparencia Proactiva

® 3,888 visitas al micrositio de Protecciéon de Datos
Personales

® 1,080 visitas al micrositio de Contraloria Social

El Comité de Transparencia, organo colegiado cuya
principal funcién es vigilar el cumplimiento a las
disposiciones legales en la materia, dictd 67 resoluciones
a traveés de sesiones virtuales y presenciales.

® 23 resoluciones para clasificar la informacion

® 27 resoluciones para conceder la ampliacion de plazo
de respuesta

® 15 resoluciones para determinar la improcedencia
del ejercicio de los derechos ARCO

® 2 resoluciones sobre la inexistencia de la informacion



Este es el umbral de proteccion del derecho de acceso
a la informacién y la proteccion de datos personales,
privilegiando en todos los casos su ejercicio pleno e
irrestricto.

Patrimonio e infraestructura

Al cierre de 2023, de cara al 50 aniversario de la Institucion,
se determind iniciar por primera vez en su historia la
contabilizacion del patrimonio total de la Universidad
Autonoma Metropolitana, ejercicio arduo que implico la
colaboracion de las instancias responsables de Obras de la
Secretaria General y de las cinco secretarias de Unidad.

Ello significo registrar y contabilizar extensiones,
superficies y metros construidos de aulas, talleres,
laboratorios, cubiculos, oficinas, bibliotecas, auditorios,
centros culturales y galerias, comedores, areas verdes,
asi como espacios deportivos y recreativos.

El ejercicio pudo completarse en un 95%, con algunos
datos por especificar o verificar. El panorama general de
esta informacion, a 2023, es el siguiente:

Galerias 0(2
OO

@ Casas de Cultura Qﬁf\

G
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De forma paralela, durante el afio se
iniciaron, continuaron o concluyeron
distintos proyectos de construccion,
adecuacion o mantenimiento de la
infraestructura universitaria, tanto en
las sedes académicas como

en la Rectoria General.

Unidad Azcapotzalco

Se desarrollo el Proyecto Ejecutivo

del Centro de Innovacion, Cultura y
Tecnologia, a ejecutarse en 2024 y
2025, el cual contara con espacios

de exhibicién cultural, de usos
multiples para actividades culturales

y académicas, aulas de ciencia y
tecnologia, asi como un jardin botanico,
incrementando la infraestructura de la
Unidad en 3,284 m?.
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Unidad Cuajimalpa

Se desarrollo la actualizacion del Proyecto
Ejecutivo de la Torre de Servicios, para
adecuarlo a los requerimientos en materia
de seguridad estructural emitidos en 2017,
asi como a los del nuevo Reglamento

de Construcciones de la Ciudad de
Meéxico, lo que permitira incrementar la
infraestructura de la Unidad en 18,750

m? para la instalacion definitiva de la
Biblioteca, del Centro de Computo y de
areas de docencia.

Unidad Iztapalapa

Se realizaron obras complementarias

en el Modulo C del edificio de Ciencia y
Tecnologia, que comprenden la inclusion
de tecnologias sustentables.

Se concluyd la obra de reforzamiento
estructural y remodelacion del Edificio
M, ala norte, con lo que se garantiza
la seguridad estructural, se renueva la
imagen y se mejora el funcionamiento
del este espacio de 1,050 m?, dedicado al
entrenamiento, capacitacion y soporte
medico de actividades deportivas.

Se reanudo la obra del Edificio S
Multidivisional, para concluir la instalacion
de los servicios basicos y habilitar los
espacios de la planta baja (2,100 m?) y
elevadores, lo que permite su uso parcial.

Se adjudico y desarroll¢ el Proyecto
Ejecutivo de Remodelacion del
Edificio L-Biblioteca, con motivo de
reestructuracion, con lo que se renueva
el funcionamiento y la imagen del centro
principal de actividades de investigacion
y de consulta cientifica y técnica de la
Unidad, con 9,735 m?.




Unidad Lerma

Se adjudico y desarrollo el Proyecto
Ejecutivo del Centro de Investigacion y
Formacion Experimental para alojar los
nuevos laboratorios de investigacion,
asi como aulas para licenciatura

y posgrado de las tres divisiones
académicas, incrementado la superficie
de infraestructura en 10,500 m?,
comprendiendo ademas la restitucion del
invernadero, respetando los humedales
existentes en el entorno.

Unidad Xochimilco

Se adjudico e inici¢ la obra de remodelacion
del Edificio I, que en esta etapa comprende
2,155 m? de espacios destinados al

Centro de Cémputo y el SITE principal de
telecomunicaciones de la Unidad.

Teatro Casa de la Paz

Se adjudico y realizo la obra de proteccion
de la techumbre, que comprende 221 m? de
nueva cubierta, con la que se corrigen las
filtraciones pluviales y se protege tanto los
equipos de ventilacion, como la mecanica
teatral y de iluminacion.
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