PLANTA
ACADEMICA




urante 49 afios, se ha reconocido a nuestra planta
académica —piedra angular del Modelo UAM—

- como altamente habilitada para la formacion

de nuevo talento, para la generacion y transmision de
conocimiento, asi como para la generacion y difusion

de la cultura.

En 2023 la Institucién desarroll¢ sus funciones
sustantivas con una planta académica total de 4,347
integrantes, incluyendo personal académico definitivo
(contratacion indeterminada) y temporal (contratacion por
tiempo determinado).

Tiempo Medio Tiempo

. . Total
completo tiempo parcial ota
Titular 2,239 64 76 2,379
Asociado 749 316 71 1,136
Asistente 33 4 8 45
Subtotal 3,021 384 155 3,560
Técnico
o 118 17 0 135
académico
Ayudante 0 536 10 546
Asesor en
, . 0 0 106 106
area clinica
Subtotal 118 553 116 787
Total 3,139 937 271 4,347

El personal académico definitivo se integré
por 2,913 personas: 2,806 son profesores(as)-
investigadores(as); 2,600 de ellas (92.65%)
con dedicacion de tiempo completo; y 107
son Técnicos(as) Académicos(as), 99 de los
cuales (92.52%) contaron con contratacién
de tiempo completo.
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Personal Tiempo de dedicaciéon
a_ca_ld.émico Tiempo Medio Tiempo Total
definitivo, 2023~ ., \njeto  tiempo parcial
Titular 2,124 53 56 2,233
Asociado 450 47 41 538
Asistente 26 4 5 35
Subtotal 2,600 104 102 2,806
Técnico
o 99 5 0 104
académico
Ayudante 0 1 0 1
Asesor en area
o 0 0 2 2
clinica
Subtotal 99 6 2 107
Total 2,699 110 104 2,913

Por su parte, el personal academico temporal se compuso
de 1,434 personas, de las cuales, 754 son profesores(as)-

investigadores(as), 421 de ellas (55.8%) con dedicacion Planta académica
de tiempo completo, v 680 son Técnicos(as), la gran total 4=347 .
mayoria, 547 (80.4%), de medio tiempo. Personal académico
definitivo 2,913
Personal académico
: o temporal 1,434.
Personal Tiempo de dedicacion
académico ) ) ]
temporal, Tiempo IT/Iedlo T1em.po Total
2023 completo tiempo parcial
Titular 115 11 20 146
Asociado 299 269 30 598
Asistente 7 0 3 10
Subtotal 421 280 53 754
Técnico
. 19 12 0 31
académico
Ayudante 0 535 10 545
Asesor en
) . 0 0 104 104
area clinica
Subtotal 19 547 114 680

Total 440 827 167 1,434
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16.7
alumnos (as)
por profesor(a).

El total de la planta académica ubica a la UAM con un
cociente de 16.7 alumnos(as) por profesor(a): una proporcion
muy destacada incluso a nivel internacional

Habilitacion de la planta
académica definitiva

En términos generales, la planta académica de la UAM
present¢ una alta habilitacién durante 2023, pues
considerando tnicamente al profesorado definitivo, 63.5%
conto con doctorado, superando por mucho el promedio
nacional de 17% v el latinoamericano de 13%.

LICENCIATURA 287
ESPECIALIZACION 17
MAESTRIA 719
DOCTORADO 1,783
ToTAL 2,806

Por unidad universitaria, 100% del profesorado

de las unidades Cuajimalpa y Lerma posee estudios
de posgrado. Esta proporcion es de 93.7% en la Unidad
Iztapalapa; 89.1% en la Unidad Xochimilco v 84.2%

en la Unidad Azcapotzalco.

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS
E INVESTIGADORES

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) constituye un elemento esencial para fomentar la
investigacion y el desarrollo en los ambitos humanistico,

1 El factor de conversion utilizado para homologar el personal académico y técnico de
medio tiempo a tiempo completo fue de 1/2, mientras que el utilizado para homologar el
personal académico y técnico de tiempo parcial a tiempo completo fue de 1/3, de acuerdo
con la metodologia propuesta por el Ranking ARWU.
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cientifico y tecnoldgico en México. Su funcién primordial
radica en el reconocimiento y apoyo al talento de
investigacion, asi como en la promocion de la excelencia
académica en todas las disciplinas del saber.

A partir de 2023, el SNII implemento un mecanismo
de divulgacion trimestral que proporciona informacion
actualizada sobre el nimero de miembros activos en el
Sistema. Esta iniciativa ha resultado fundamental para
comprender las dinamicas y tendencias en la pertenencia
al SNII a lo largo del tiempo.

PROFESORADO UAM CON RECONOCIMIENTO DEL SNII, 2023

742 742
700 700

266

271 272 267
158 164 158 161
l 0 l 0 e l 8 P l .

[ J ( (] ]

1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

CANDIDATURA NIVEL B NIVELT B NIVELII Il EMERITOS

Fuente: Consejo Nacional de las Humanidades, Ciencias y Tecnologias

El seguimiento trimestral del SNII es fundamental para
abordar casos especificos dentro de la estructura del
personal académico de la instituciéon, ademas de facilitar la
gestion de recursos y la planificacion estratégica.

En este contexto, a lo largo del afio 2023 se observaron
cambios en la cantidad de miembros de la UAM con
membresia en el SNII: del primero al segundo trimestre,

10 personas dejaron la institucién, mientras que 8 se
reincorporaron; del segundo al tercer trimestre, 94
personas salieron, con 26 reintegraciones; finalmente, del
tercer al cuarto trimestre, se registraron 17 salidas y 20
reingresos.

Sumando estos datos, en 2023 un total de 121 personas
con pertenencia al SNII cambiaron su adscripcion o salieron

37
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Al ultimo trimestre
de 2023, 1,268 miembros
del profesorado UAM estaban
registrados en el SNII,

1,020 de ellos con contrato
definitivo en la Institucion.
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de la UAM, mientras que 54 se reincorporaron al Sistema

con nueva adscripciéon en la UAM en diferentes momentos.
El personal académico que ingreso a la UAM con

SNII era profesorado que obtuvo un nuevo contrato en

la UAM vy que previamente pertenecian al SNII, aunque

con adscripcion en otra institucion. En el mismo sentido,

algunas personas que salieron de la UAM no perdieron

su vinculo con el SNII, sino que realizaron cambios en la

adscripcion de institucion.

PROPORCION DE MIEMBROS DEL SNII POR INSTITUCION _ La_g*’*dM ('elill'a
4T0O. TRIMESTRE DE 2023 universidad publica con

mayor proporcion

0 de membresias
14 /O en el SNII.
UNAM 2

18%

UANL

32%

0% 40%

11% -

En el ultimo trimestre de 2023, el Conahcyt informo

que 1,268 miembros del profesorado de la UAM estan
registrados en el SNII. De este grupo, 1,020 personas
cuentan con contrato definitivo en la UAM y desempefian
sus labores de tiempo completo.
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Presenta la mayor
proporcion
de membresias

Tiene una alta
proporcion

en el SNII en relacion h | ; e de integrantes
o ey . DESDE LA CREACION DELSNII, | Sk
EL 26 DE JULIO DE 1984, LA UAM
_______ SE HA MANTENIDO ENTRE .
' LAS CINCO INSTITUCIONES .
CON EL MAYOR NUMERO '
; DE INTEGRANTES
Esta por encima ; EN ESTE SISTEMA \
del promedio nacional <«-- R

en los Niveles II y III

Todo esto subraya la calidad y dedicacion de su profesorado,
el cual contribuye de manera significativa al prestigio
de la institucién, aportando valiosos conocimientos
v liderazgo en sus respectivas disciplinas

® 2«
O 1

EMERITO*

12.3%

NIVEL III

7.3%

21.0%

NIVELII

13.9%

55.2%
NIVELI

56.1%

11.50%

CANDIDATURA

22.80%

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60%
B uaMm B SN TOTAL

*El profesorado emeérito se incluye también en el Nivel I
Fuente: Consejo Nacional de las Humanidades, Ciencias y Tecnologias

La UAM cuenta con una planta académica diversa y
multidisciplinaria que abarca una amplia variedad de
areas de conocimiento. Esta diversidad se refleja en
la distribucion porcentual del profesorado, segun las
diferentes areas del SNIIL

El perfil de la UAM en el SNII resalta significativamente
en las areas de Ciencias Sociales (VI) y Humanidades (V).
Estas dos areas agrupan el 45.9% del profesorado de la
UAM que forma parte del SNII, lo que evidencia una fuerte
presencia en disciplinas que abordan aspectos sociales
y humanisticos.
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Las siguientes areas con los mayores porcentajes de
profesorado son: el Area I, que abarca Fisico-Matemadticas
y Ciencias de la Tierra, representando un 14.9% de la
planta académica; el Area 11, dedicada a Biologia y Quimica,
con un 13.0% del profesorado; v el Area VIII, centrada en
Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico, con un 10.8%. Esto
refleja la diversidad y el compromiso de la institucién con
diversas disciplinas académicas.

DISTRIBUCION EN LAS AREAS DEL SNII, 4TO. TRIMESTRE DE 2023

VI - CIENCIAS SOCIALES

IV - CIENCIAS DE LA CONDUCTA

Y LA EDUCACION V- HUMANIDADES

[- FISICO-MATEMATICAS
Y CIENCIAS DE LA TIERRA

IX- INTERDISCIPLINARIA

111 - MEDICINA ) )
Y CIENCIAS DE LA SALUD 1 - BIOLOGIA Y QUIMICA

VII - CIENCIAS DE AGRICULTURA,
AGROPECUARIAS, FORESTALES
Y DE ECOSISTEMAS

VIII - INGENIERIAS Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

— SNII — UAM

Fuente: Consejo Nacional de las Humanidades, Ciencias y Tecnologias

La brecha de género se manifiesta de manera

clara en la disminucion de la representacion de

mujeres académicas de la UAM a medida que se
incrementa el nivel del SNII. Este fenomeno se ilustra
contundentemente con el hecho de que sélo 27% de

las profesoras alcanzan el nivel I1I en el SNII. Este dato
refleja una disparidad significativa en el reconocimiento
y la promocion de las mujeres en la academia; subraya
asimismo la persistencia de desafios relacionados con la
equidad de género en el ambito de la investigacion

y la educacion superior.
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PROPORCION DEL PROFESORADO UAM POR SEXO EN EL SN
4TO. TRIMESTRE DE 2023

EMERITA
NIVEL III
NIVEL II
NIVEL I
CANDIDATA

17%

26%

33%

39%
50%

Mujeres

83%
74%
67%
61%
50%
40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Hombres

Fuente: Consejo Nacional de las Humanidades, Ciencias y Tecnologias

PERFIL DESEABLE PRODEP

El perfil deseable del Programa para el Desarrollo

Profesional Docente (Prodep) valora su participacién

en actividades de docencia, generacion o aplicacion

innovadora del conocimiento, tutoria y gestion académica.
En 2023, este reconocimiento fue otorgado a 1,079

profesoras y profesores: 16 menos que el afio anterior,

lo que representa una reduccion de 1.48 por ciento.




CUERPOS ACADEMICOS PRODEP

Los cuerpos académicos son una modalidad

para realizar investigacion entre grupos,

con una o varias lineas de investigacion, donde

se desarrolla un trabajo centrado en un objeto

de estudio en comun dentro del campo educativo.
En 2023 la UAM mantuvo 215 cuerpos

académicos, 5.6% menos respecto a 2022:

64 en Formacion, 79 en Consolidacion

y 72 Consolidados.

Premios académicos

La entrega de reconocimientos al trabajo universitario
de las personas que mantienen vivo el proyecto
educativo de la UAM, en actos publicos y abiertos, realza
la labor académica y refiere que la UAM, a 50 afios de su
fundacion, sigue cumpliendo su responsabilidad de formar
nuevo talento, de propiciar el pensamiento critico, asi como
el desarrollo de ciencia y tecnologia para beneficio
de la sociedad, ademas de favorecer la expresion
humanista y la creacion artistica.

En tal sentido, el Premio a la Investigacion y los premios
a la Docencia v a las Areas de Investigacion representan
una ventana para que nuestra comunidad, y la sociedad en
su conjunto, conozcan las implicaciones de estos procesos
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universitarios fundamentales de nuestra mision como
institucién de educacién superior.

XXXII PREMIO A LA INVESTIGACION

El XXXII Premio a la Investigacion fue
otorgado a cuatro trabajos, publicados
entre 2021 y 2022, en el marco de algun
proyecto de investigacion aprobado por los
correspondientes consejos divisionales.
De indiscutible valor cientifico,
los cuatro trabajos de investigacion
galardonados implicaron procesos de
vinculacion e interlocucion con pares
académicos, enfoques novedosos, asi
como una planeacion académica que
permiti¢ su buen desarrollo y aseguro el
dictamen positivo para su divulgacion en
publicaciones de prestigio internacional.

Ciencias Bdsicas e Ingenieria

Unravelling the redox mechanism and kinetics of a highly
active and selective Ni-based material for the oxidative
dehydrogenation of ethane

Mtro. Carlos Alvarado Camacho

Dr. Jeroen Poissonnier

Dr. Joris W. Thybaut

Dr. Carlos Omar Castillo Araiza

Ciencias Biologicas y de la Salud

A potent virucidal activity of functionalized TiO2
nanoparticles adsorbed with flavonoids against SARS-
CoV-2, investigacion de:

Ing. Gabriela Ledn Gutiéerrez

Dr. James Edward Elste

Dr. Carlos Cabello Gutiérrez

Dr. César Millan Pacheco

Dr. Mario Martinez Gomez

Dr. Rafael Mejia Alvarez

Dr. Vaibhav Tiwari

Dr. Armando Mejia Alvarez
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Ciencias Sociales y Humanidades

Michel Foucault. La fuerza de la critica
Dr. Sergio Pérez Cortés

Ciencias y Artes para el Diserio

Arquitectura bioclimdtica y geo-diserio.
Nuevos paradigmas

Dr. Anibal Figueroa Castrejon

Dr. Victor Fuentes Freixanet

XXXII PREMIO A LA DOCENCIA

Mediante los procesos colegiados
correspondientes, el XXXII Premio a la
Docencia subray¢ la actuacion de profesoras

y profesores que, con la valoracion positiva

de consejos divisionales, acompafiaron la
formacioén de alumnas y alumnos, otorgdndoles
las herramientas y la guia requeridas para su
progreso académico, ademas de participar

en procesos innovadores de desarrollo docente.

Unidad Azcapotzalco Unidad Lerma
Clencias Bdsicas e Ingenieria Ciencias Sociales y Humanidades
Dr. Tiziano Perea Olvera Dr. Ignacio Lopez Moreno
Clencias y Artes para el Diserio Dr. Santiago Alonso Palmas Pérez

Dr. Victor Armando Fuentes Freixanet

Unidad Iztapalapa Unidad Xochimilco
Ciencias Bdsicas e Ingenieria Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Dra. Blanca Rosa Pérez Salvador Mtra. Araceli Cortés Garcia
Dr. Juan Rubén Varela Ham Mtra. Maria de Lourdes Ramirez Vega
Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias Sociales y Humanidades
Dr. Guillermo Gardufio Valero Dra. Maria Gisela Espinosa Damian

Dr. Sergio Pérez Cortés Mtro. Sergio Solis Tepexpa
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PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION

Mediante la dictaminacion de los respectivos consejos
académicos, cinco areas académicas fueron galardonadas
con el Premio a las Areas de Investigacion 2023, al destacar
por los avances, la continuidad y los resultados obtenidos
en sus proyectos.

Unidad Azcapotzalco

Ciencias Badsicas e Ingenieria
Area de Ingenieria de Materiales

Unidad Lerma

Ciencias Sociales y Humanidades
Area en Procesos Sociales, Politicos e Instituciones

Unidad Xochimilco

Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Area en Tecnologia Farmacéutica

Ciencias Sociales y Humanidades

Area en Analisis y Gestién Socioeconémica
de las Organizaciones

Area en Politica Internacional
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Reconocimientos externos
al profesorado UAM

En 2023, tres profesoras y nueve profesores, de nuestras cinco
sedes académicas, fueron destacados con premios, distinciones y
nombramientos, incluso a nivel internacional, en reconocimiento a
su labor, creacion o trayectoria, exponiendo la fortaleza y vitalidad
de la UAM, a medio siglo de nuestra fundacion.

Unidad Division Nombre Reconocimiento

Ganador del Premio Carlos Chanfén Olmos: Rescate y Conservacién del
Patrimonio Arquitecténico, otorgado por el Colegio de Arquitectos de la

Azcapotzalco CAD Dr. Saul Alcantara Onofre Ciudad de México y la Sociedad de Arquitectos Mexicanos, por su destacada
labor como arquitecto paisajista, restaurador de sitios historicos e impulsor
de la salvaguarda cultural de México.

Reconocido como uno de los 18 cientificos en el mundo que coordinan un
grupo de investigacion para la Evaluacion Global de Cambio Transformativo
de la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad
Biologica y Servicios de los Ecosistemas.

Cuajimalpa CSH Dr. Rafael Calderén Contreras

Dra. Annia Galano Jimenez Profesorado reconocido entre las primeras diez personas de México en el

Dr. José Ricardo Gémez Romero  Ranking de los mejores cientificos consagrados a la Quimica, en la 2da.

CBI Dr. Eduardo Jaime Vernon Carter €dicion de Research.com

Ganador del Premio CONIQQ 2023 Ernesto Rios del Castillo, en el area
Dr. Ignacio Gonzalez Martinez de Quimica, otorgado por el Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y

Iztapalapa Quimicos A.C.

Ganador de la Medalla Fray Alonso de la Veracruz 2022, otorgada por la
: Asociacién Filosdfica de México, en reconocimiento a sus aportaciones,
Mtro. Gabriel Vargas Lozano . ., . o . . .
CSH la divulgacién e investigacion en el campo de la filosofia, por mas de 50
afios, desde la UAM.

Designado como secretario del Agua del gobierno del Estado de México

DO B R por la gobernadora Delfina Gomez Alvarez.

Ganadora del Premio ANUIES 2023 en la categoria "Innovacién en la
CBI Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez  practica docente", en reconocimiento a su contribucion al desarrollo
Lerma de la educacién superior del pais.

Ganador del tercer lugar en el Fourth Iannis Xenakis International Electronic

CSH Dr. Edmar Olivares Soria . " ) L
Music Competition, de Grecia, por su composicién Vortex Flow.

Reconocida entre las primeras diez personas de México en el Ranking
CBI Dra. Tessy Maria Lopez Goerne  de los mejores cientificos consagrados a la Quimica, en la 2da. edicion de

- Research.com
Xochimilco o ) ) o
Fue distinguido con la Catedra Andrés Bello en Civilizaciones y Culturas

CSH Dr. Mario Rufer Damiano Latinoamericanas de la Universidad de Nueva York (NYU) para impartir
sus conocimientos por seis meses, a partir de septiembre de 2023.
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