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E n 2024, la Universidad Autonoma Metropolitana consolido su
compromiso con el bienestar integral de su comunidad mediante la
creacion de diversas iniciativas que tomaron en cuenta areas clave
como la defensa de los derechos universitarios y las actividades
deportivas y recreativas. Adicionalmente, esta dimension de la vida
universitaria fue reconocida como un eje transversal en la AEGI
UAM 2025-2030.

En el marco de su 50 aniversario, la UAM reafirmé su vocacion de
transformacion social, al destacarse en la creacion de espacios in-
clusivos, el fortalecimiento de la cohesion social y la promocién
de una cultura de respeto y equidad.

La defensa de los derechos universitarios fue una prioridad para
la UAM, que implemento estrategias para seguir promoviendo
una comunidad universitaria mas justa, equitativa y segura. A
traves de instancias especializadas, la Universidad no solo ga-
rantiza la proteccion de los derechos de sus integrantes, sino que
también impulsa acciones de sensibilizacion y capacitacion para
fomentar una cultura de respeto y dialogo, esenciales para el de-
sarrollo de un entorno acadéemico y social saludable.

Finalmente, las actividades deportivas
y recreativas fueron un rubro funda-
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MODELO DE BIENESTAR INTEGRAL UAM

Después de la pandemia de COVID-19 se observo una preocupa-
cion constante por los efectos devastadores que el aislamiento, la
incertidumbre y la muerte de personas cercanas habia dejado en
gran parte de la comunidad universitaria. Sumado a ello, el paro
estudiantil de 2023 coloco en la agenda, la urgente necesidad de
que la Universidad estableciera medidas claras para la prevencion
y atencion a casos de violencia que sufren las mujeres en los es-
pacios universitarios.

A partir de ello, la Universidad convoco una amplia reflexion so-
bre qué medidas e instancias eran necesarias para atender estas
problematicas, asumiendo que la vida universitaria sucede en to-
dos los espacios de la Universidad y que la experiencia formativa
transciende las aulas, laboratorios y talleres.

En 2023, se propuso repensar el Bienestar Universitario, como un
proceso que se construye integralmente, independientemente de
la posicion y estatus de cada persona en la UAM. Por ello, se arri-
bo al acuerdo de que las experiencias no académicas, también
son formativas vy, por ello, las instancias involucradas tendrian
que coordinar sus esfuerzos a partir de reconocer su contribucion
al bienestar universitario. De esta forma, las actividades cultura-
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les, deportivas, ludicas, extracurriculares, entre
otras, forman parte de la formacién integral, por-
que contribuyen a establecer lazos de solidaridad
v a formar sensibilidades necesarias para com-
prender que los problemas de las otras personas
también son nuestros problemas.

En este sentido, en las unidades universitarias
se llevan a cabo acciones bajo este modelo. En la
Unidad Azcapotzalco se dio seguimiento y forta-
lecimiento del micrositio Diversidad, Inclusion e
Igualdad (DII) y se consolida la iniciativa de avan-
ces en la implementacion del Programa de Ca-
pacitacion de Personas Tutoras con enfoque en
bienestar integral. Asimismo, se creo el proyec-
to NutriUAM-A para fomentar en la comunidad
universitaria una cultura en salud alimentaria.

En la Unidad Cuajimalpa se priorizaron los servi-
cios médicos y de salud mental, asi como el fo-
mento a actividades culturales. Ademas, se creo
la Unidad para la Prevencion de la Violencia por
Razones de Género (UPAV) y se construyé un nue-
VO gimnasio y espacios para actividades deporti-
vas en la sede principal y en el predio El Encinal.

Enla Unidad Lerma, como resultado de un acuerdo
del Rector de Unidad, se cre¢ la estructura admi-
nistrativa que apoyara la operacion del protocolo
para atender la violencia por razones de género.
Asimismo, otro acuerdo establece la estructura
organico-administrativa de la Unidad, que refiere
como ejes rectores de la Coordinacién de Bienestar
Universitario y Género: la Cultura de Paz, la Salud
Integral y la Formacién Integral.

En la Unidad Xochimilco se cre¢ la Coordinacion
de Servicios para la Convivencia Integral, que
incluye una oficina de promocién a la salud y servicios médicos
para mejorar la atencion, ademas del proyecto académico inter-
disciplinario: Universidad Incluyente y Accesible, orientado a la
construccion de una ética y cultura de inclusion, equidad, accesi-
bilidad y no discriminacion. 270
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Durante el afio 2024, la Defensoria de los Derechos Universitarios
(DDU) realizo6 un trabajo significativo en la atencién de casos, con
un total de 105 registrados, cifra que supera considerablemente la
de afios anteriores. De éstos, 17 fueron quejas formales y 88 orien-
taciones. Las quejas corresponden principalmente a la transgre-
sion de derechos universitarios, mientras que las orientaciones
abordan una amplia gama de solicitudes de apoyo, con lo que se
demuestra la capacidad de la Defensoria para abordar multiples

problematicas de manera efectiva.

Defensoria
de los
Derechos aA

),

Universitarios A
17 quejas atendidas
88 orientaciones otorgadas

En tramite
7.6%

Sin datos
2.9%

Derivados 12% .
Concluidos

42.3%

105

quejas y
solicitudes de
orientacion

Archivo
temporal 27.1%

2.9%

271



Informe de actividades 2024 | UAM

La unidad universitaria que mas casos registr¢ fue Xochimilco, se-
guida de Iztapalapa, Rectoria General, Cuajimalpa, Azcapotzalcoy
Lerma. Es importante destacar que el alumnado fue el sector que
mas utilizo los servicios de la Defensoria, con un claro enfoque
en los derechos del alumnado y de violencia de género. En térmi-
nos de resolucién, la mayoria de los casos fueron concluidos, y se
propusieron acuerdos para la resolucion de conflictos, asi como
mecanismos de mediacion.

En relacion con la promocion y difusion de los derechos universi-
tarios, la DDU participo activamente en programas de induccion a
la vida universitaria en algunas unidades de la UAM. Ademas, la
Defensoria colaboré con la Red de Investigacion
por la Cultura de Paz en diversas actividades,
La Defensoria también como la elaboracion de politicas transversales
contribuyo a la formacion para una cultura de paz y la organizacién de las
académica con la imparticiéon o
by B @ e e e, T Segundas Jornadas por la Paz UAM. Estas inicia-
los medios alternativos de tivas buscan promover un ambiente académico

solucion de controversias y equitativo, inclusivo y libre de violencia.
los derechos humanos en la

Legislacion Universitaria.
Dby b |

El trabajo de la DDU también incluy¢ la organiza-
cion y participacion en eventos sobre temas de
relevancia para la comunidad universitaria. En
noviembre, la Defensoria celebro la 32 Jornada sobre Educacion
Intercultural Universitaria, en la que participaron funcionarios
de la SEP y de la UNAM, ademas de una alumna de la Unidad Xo-
chimilco. También, la DDU brind¢ varios cursos y conferencias,
tanto dentro de la UAM como en otros foros académicos, abor-
dando tematicas que iban desde los derechos humanos en la Le-
gislacion Universitaria hasta la violencia de género y el bienestar
psicologico.

La Defensoria también contribuy¢ a la formacion académica con
la imparticion de cursos de relevancia, como los medios alterna-
tivos de soluciéon de controversias y los derechos humanos en la
Legislacion Universitaria. Asimismo, se llevaron a cabo conferen-
cias y ponencias en eventos importantes, tales como el Cuarto
Congreso Internacional de Psicologia y el Seminario de Estudios
de Género y Violencias contra las Mujeres. Sin duda, estas activi-
dades refuerzan el compromiso de la DDU con la sensibilizaciéon
y formacion de la comunidad universitaria en torno a cuestiones
clave como la equidad de género y la atencion a la violencia en el
ambito universitario. 272



Un aspecto destacado del trabajo de la DDU en 2024 fue el forta-
lecimiento de los vinculos tanto internos como externos. A nivel
interno, la Defensoria estableci¢ conexiones con diversas oficinas
de genero en las unidades universitarias, entre ellas la Unidad de
Género v Diversidad Sexual de Azcapotzalco y la Unidad para la
Prevencion y Atencion de la Violencia por Razones de Género en
Cuajimalpa, con el fin de coordinar esfuerzos en la atencion y pro-
mocion de los derechos humanos. También, participo activamente
en comisiones de faltas en varias unidades, brindando su asesoria
en la elaboracién de politicas sobre violencia de género y equidad.

Externamente, la DDU consolido su relacion con la Red de Orga-
nismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU), y fue
reconocida como un modelo a seguir por otras instituciones. La De-
fensoria también reforzé su vinculo
con la Universidad Intercultural In-
digena de Michoacan y otras insti-
tuciones gubernamentales, como el
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) v la Secretaria de
Bienestar e Igualdad Social de la Ciu-
dad de México, con las que colaboro
en iniciativas orientadas a la preven-
cion de la violencia y la promocion
de la igualdad. Estas alianzas reflejan
el compromiso de la DDU con la crea-
cion de una red de apoyo que tras-
cienda los limites de la Universidad
al mismo tiempo que abra nuevos es-
pacios para la cooperacion y el forta-
lecimiento de los derechos humanos.

En resumen, la Defensoria de los De-

rechos Universitarios tuvo un 2024 marcado por una intensa labor
de atencion a casos y promocion de los derechos universitarios.
Con una creciente participacion en eventos académicos y activi-
dades formativas, asi como la creacion de materiales didacticos
innovadores, la DDU ha demostrado su compromiso con la crea-
cion de una comunidad universitaria mas inclusiva, equitativa y
respetuosa de los derechos humanos. Las alianzas internas y ex-
ternas también han sido un factor determinante en el fortaleci-
miento de su labor, que ha permitido a la Defensoria ampliar su
alcance y colaboracién en diversos frentes, lo que augura un pa-
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norama positivo para el futuro del trabajo en pro de los derechos
universitarios.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

A traves de la Subdirecciéon de Actividades Deportivas y Recrea-
tivas, la UAM impulsa una serie de programas destinados a pro-
mover el bienestar fisico y emocional de su comunidad y de la
sociedad en general. Nuestra Institucion fomenta una cultura de-
portiva inclusiva, enfocada en la integracion, el fortalecimiento
de la identidad universitaria y la construcciéon de lazos sociales.
Ademas, se coordina con las unidades universitarias para brindar
apoyo al alumnado que destaca en disciplinas deportivas, facili-
tando su participacion en competencias nacionales e internacio-
nales de alto desempefio.

En 2024, la UAM se destaco en varias competencias organizadas
por el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion A.C. (COND-
DE). Participo en 16 disciplinas deportivas con un alumnado total
de 214 personas. Durante la etapa Estatal y Regional, los equipos
representativos de la Universidad lograron excelentes resultados,
obtuvieron multiples medallas, y alcanzaron su clasificacién a la
Universiada Nacional, donde destacaron con una medalla de oro,
dos de plata y tres de bronce. Como puede deducirse, estos logros
reflejan el arduo trabajo de las y los atletas y el solido respaldo
que la Universidad ofrece a sus equipos deportivos. 274



Disciplina de conjunto - Etapa Estatal Resultado

Futbol asociacion (varonil) 3er lugar
Futbol bardas (varonil) 3er lugar
Futbol bardas (femenil) 3er lugar
Voleibol de sala (varonil) 3er lugar
Voleibol de sala (femenil) 3er lugar

Ademas de la participaciéon en competencias universitarias, la
UAM ha estado activa en el ambito deportivo internacional. Un
ejemplo de ello fue la destacada actuacion de Algol Jorajuria Men-
doza, quien represento a México en los FISU American Games de
Cali, Colombia, obteniendo el sexto lugar general individual y el
segundo lugar en equipo. La Universidad también participo en
numerosos campeonatos federados, donde las y los atletas uni-
versitarios continuaron fomentando su espiritu competitivo y
sus habilidades en eventos de gran prestigio como el Campeona-
to Nacional de Futbol Bardas Universitario y el Campeonato In-
ternacional de Ajedrez.
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Disciplina
Ajedrez (modalidad torneo
clasico)

Ajedrez (modalidad torneo
rapido)

Ajedrez (modalidad torneo
relampago)

Levantamiento de pesas
(envion)

Levantamiento de pesas
(arranque)

Levantamiento de pesas
(biatlon)

Levantamiento de pesas

Atletismo (decatlon)

Atletismo (caminata 20
km)

Atletismo (400 metros con
vallas)

Karate do (-84 kg)
eSports (Rocket League)

Resultado

Medalla de oro

Medalla de
plata

Medalla de
plata

Medalla de
bronce

Medalla de
bronce

Medalla de
bronce

4° lugar

59 lugar

5° lugar

6° lugar

7° lugar

7° lugar

Alumnado

Algol Jorajuria

Algol Jorajuria

Algol Jorajuria
Mariana Monroy
Mariana Monroy
Mariana Monroy

Alejandro
Valderrama

Orlando Escoto

Martin Lopez

Bruno Graf

Misael Pérez

Equipo

Unidad

Iztapalapa

Iztapalapa

Iztapalapa

Azcapotzalco

Azcapotzalco

Azcapotzalco

Iztapalapa

Iztapalapa

Iztapalapa
Cuajimalpa
Azcapotzalco

Azcapotzalco-
Iztapalapa

Adicionalmente, la UAM ha organizado diversas actividades de-
portivas y recreativas como parte de su compromiso con la inte-
gracion y el bienestar de su comunidad. Desde la realizacion de
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entrenamientos sabatinos hasta la implementacion de torneos
internos y actividades como el Circuito Interuniversitario de Vin-
culacién Deportiva, los programas de la Universidad han motiva-
do la participacion activa de su alumnado y personal docente y
administrativo. Eventos como la Copa UAM, el Serial Atlético y la
Carrera “Muévete con la UAM” han promovido el deporte, asi como
también han afianzado el sentido de pertenencia y el espiritu de
colaboracion entre los miembros de la comunidad universitaria.

Servicios al Interior de las unidades universitarias

Servicios proporcionados a la comunidad universitaria

Actividad

Ajedrez

Balon de Americano

Balon de Basquetbol
Balon de Soccer

Balon de Voleibol
Raquetas de tenis de mesa
Juegos de Mesa
Animacién y porras
Capoeira

Baile deportivo

Spinning

Tocho bandera

Yoga

Gimnasio

Karate Do

Pista de atletismo y circuito de corredores
Squash

Tenis

Evaluaciones fisicas
Desfiles civicos

Programa de integracién a la vida universitaria
Posada

Futbol rapido

Total

No. de
servicios

461
1,391
7,522
3,255

4,034
7,077
12,008
120

80

120

121

123

120

61,795

159
8,601
1,326
1,256

(o) BN SR N

117,712

No. de
beneficiarios

1,895
11,355
55,854
52,884
28,729
30,421
50,259
3,280
560
2,440
6532
2,570
3240
86,992
159
13,178
2,652
2,512
410
45
436
100
755
385,961
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Iniciativas como el Torneo IntertUAM Trabajadores, contribuyen
al desarrollo integral de las y los atletas y a la consolidacion de la
UAM como un referente en el ambito deportivo universitario. Con
ello, la Universidad promueve un estilo de vida responsable, acti-
vo, integrando a su comunidad y dejando una huella importante

en el panorama deportivo nacional e internacional.

Actividades al interior de la Rectoria General

Programa de Integracion Muévete con la uaM

Actividad

Torneo IntertUAM
Trabajadores
“Integracion, Bienestar
v Deporte UAM 2024"

TorneoUAM RG 2024
‘Integracion Bienestar y
Deporte”

Clase de Baile “Ritmo
Latinos”

Clase especial de Yoga
para mujeres 8 de marzo
v Clase del dia de la
Comunidad UAM

Calistenia

Clases de Yoga en
Rectoria General

TOTAL

No. de clases/
juegos

14

21

72

72

108

289

No. de
beneficiarios

250

2,330

1,440

76

1,080

2,160

7,336

PERIODO

Un torneo

Dos torneos

Dos periodos
al afio

Dos

Dos periodos
al afio

Dos periodos
al afio
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Comité de Etica Universitario

La Universidad también cre¢ un Codigo de Etica (aprobado en la
sesion 519 del Colegio Académico, celebrada el 20 de diciembre de
2022) para guiar la conducta de quienes integran su comunidad
en aras de promover una cultura de la paz, con base en algunos
principios rectores, valores y compromisos: dignidad, diversidad,
igualdad, libertad, vocacion de servicio a la sociedad, sostenibili-
dad y solidaridad. Este Codigo contempla también la creacion y
operacion de un Comité de ética universitario con funciones ta-
les como:

® Promover v difundir los principios y valores, para evitar la ge-
neracion de conflictos y conductas no deseadas, asi como para
promover una cultura de respeto y convivencia armonica en
el desarrollo de las funciones sustantivas y entre quienes in-
tegran la comunidad.

® Ampliar, si fuera necesario y por cambios en la actividad cien-
tifica y humanistica, los principios y valores que conforman
el Codigo.

® Emitir opiniones sobre dilemas o equilibrios éticos, cuando
existan incertidumbre o conflictos sobre la interpretacion del
Codigo.

El Comite oper¢ durante 2024, se han realizado reuniones ordina-
rias una vez por trimestre. Ademas, se han celebrado varias reu-
niones extraordinarias para dar seguimiento a la labor y toma de
acuerdo para atender los casos turnados por la Rectoria General.
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