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HABILITACION‘DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA
UAM: TRADICION, INNOVACION Y RENOVACION

Desde su fundacion, la Universidad Auténoma Metropolitana
ha cimentado su excelencia en la solidez de su planta académi-
ca. Cada profesora y profesor es mas que un pilar del Modelo
UAM: es un eslabén en una cadena de conocimiento que une
generaciones, disciplinas y perspectivas. En 2024, la Institu-
cion llevo a cabo sus funciones sustantivas con una comunidad
académica de 4,325 integrantes, cuya experiencia, formacion
y compromiso con la ensefianza y la investigacion continuian
distinguiéndose a nivel nacional e internacional.

El personal académico definitivo estuvo compuesto por 2,771
personas, de las cuales el 92.9% del profesorado-investigador y
el 92.5% del personal técnico académico tienen dedicacion de
tiempo completo, lo que garantiza un modelo educativo cen-
trado en la proximidad con el alumnado y en la produccion de
conocimiento.

La UAM enfrenta un reto crucial en la configuracion de su per-
sonal académico: garantizar un equilibrio dinamico entre la tra-
yectoria consolidada y la renovacion constante. Actualmente,
mas del 55% del profesorado supera los 60 afios de edad, mien-
tras que solo el 10% se encuentra en sus primeros diez afios de
carrera académica. Este panorama exige una estrategia decidida
para fortalecer el relevo generacional, asegurando la continui-
dad del conocimiento al tiempo que se fomenta la integracion
de nuevas perspectivas y enfoques innovadores en la ensefian-
za y la investigacion.
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Profesorado definitivo

232 2771

Personal académico Profesorado definitivo

de tiempo completo
4,325 total 2,573

PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO TOTAL POR CATEGORIA

2023 2024
Asistente Asociado  Titular Total Asistente Asociado  Titular Total
35 538 2,233 2,806 37 592 2,142 2,771
QUINCENA 20 DE 2023 QUINCENA 20 DE 2024

Fuente: Subsistema de Recursos Humanos del SITUAM

PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO POR RANGO DE EDAD

Rangos de edad 2024
Hasta 30 afios 4

31 - 35 afios 28
36 - 40 afios 114
41 - 45 afnos 208
46 - 50 afios 263
51 - 55 afios 291
56 - 60 afios 341
61 - 65 afios 460
66 - 70 afios 498
Mas de 70 afos 564
TOTAL 2,771

Edad promedio 60.5

QUINCENA 20 DE 2024

Fuente: Subsistema de Recursos Humanos del SITIUAM
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PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO POR ANTIGUEDAD

Rangos de antigiiedad 2024
Hasta 5 afios 93
6 - 10 afios 178
11-15 afios 298
16 - 20 afios 269
21 - 25 afos 179
26 - 30 afos 260
31- 35 afios 321
36 - 40 afios 442
Mas de 40 afios 731

TOTAL 2,771

Antigliedad promedio 29.6

QUINCENA 20 DE 2024

Fuente: Subsistema de Recursos Humanos del SITIUAM

Alta Habilitaciéon Académica:
Cardcter UAM

La calidad del profesorado de la UAM es uno de sus rasgos dis-
tintivos y una de las razones por las que se ha consolidado como
una Institucion de referencia en investigacion y docencia. En 2024,
mas del 64% del personal académico definitivo cuenta con doc-
torado, una proporcion superior al promedio nacional, estimado
en aproximadamente 30%, y al promedio latinoamericano, que
oscila entre 10% y 15%.

Mas del 64% del
personal académico

definitivo cuenta con
doctorado.




La distribucién del grado de habilitacién académi-
ca por unidad universitaria muestra una fortaleza
notable en todas las sedes de la UAM. En las unida-
des Cuajimalpa y Lerma, el 100% del profesorado
cuenta con estudios de posgrado, reflejando un alto
nivel de especializacion. En la Unidad Iztapalapa,
mas del 94% del personal académico ha alcanzado
este nivel de formacion, mientras que en la Unidad
Xochimilco la cifra es de alrededor del 90% y en la
Unidad Azcapotzalco es de cercana al 84%. Estos
indicadores reafirman el compromiso institucio-
nal con la calidad educativa y la consolidacion de
la planta docente como un pilar fundamental del
modelo educativo de la UAM.

PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO POR GRADO ACADEMICO 2024

Unilwlr:;(:;:iria Licenciatura Especializacion Maestria Doctorado Total
Azcapotzalco 15% 1% 31% 53% 100%
Cuajimalpa 0% 0% 11% 89% 100%
Iztapalapa 6% 0% 18% 76% 100%
Lerma 0% 0% 7% 93% 100%
Xochimilco 11% 1% 32% 56% 100%
UAM 10% 1% 25% 64% 100%
QUINCENA 20 DE 2024
Fuente: Subsistema de Recursos Humanos del STUAM
El alto grado de escolaridad del pro- Doctorado

fesorado, sumado a la experiencia
en investigacién y docencia, se tra-
duce en un impacto directo en la
formacion de nuevas generaciones
de alumnado, posibilitando ambien-
tes retadores para la ensefianza y
el aprendizaje, donde la investiga-
cion de frontera y la docencia cri-
tica se complementan para ofrecer
una educacion de excelencia. La s6-

Licenciatura

10%

Maestria

1% Especialidad
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lida preparacion de la planta académica fortalece el desarrollo del
conocimiento en diversas disciplinas y propicia la generacion de
proyectos innovadores con impacto social que consideran la par-
ticipacion del alumnado con objeto de desarrollar habilidades para
la incidencia en distintos campos.

En términos de atencion estudiantil, la UAM mantiene un es-
tandar que favorece la ensefianza cercana y el acompafiamien-
to acadeémico. Con una proporcion de aproximadamente 18 a 1
en la relacion alumnado / profesorado, la UAM se sittla en un
rango optimo que permite la interaccion directa entre docentes
y alumnado, facilitando procesos de aprendizaje mas personali-
zados y una formacién integral.

No obstante, este logro plantea un desafio importante: el creci-
miento de la matricula sin comprometer la excelencia acadéemi-
ca. Ampliar el acceso a la educacién superior en México es una
necesidad ineludible, y la UAM enfrenta el reto de equilibrar el
incremento de su alumnado con la garantia de un modelo de en-
seflanza basado en la calidad, la investigacion y la innovacion.

Nuestro Cuerpo
académico,
ORGULLO UAM

Su planta académica es el corazon de la Universidad.

Su diversidad, compromiso y excelencia garantizan

que la UAM siga siendo un espacio de vanguardia en la
educacion superior, promoviendo el pensamiento critico,
la generacion de conocimiento y la transformacion
social.



En este contexto, la Agenda Estratégica de Gestion Institucional
(AEGI) UAM 2025-2030 subraya la importancia del recambio ge-
neracional y la necesidad de revisar la carrera académica para
equilibrar las funciones de docencia, investigacién y difusion
de la cultura. Se reconoce que el sistema de evaluacion actual
ha generado efectos no deseados, como la sobrevaloracion de
la investigacion sobre otras funciones sustantivas. Para atender
estos desafios, se han implementado reformas reglamentarias,
para la definicién de las Areas Académicas como espacios inte-
gradores de la labor universitaria. También se busca renovar los
procesos de evaluacion y promocion del personal académico y
mejorar las condiciones de retiro, incluyendo mantener el vin-
culo con el profesorado jubilado.

Equidad de Género
en la Academia: Avances y Desafios

La UAM ha logrado avances significativos en la incorporacion
de mujeres en la academia, reflejando un compromiso continuo
con la equidad de género. En las ultimas décadas, la presencia de
académicas en la Institucion ha sido un factor clave para el de-
sarrollo de la investigacién, la docencia, la difusion cultural y la
gestion universitaria. Actualmente, las mujeres representan cerca
del 38% de la planta académica, con una presencia destacada en
areas como ciencias sociales, humanidades y biologia, donde su
participacion ha sido fundamental para la generacion de conoci-
miento y el fortalecimiento de redes de investigacion.

PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO TOTAL POR GENERO

2023 2024
Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
1,068 1,738 2,806 1,047 1,724 2,771
QUINCENA 20 DE 2023 QUINCENA 20 DE 2024

Fuente: Subsistema de Recursos Humanos del SITIUAM
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EQUIDAD DE
GENERO
en personal
académico UAM

La participacién de las mujeres en la academia responde a diversas
olas de transformacion social, como el aumento en la matricula-
cion y egreso de las mujeres en los niveles inferiores del sistema
educativo nacional, las becas focalizadas para retenciéon de muje-
res en el nivel secundaria y bachillerato y la baja en la maternidad
temprana, por mencionar algunas. También desde la UAM se han
impulsado politicas afirmativas institucionales, entre ellas, el im-
pulso de la paridad en la conformacion de comisiones, el fortale-
cimiento de mecanismos de apoyo a la carrera académica de las
mujeres y la promocion de ambientes mas inclusivos dentro de
la comunidad universitaria. Mediante programas de formacion,
mentoria y sensibilizacion sobre la importancia de la equidad en
la academia, la UAM ha buscado reducir brechas y generar opor-
tunidades equitativas para su desarrollo profesional.

Otro reto crucial es el fortalecimiento de la participacién femenina
en disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas), donde su presencia sigue siendo menor en comparacion con
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Las mujeres representan
cerca del 38% de la

..




otras areas del conocimiento. La su-
brepresentacion de mujeres en estos
campos no solo responde a factores
historicos y culturales, sino también
a barreras estructurales que dificul-
tan su acceso y permanencia en estas
areas. Para abordar esta situacion, la
UAM ha promovido iniciativas como
dar visibilidad a referentes femeninos
en STEM, el impulso de redes de inves-
tigadoras y la implementacion de es-
trategias para incentivar la vocacion cientifica de jovenes alumnas.

Alcanzar la igualdad de género en la academia requiere un esfuerzo continuo y

sostenido. La UAM reafirma su compromiso de seguir avanzando en la reduc-

cion de brechas, garantizando condiciones de equidad en la distribucion

de beneficios y responsabilidades asociadas al trabajo universitario, re-

conociendo la desigualdad de condiciones en la que realizan las tareas

sustantivas las mujeres en la academia. La UAM reconoce la importan-

cia de que las académicas puedan desarrollar sus ideas y proyectos

en ambientes de respeto, seguros vy libres de violencia, ast

como obtener reconocimiento y retribucion por sus lo-
gros y trabajo.

Retiro Académico: Continuidad
del Conocimiento y la Experiencia

El retiro es una etapa crucial en la trayectoria de cual-
quier persona; en la academia significa el cierre de una
larga etapa dedicada a la ensefianza, la investigacion, la
participacion universitaria, la interaccion con colegas y de-
cenas de generaciones del alumnado de licenciatura y pos-
grado. En 2024, un numero significativo de docentes de larga
trayectoria concluyo su ciclo en la UAM, dejando un legado
invaluable que ha enriquecido la vida académica y cientifi-
ca de la Institucién. Su contribucion ha sido fundamental
para consolidar la excelencia educativa, fomentar el pen-
samiento critico y fortalecer la vocacién social que dis-
tingue a la UAM.

A lo largo de sus carreras,
este personal académico
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ha desempefiado un papel clave en la generacion y transmision
del conocimiento, impulsando la investigacion en diversas disci-
plinas y guiando a un gran numero de integrantes del alumnado
en su desarrollo profesional. Han sido pilares en la construccién
de una universidad innovadora y comprometida con la sociedad,
participando activamente en redes de colaboracion nacionales e
internacionales y contribuyendo al prestigio institucional.

Consciente del impacto de su legado, la UAM trabaja en iniciati-
vas para preservar su memoria académica y fortalecer la relacion
con la comunidad del personal académico en retiro. El retiro no
significa el fin de la contribucion académica, sino una transicién
hacia nuevas oportunidades de interaccion con la comunidad uni-
versitaria. Por ello, la UAM reafirma su compromiso de mantener
abiertaslas puertas para quienes han dedicado su vida a la ense-
hanza y la investigacion, asegurando que su legado permanezca
y siga influyendo en las futuras generaciones.

DESAFIOS Y ALCANCES DE LA MOVILIDAD ACADEMICA
DEL PROFESORADO DE LA UAM

La movilidad académica del profesorado de la UAM en 2024 mues-
tra una disminucion con respecto a 2023, pasando de 42 a 35
integrantes del personal académico con participacion en activi-
dades de intercambio académico, lo que representa una reduc-
cion del 17%.

MOVILIDAD ACADEMICA
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Movilidad Entrante Movilidad Saliente

‘ 1 2
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otras instituciones

Total 1 O Total 2 Total 1 O Total 2 5
Nacional Internacional Internacional Nacional

Docencia .I —
M
—
0]
—

sabaticas
Docencia

. . -
I o

Congreso o

seminario
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Estancias
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Docencia

Estancias de

investigacion
Estancias de
investigacion

Dentro de la movilidad académica internacional, se identificaron 11 institucio-
nes extranjeras que recibieron a profesoras y profesores de la UAM para realizar
estancias sabaticas, de investigacion o de docencia, entre las cuales destacan:

Universidad de la Republica (Uruguay)

Universidad Auténoma de Madrid (Espana)

King Saud University (Emiratos Arabes Unidos)
Universidad de Bolona (Italia)

Universidad de Alicante (Espafia)

Institucion Universitaria Digital de Antioquia (Colombia)
Universidad de Sevilla (Espafia)

Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Francia)
Universidad de Pensilvania (EUA)

Universidad Toulouse Jean Jaures (Francia)

Universidad Nacional de Coérdoba (Argentina)

En términos de movilidad internacional, durante 2024, dos integrantes del profeso-
rado de la UAM impartieron clases en instituciones extranjeras, mientras que tres
realizaron estancias sabaticas en universidades fuera del pais. Asimismo, cuatro
integrantes del profesorado llevaron a cabo estancias de investigacion en institucio-

47



nes internacionales, y dos mas participaron en con-
gresos y seminarios organizados en el extranjero.

A nivel nacional, seis integrantes del profesora-
do realizaron estancias sabaticas en instituciones
mexicanas, mientras que dieciocho llevaron a cabo
estancias de investigacién en universidades y cen-
tros de investigacion dentro del pais. Las institu-
ciones nacionales que recibieron a profesoras y
profesores de la UAM incluyen:

Instituto de Matematicas, UNAM

Instituto de Matematicas de Juriquilla, UNAM
Instituto Nacional de Cancerologia

Centro de Ciencias Genomicas, UNAM
Instituto de Biotecnologia, UNAM

Instituto Mora, Centro de Estudios Teatrales
“Rodolfo Usigli”

Aumentar la movilidad académica sigue siendo
un reto importante, especialmente en un contex-
to de limitaciones presupuestarias que afectan la
disponibilidad de apoyos y financiamiento para es-
tas actividades. La reduccion observada en 2024
refleja estos desafios, lo que subraya la necesidad
de explorar nuevas estrategias para impulsar la internacionalizacion del
profesorado. Sin embargo, se desconoce en qué medida el profesorado ha
aprovechado oportunidades de financiamiento nacional e internacional,
como la Convocatoria de Estancias Sabdticas del CONAHCYT o las convo-
catorias de la Fundacion A. von Humboldt, entre otras.

El fortalecimiento de convenios, el aprovechamiento de esquemas de fi-
nanciamiento externo y la promocién de colaboraciones internacionales
estratégicas seran fundamentales para que la UAM siga proyectandose en
el ambito global, incluso frente a las restricciones econdémicas. Asimismo,
es importante reconocer la existencia de vacios en la informacion institu-
cional, lo que sugiere la posibilidad de datos no reportados. En particular,
la informacion sobre estancias de investigacién y periodos sabaticos rara
vez trasciende mas alla de los archivos de las jefaturas de departamento
o0 los consejos divisionales.
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RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION EN LA UAM:
PARTICIPACION EN EL SNII

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) es
un mecanismo clave para reconocer y respaldar la labor investiga-
tiva en México en los ambitos humanistico, cientifico y tecnolégi-
co. Desde suintegracion a la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), ha mantenido su papel prepon-
derante en la promocion de la excelencia académica.

.@ Total
M. profesoras(es) SNII:

2925 1,319

54.3% pertenece al nivel I
37.7% colabora en la Unidad Iztapalapa

. Azcapotzalco . Cuajimalpa .Iztapalapa . Lerma . Xochimilco 4—9
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Desde 2023, el SNII implemento un informe trimestral sobre su
membresia, lo que permite analizar tendencias, identificar areas de
crecimiento y optimizar el impacto de la investigacién en el pais.

Para la UAM, este seguimiento resulta particularmente relevante,
ya que facilita el andlisis de la participacion del personal académico
en el SNII, permite detectar areas estratégicas de fortalecimiento,
evaluar el impacto de las politicas de promocion de la investiga-
cion dentro de la Universidad y disefiar iniciativas que favorezcan
la consolidacion de la investigacion en todas las disciplinas.

PROFESORADO UAM CON RECONOCIMIENTO DEL SNII, 2024

715 718 726 716
e P () "
. 278 . 277 . 276 . 274
172 165 166
125 124 123 122
40 a0 e a1
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
m Candidatura m Nivell m NivelIl Nivel III m Eméritos

Fuente: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)

No obstante, la UAM no cuenta con un mecanismo especifico para
fomentar la membresia de los integrantes del SNII, ya que respeta
la autonomia del personal académico en la toma de decisiones so-
bre su participacion en este Sistema. Sin embargo, la Universidad
brinda todas las facilidades en términos de apoyo e infraestructura
de investigacion, buscando que cada integrante de la comunidad
académica disponga de los recursos necesarios para desarrollar su
labor investigativa en condiciones ¢ptimas. En particular, la Uni-
versidad procura un balance de las funciones sustantivas dentro
de la jornada laboral para que la membresia al SNII de su perso-
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nal académico sea posible. De esta manera, la decision
de postularse al SNII es un proceso que cada académica
vy acadéemico define de manera individual, conforme a
sus intereses y trayectorias profesionales.

El seguimiento detallado de la participacion del personal
de la UAM en el SNII sigue siendo una herramienta clave
para consolidar la presencia de la Universidad en el am-
bito de la investigacion a nivel nacional e internacional.
Mediante el analisis de los datos y la identificacién de
tendencias, la UAM puede seguir fortaleciendo su politi-
ca de apoyo a la investigacion, asegurando que su comu-
nidad académica cuente con las condiciones necesarias
para generar conocimiento de vanguardia.

Asi, el SNII no solo es un mecanismo de reconocimiento,
sino un instrumento estratégico para impulsar el desarrollo
de la investigacion en México y consolidar el papel de las
instituciones de educacion superior publicas como espacios
de innovacion, reflexion critica y contribucion al desarro-
llo del pais. La UAM, por su parte, reafirma su compromiso
con el fortalecimiento de la investigacion y la generacion
de conocimiento, haciendo esfuerzos para que existan las
condiciones necesarias para que sus académicas y acadé-
micos continuien desempefiando un papel protagoénico en
la produccién cientifica, tecnolégica y humanistica.

Evoluciéon de la Membresia del Personal
Académico de la UAM en el SNII

Alo largo de 2024, se registraron cambios menores en la
cantidad de académicas y académicos de la UAM con mem-
bresia en el SNII. Estas variaciones reflejan la movilidad del
personal, tanto por cambios de adscripcion institucional
como por procesos de ingreso y egreso dentro del Sistema.

Esimportante destacar que las personas que dejaron de
laborar en la UAM no perdieron sumembresia en el SNII,
ya que muchas de ellas simplemente realizaron un cam-
bio de adscripcion a otra institucion. No obstante, en la
mayoria de los casos, la salida del Sistema estuvo vincu-
lada a decesos.
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Estos movimientos reflejan la dinamica natural del SNII y la
evolucion de la comunidad académica de la UAM. Ademas,
evidencian la movilidad del personal y los procesos de renova-
cion dentro de la Universidad. El analisis de estos datos permite
comprender mejor los cambios en la composicion de la planta
académica y su participacion en el Sistema, proporcionando
informacion clave para el fortalecimiento de la investigacion
en la Institucion.

PROPORCION DE INTEGRANTES DEL SNII POR INSTITUCION

UAM D -
van. D
o D

UdeG 1%

PN @D o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje

Desde su creacion en 1984, el SNII ha contado con una solida
presencia de la UAM, que se posiciona de manera constante en-
tre las cinco instituciones con mayor numero de integrantes en
el Sistema. Ademas, la UAM se distingue como la Universidad
con el mayor porcentaje (32%) de personal académico adscrito
al SNII en relacién con su planta docente definitiva, lo que rea-
firma su firme compromiso con la investigacion, la generacion
de conocimiento y el desarrollo de diversas disciplinas.

En el ultimo trimestre de 2024, la SECIHTI informo que

Cuerpo académico 1,319 integrantes del profesorado de la UAM cuentan
. con registro en el SNII. De este grupo, el 80% cuenta
Con regIStro con contrato definitivo y labora de tiempo completo

en la Universidad, lo que refleja la consolidacion de
una comunidad académica altamente especializada y
comprometida con la generacion de conocimiento.

en el SNII
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Orgullo UAM

Excelencia
academica

Diversidad Disciplinaria en la UAM dentro del SNII

El cuerpo docente de la UAM en el SNII se caracteriza por su diver-
sidad y enfoque multidisciplinario, y abarca una amplia gama de
areas del conocimiento. Esta riqueza se refleja en la distribucién
porcentual del profesorado seguin las distintas areas del SNII, con
una presencia particularmente fuerte en Ciencias Sociales (Area
VI) y Humanidades (Area V). Estas dos dreas representan conjun-
tamente el 45.7% del total de academicas y académicos de la UAM
en el SNII, lo que evidencia un solido compromiso con el estudio
de problematicas sociales y culturales de gran relevancia.

Otras areas con una presencia significativa en el SNII dentro de la
UAM son Fisico Matemadticas y Ciencias de la Tierra (Area I), que
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representa el 14.9% del profesorado; Biologia v Quimica (Area II),
con un 13.2%; e Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico (Area VIII),
que agrupa al 10.8% del personal académico.

Esta distribucion refleja la amplitud y diversidad del quehacer aca-
démico en la UAM, y con ello se consolida como una Universidad
de investigacion integral, con impacto en multiples disciplinas
que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanisti-
co v social del pais.

VI - CIENCIAS SOCIALES

30%

IV - CIENCIAS DE LA CONDUCTA

Y LA EDUCACION V - HUMANIDADES

1 - FISICO-MATEMATICAS

IX- INTERDISCIPLINARIA ¥ CIENCIAS DE LA TIERRA

11T - MEDICINA . .
Y CIENCIAS DE LA SALUD 1I- BIOLOGIA Y QUIMICA

VII- CIENCIAS DE AGRICULTURA,
AGROPECUARIAS, FORESTALES
Y DE ECOSISTEMAS

VIII - INGENIERIAS Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

— SNII — UAM

DISTRIBUCION EN LAS AREAS DEL SNII

VI - Ciencias Sociales 18.5% 29.7%
V - Humanidades 11.3% 16.0%
I - Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra 13.3% 14.9%
II - Biologia y Quimica 15.4% 13.2%
VIII - Ingenierias y Desarrollo Tecnologico 11.5% 10.8%
Forestaieoy de e+ 25% 8%
III - Medicina y Ciencias de la Salud 10.8% 4.9%
IX - Interdisciplinaria 2.5% 2.0%
IV- Ciencias de la Conducta y la Educacion 41% 0.8%

Fuente: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)



Brecha de Género en la UAM dentro del SNII

A pesar de los avances en la incorporacion de mujeres a la acade-
mia, persisten desafios en materia de equidad de género dentro
del SNII. La brecha de género es particularmente evidente en la
disminucion progresiva de la representacion femenina conforme
se asciende en los niveles del Sistema.

PROPORCION POR SEXO DEL PROFESORADO UAM coN SNII
4°, TRIMESTRE DE 2024

Emérita
Nivel I
Nivel 1
Nivel |

Candidata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Mujeres | Hombres

Fuente: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)
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Un dato significativo es que, solo el 25.4% del
profesorado de la UAM que tiene distincién de
Nivel IIT en el SNII son mujeres, lo que refleja
una disparidad en el desarrollo, promocion y re-
conocimiento de las investigadoras UAM dentro
de la academia. Ademas, las mujeres constituyen
solo el 37.4% del total de integrantes del SNII en
la UAM, lo que subraya la necesidad de seguir
fortaleciendo politicas que impulsen una mayor
equidad de género, y garantizar la igualdad de
oportunidades en el desarrollo de la trayectoria
academica y el acceso a los niveles mas altos
del Sistema.

Este fendmeno no es exclusivo de la UAM, sino un
reto estructural del sistema académico y cientifi-
co en México y en el mundo. Las desigualdades en
el acceso arecursos, redes de colaboracion y opor-
tunidades de liderazgo impactan directamente en
la progresion de la carrera de las investigadoras.
Las limitaciones e inequidades en el avance de la
carrera académica también provienen, de mane-
ra critica, de la falta de reconocimiento y apoyo
al papel de las mujeres en la crianza de las hijas
e hijos.

La UAM, con su compromiso en la investigacion,
la equidad y la excelencia académica, continuara
trabajando para fortalecer su liderazgo en el SNII
y consolidar un ambiente universitario donde la
diversidad y el talento sean plenamente recono-
cidos y promovidos.

PERFIL DESEABLE PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) busca fortalecer la calidad de la educa-
cion superior mediante el reconocimiento de pro-
fesorado de tiempo completo que cumple con un
perfil deseable. Este perfil valora la participacion
en actividades de docencia, generacion o aplica-

Reduccion
de la brecha
de género en el
SNII

Para cerrar la

brecha de género

en la academia,

es fundamental
implementar
estrategias que
fomenten mayor
equidad en los
procesos de evaluacion
y promocion, asi
como fortalecer
mecanismos de apoyo
para el desarrollo de
la carrera académica
de las mujeres.

La creacion de
entornos inclusivos y
equitativos garantizara
el reconocimiento

del talento sin
distincion de género
y permitira avanzar
hacia una academia
mas representativa y
diversa.




cion innovadora del conocimiento, tutoria y gestion académica,
promoviendo el desarrollo integral del profesorado.

Total ( )
profesoras(es

perfil PRODEP: 914
ﬂ 405 @& 509

M mujeres £ hombres

34% colaboran
en la Unidad Iztapalapa

En 2023, este reconocimiento fue otorgado a 1,079 profesoras y
profesores de la UAM, lo que ya representaba una reduccion de
1.5% respecto al afio anterior. Sin embargo, en 2024, la cifra dis-
minuyo a 914, reflejando un descenso significativo (-15.3%) en el
numero de docentes con perfil deseable en la Institucion.

El reconocimiento PRODEP exige que el profesorado sea de tiem-
po completo, cuente con un grado académico preferente de doc-
torado (0 en su defecto maestria o especialidad médica) y que
demuestre una participacion continua en actividades académicas
clave. Estos criterios buscan garantizar la excelencia académica y
la contribucién del profesorado a la generacion de conocimiento
y formacion de alumnado.

Si bien la mayoria de las unidades universitarias mantuvieron sus
cifras, la Unidad Azcapotzalco experimento una reduccion consi-
derable, pasando de 387 docentes con perfil deseable en 2023, a
226 en 2024. Esta disminucion representa la mayor caida dentro
de la UAM vy evidencia un reto importante en el fortalecimiento
del profesorado.

Es necesario senalar que la convocatoria 2024 de cuerpos acadeé-
micos estuvo suspendida y se retomara hasta 2025, lo que influ-
yO en la disminucion reportada este afo. Esta situacion resalta
la necesidad de implementar estrategias institucionales para mi-
tigar el impacto y garantizar la estabilidad en el reconocimiento
del profesorado.
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La reduccion en el numero de docentes con perfil
deseable PRODEP en la UAM refleja un desafio para
la Institucién en términos de permanencia y cumpli-
miento de los criterios establecidos. Es fundamental
evaluar las razones detras de esta tendencia y disefiar
estrategias que permitan fortalecer la participacion
del profesorado en las actividades académicas reque-
ridas para alcanzar y mantener este reconocimiento,
pero sobre todo en las convocatorias para obtenerlo.

SITUACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
PRODEP

La UAM ha sostenido un firme compromiso con el
desarrollo de la investigacién mediante sus cuerpos
académicos PRODEP, los cuales representan un pilar
esencial en la produccion cientifica y académica de la
Institucion. Sin embargo, en 2024, la UAM reporto 187
cuerpos académicos, lo que refleja una disminucién
del 13% respecto al afio anterior. De éstos, 63 estan
consolidados, 64 en consolidacion y 60 en formacion.

El analisis de la evolucion de los cuerpos académicos
muestra un decremento significativo en las catego-
rias de cuerpos consolidados y en consolidacion, asi
como una reduccion menor en los cuerpos en forma-
cion. Esto probablemente refleja tanto cambios en la
conformacién como la pérdida de interés de los gru-
pos de investigacion, y las unidades universitarias
son las responsables de reportar los avances de sus
cuerpos académicos. Las unidades Azcapotzalco, Ler-
ma y Xochimilco fueron las mas afectadas. Ademas,
persisten diferencias entre unidades, algunas de las
cuales mantienen una alta concentracion de cuerpos
consolidados, mientras que otras presentan una ma-
yor proporcion de cuerpos en formacion, lo que resal-
ta la necesidad de estrategias especificas de apoyo.

A nivel institucional, la UAM ha logrado conservar
una estructura de cuerpos académicos diversa. Sin
embargo, para fortalecer los grupos en formacion y




consolidacion, es fundamental impulsar redes de colaboracion in-
terinstitucional que favorezcan su desarrollo y crecimiento.

El analisis de la distribucion y evolucion de los cuerpos acade-
micos PRODEP en la UAM refleja un escenario de reduccion, con
avances limitados hacia la consolidacion. No obstante, es esencial
reforzar estrategias de apoyo que permitan a los cuerpos en for-
macion alcanzar su consolidacién y contribuir significativamente
al desarrollo de la investigacion en la Universidad.

RECONOCIMIENTOS EXTERNOS AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UAM

El compromiso y la excelencia del personal académico de la UAM
han sido distinguidos a nivel nacional e internacional mediante
diversos reconocimientos otorgados por instituciones especializa-
das. Estos premios destacan la innovacién docente, la trayectoria
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académica, la investigacion y la contribucion al desarrollo social
y cientifico.

Entre los reconocimientos mas relevantes obtenidos en 2024 se
encuentran:

® Dr. José Antonio De los Reyes Heredia (Rectoria General)
Segundo lugar en Acciones y Eventos en el 5° Ranking de Rectores
de Universidades Publicas, publicado por Campaigns & Elections
Meéxico. La revista estadounidense especializada en consultoria
politica reconocio su liderazgo con una aprobacion del 77%.

Orden de las Palmas Académicas de la Republica Francesa, otor-
gada por el gobierno de Francia. La embajadora Delphine Borione
destaco su papel en el fortalecimiento de los intercambios acadé-
micos entre Francia y México.

® Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz (Unidad Xochimilco, Divisién
de Ciencias Bioldgicas vy de la Salud)
Premio a la Innovacion en la Practica Docente 2024, concedido
por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), en reconocimiento a sus aportes
en la ensefianza.
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Dr. Victor Rios Cortazar y Mtra. Alejandra Gasca Garcia (Uni-
dad Xochimilco, Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud)
Premio Nacional e Internacional de Servicio Social y Volunta-
riado Universitario, en la categoria Institucional, por su trabajo
Experiencias de Promocion de la Salud Colectiva del Proyecto
Urbano de Salud de la UAM, otorgado por la Comision Interu-
niversitaria de Servicio Social.

Mtra. Beatriz Solis Leree (Unidad Xochimilco, Division de Cien-
cias Sociales y Humanidades)

Homenaje de la Cdtedra UAM-Canal 22 y Radio Educacion, en
reconocimiento a su destacada trayectoria académica y su lu-
cha por una comunicacion responsable, democratica y plural
en Meéxico y Ameérica Latina.

Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas (Unidad Azcapotzalco, Di-
visién de Ciencias Basicas e Ingenieria)

Homenaje de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Estructural y
el Comité de Concreto de la SMIE, por su sobresaliente trayec-
toria de mas de sesenta anos en la ingenieria estructural y su
invaluable contribucién a la disciplina.

Dr. Javier Esteinou Madrid (Unidad Xochimilco, Divisiéon de
Ciencias Sociales y Humanidades)

XX Premio México de Periodismo Ricardo Flores Magon 2024,
otorgado por la Federacion de Asociaciones de Periodistas Mexi-
canos (Fapermex) v el Colegio Nacional de Licenciados en Pe-
riodismo (Conalipe), en la categoria de Articulo de opinion, por
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su trabajo “Segundo piso de la 4-T: ;Qué medios de comunica-
cion publicos necesita México?”

® Dr. Miguel Angel Bastarrachea Magnani (Unidad Iztapalapa,
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria)
Premio de la Fundacion Marcos Moshinsky, en reconocimiento
a su investigacion “Caos en sistemas polaritonicos fuertemen-
te interactuantes’, destacando su contribucion a la ciencia en
Mexico.

Estos reconocimientos reflejan el compromiso, talento y liderazgo
del personal académico de la UAM, y consolidan a la Institucion
como un referente en la investigacion, la docencia y la innovacién
en México y el mundo.

XXXIII PREMIO A LA INVESTIGACION

La UAM reconocio cuatro trabajos de investigacion destacados
en el XXXIII Premio a la Investigacion 2024, los cuales abordan
problematicas urgentes y de relevancia social. En la ceremonia
de premiacion, el Rector General, Dr. José Antonio De los Reyes
Heredia, enfatizo la importancia de la investigacion aplicada v la
colaboracion interdisciplinaria para generar soluciones a los gran-
des retos actuales.

Se recibieron 77 postulaciones, de las cuales cuatro fueron galar-
donadas en diferentes areas del conocimiento:

® (Ciencias Biologicas y de la Salud
Trabajo: “Linezolid@MOEF-74 as a host-
guest system with antimicrobial activity”.
Autoria: M. en C.E. Dalia Ramos Gonzalez;
Dr. Javier Aguila Rosas; Dr. Carlos T. Qui- El compromiso y la
rino Barreda; Dr. Alfonso Santiago Téllez; excelencia del personal
Dr. Hugo A. Lara Garcia; Dr. Ariel Guzman académico de la UAM han
Vargas; Dr. Ilich Argel Ibarra Alvarado v el S G o ah ]
Dr. Jaime Enrique Lima Mufoz T .
Contribucion: Desarrollo de un sisterma con reconocimientos.
actividad antimicrobiana; colaboracion in-
terdisciplinaria e interinstitucional

nacional e internacional




® (iencias Sociales y Humanidades
Trabajo: “Territorios violentos en México. El caso de Tierra Ca-
liente, Michoacan”.
Autor: Dr. Enrique Guerra Manzo.
Contribucion: Analisis de los ciclos de violencia en esta region
desde 1910 hasta 2020.

® (iencias y Artes para el Disefio
Trabajo: “El surgimiento del Disefio Industrial en México. Una
cronologia”
Autor: Dr. Luis Rodriguez Morales.
Contribucion: Estudio de la evolucion del disefio industrial y su
impacto en la identidad y la industria mexicana.

® (iencias Basicas e Ingenieria
Trabajo: “The collapse of Alvaro Obregén 286 building in Mexico
City during the September 19, 2017 earthquake. A case study”.
Autores: Dr. Arturo Tena Colunga e Ing. Daniel Sanchez Ballinas.
Contribucion: Analisis estructural del colapso del edificio en el
sismo de 2017 y determinacién de construccion de estructuras
seguras para edificios.

Los premios fueron entregados el 30 de octubre de 2024 en una
ceremonia con la presencia de las maximas autoridades de la
UAM. Este reconocimiento reafirma el compromiso de la Univer-
sidad con la generacion de conocimiento que tenga un impacto
tangible en la sociedad.

Fuente: UAMFoto Premio a la Investigacién 2024



Fuente: UAMFoto Premio a la Investigacion 2024

XXXIII PREMIO A LA DOCENCIA

El Premio a la Docencia 2024 de la UAM reconoce la excelencia, el
compromiso y la pasion de quienes, en su labor académica, des-
tacan en la formacion de nuevas generaciones, contribuyendo al
avance del conocimiento y al desarrollo social. Cada docente que
obtiene esta distincién representa un eslabén fundamental en la
historia institucional de la UAM.

Este reconocimiento permite vislumbrar el papel de la docencia
como una relacion de respeto, confianza e interés mutuo, entre el
profesorado y el alumnado. Representa la oportunidad de com-
partir entre la comunidad estrategias eficaces en la conduccién,
evaluacion y didactica especifica en diversas disciplinas, lo cual
resulta relevante en un momento donde la renovacion de la en-
seflanza universitaria es imprescindible para adaptarse a entor-
nos digitales y para el analisis de temas complejos que requieren
colaboracion e interdisciplina.
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Unidad

Azcapotzalco

Cuajimalpa

Iztapalapa

Lerma

Xochimilco

PERSONAL RECONOCIDO CON EL XXXIII PREMIO A LA DOCENCIA

Division

CBI

CSH

CCD

CNI

CSH

CBI

CBS

CBI

CBS

CSH

CSH

CBS

Profesor

Dr. Alberto Rubio Ponce
Dr. Gerardo Miguel Odriozola Prego
Dra. Nancy Fabiola Martinez Cervantes

Dr. José Juan Ramiro de la Rosa Mendoza

Mtra. Ana Gabriela Piedra Miranda
Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez

Dra. Adela Irmene Ortiz Lopez

Dr. Edwin Montes Orozco

Dr. Oscar Flores Jauregui
Mtro. Lorenzo Arellano Paredes

Dra. Maria José Arroyo Paniagua

Dra. Lidia Georgina Jiménez Lara

Dr. Pablo Gustavo Damian Matzumura
Dr. Ricardo Beristain Cardoso

Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa
Dr. Marcos Lopez Pérez

Dra. Emma Vazquez Torres

Dr. Rodrigo Rosales Gonzalez

Dr. José Manuel Juarez Nuiiez

Dr. Angel Wilhelm Vazquez Garcia
Dra. Addis Abeba Salinas Urbina

Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz

Fuente: Informacién de las Unidades Universitarias

Departamento

Ciencias Basicas
Ciencias Basicas
Administracién
Economia

Ciencias de la
Comunicaciéon

Tecnologias de
la Informacion

Procesosy
Tecnologia

Matematicas
Aplicadas y
Sistemas

Ciencias Sociales

Estudios
institucionales

Matematicas
Fisica
Biologia de la
Reproduccion

Recursos de la
Tierra

Ciencias de la
Alimentacion

Ciencias
Ambientales

Procesos
Sociales

Artesy
Humanidades

Relaciones
Sociales

Produccién
Economica

Atencién a la
Salud

Atencioén a la
Salud
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Fuente: UAMFoto Premio a la Docencia

PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION

El Premio a las Areas de Investigacion 2024 de la UAM es un re-
conocimiento para las ahora denominadas Areas Académicas. Se
otorga a quienes, en el afio inmediato anterior, hayan demostrado
una destacada labor colegiada para la generacion de conocimien-
to en su area respectiva.

En el contexto de transicion de las areas de investigacion a las
areas académicas, este premio es una oportunidad para recono-
cer la articulacion de las funciones sustantivas y dejar de conce-
birlas como actividades aisladas entre si. Se trata de reconocer
que las areas son la organizacion basica del modelo UAM, donde
de hecho, todos los dias, sus integrantes desarrollan actividades
de docencia, investigacion, difusion, ademas de la vinculacion y
participacion universitaria.

Los cambios que impulsa la UAM también impactan en los incen-

tivos, premios y reconocimientos que otorga a su comunidad; a
partir de éstos, reconoce practicas académicas y temas de tras-
cendencia. La labor de los ¢rganos personales y colegiados es
impulsar la concrecion de estos cambios en sus convocatorias y
lineamientos. Asi, se consolidara la produccién de conocimiento
innovador y la responsabilidad de la Universidad en la construc-
cion de un entorno mas inclusivo y sostenible.
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AREAS DISTINGUIDAS EN EL PREMIO A LA INVESTIGACION.

. s Ar
Unidad Division Departamento e.a de”
Investigacion
. Historia e
Azcapotzalco CSH Humanidades L ,
Historiografia
Ciencias Biotecnologia
Lerma CBS . y Microbiologia
Ambientales .
Ambiental
., Desigualdad y
Xochimilco CSH Produ,cc1.on Transformacion
Econdémica .
Social

Fuente: Informacién de las Unidades Universitarias

67



o o H_....-nln_..l..u..”.-.

e
[ .__






