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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

CT-UAM-R-0144/2026

Solicitud: 500031800021126
Determinacién: Ampliacion del plazo de respuesta

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Autdbnoma
Metropolitana, correspondiente al diecinueve de mayo de dos mil veintiséis, vinculada a la séptima
sesion extraordinaria del afio dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacion. El veintisiete de abril de dos mil veintiséis
se presento en la Unidad de Transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia una
solicitud de acceso a la informacion universitaria en la que se requiere:

Descripcidn textual de la solicitud de acceso a la informacion:

“Solicito atentamente el nimero total por afio desde el afio 2002 al afio 2025, por afio, del
siguiente personal de la UAM:

1) Organos personales, instancias de apoyo, mandos medios y personal administrativo de
confianza (personal clasificado en el sitio de internet
https.//ftransparencia.uam.mx/tabulador2026/TABULADOR 2026 Autorizado.pdf):

a) Funcionarios, b) mandos medios administrativos, ¢) mandos medios académicos, d)
mandos medios administrativos con base académica, e) apoyo a funcionarios, y f) apoyo
administrativo, técnico y profesional.

SE SOLICITA DE FAVOR QUE SE ENTREGUE EL NUMERO PARA CADA UNO DE LOS
INCISOS.

2) Personal académico (personal clasificado en la péagina 204 del sitio de internet
https.//www.comunicacionsocial.uam.mx/salarial2026/documentos/propuestas _uam04/Em
plazamiento salarial/anexo1_incremento.pdf):

a) Profesores titulares de tiempo completo, b) profesores de medio tiempo, ¢) profesores de
tiempo parcial, d) técnicos académicos de tiempo completo, e) técnicos académicos de
medio tiempo, f) técnicos académicos de tiempo parcial, g) ayudantes de medio tiempo, h)
ayudantes de posgrado de medio tiempo, i) ayudantes de tiempo parcial, |) asesores
técnicos area clinica de tiempo parcial.

PARA ESTE PUNTO 2 SE SOLICITA EL NUMERO DE PERSONAL ACADEMICO
PERMANENTE SEPARADO DEL NUMERO DEL PERSONAL TEMPORAL PARA CADA
UNO DE LOS INCISOS.

3) Personal administrativo:

a) de base (clasificado en el sitio de intemnet file.///C./Users/Profesor/Desktop/TABULADOR-
2026.pdf)

b) temporal... (sic)”

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El veintisiete de abril de dos mil veintiséis, el Titular
de la Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con
fundamento en los articulos 125y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 18, fraccién Ill, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de
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Datos Personales, la estim6 procedente y ordené la apertura del expediente correspondiente a la
solicitud de acceso a la informacién universitaria.

TERCERO. Requerimiento de informacién. De conformidad con los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 18, fraccién VII, y 41 del
Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Autébnoma Metropolitana, el Titular de la Unidad de Transparencia requirié a la Direccion
de Recursos Humanos, la busqueda exhaustiva y razonable de la informacion porque de acuerdo a
sus funciones, facultades y competencias podria poseer la informacion.

CUARTO. Ampliacién de plazo de respuesta. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y
la Protecciéon de Datos Personales, la Direccion de Recursos Humanos, mediante el oficio
DRH.1502.2026, solicité la ampliacién del plazo de respuesta, con la finalidad de contar con el tiempo
suficiente para llevar a cabo una busqueda exhaustiva y razonable de la informaciéon requerida, asi
como para emitir la respuesta que en derecho corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad
del analisis juridico necesario para determinar la naturaleza de la informacion (publica, reservada o
confidencial) y, en su caso, la elaboracion de las versiones publicas que resulten procedentes.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. Considerando la determinacion de la Direccién
de Recursos Humanos, el Titular de la Unidad de Transparencia lo remitié para su analisis, estudio
y determinacion en la séptima sesion extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el
diecinueve de mayo de dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Universidad Autdnoma
Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones |
y Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 16,
fraccion I, del Reglamento para la Transparencia de la Informacioén y la Proteccion de los Datos
Personales de la Universidad Autdbnoma Metropolitana.

SEGUNDA. Analisis. De la revision del expediente relativo a la solicitud de acceso a la
informacion universitaria, se advierte la necesidad de ampliar el plazo de respuesta, a fin de que la
Direccion de Recursos Humanos, cuente con el tiempo suficiente para llevar a cabo una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacién requerida, asi como para emitir la respuesta que en derecho
corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad del analisis juridico necesario para determinar
la naturaleza de la informacién (publica, reservada o confidencial) y, en su caso, la elaboracion de
las versiones publicas que resulten procedentes.

Es preciso mencionar que la ampliacién de plazo de respuesta se encuentra fundada en lo
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dispuesto por el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

La presente ampliacion del plazo se sustenta en la necesidad planteada por la Direccion de
Recursos Humanos debido a que resulta necesario contar con un mayor tiempo para llevar a cabo
una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion requerida, asi como para emitir la respuesta
que en derecho corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad del analisis juridico necesario
para determinar la naturaleza de la informacion (publica, reservada o confidencial) y, en su caso, la
elaboracioén de las versiones publicas que resulten procedentes.

Lo anterior tiene como finalidad, emitir la respuesta que en derecho corresponda, tomando en
consideracion:

e |a complejidad del andlisis juridico necesario para determinar la
naturaleza de la informacion, a fin de precisar si la misma debe
clasificarse como publica, reservada o confidencial, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

e La eventual elaboracion de versiones publicas de los documentos que
contengan datos personales o informacion clasificada, cuando asi
proceda en términos de ley.

Para determinar la procedencia de la ampliacion del plazo de respuesta, es importante sefialar
que el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones excepcionales en las que, derivado del
procedimiento de atencion a solicitudes, se habilita legalmente la posibilidad de ampliar el plazo de
respuesta, conforme a lo establecido en el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

Una vez expuesta la motivacion, el Comité de Transparencia estima justificada la peticién y
considera procedente la ampliacién del plazo. Con fundamento en los articulos 40, fracciones | y I,
y 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como en los articulos 16, fraccion Il, y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia
de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales, se confirma la ampliacion del plazo de
respuesta, a fin de que la solicitud sea atendida de manera integral y se otorgue la respuesta que en
derecho corresponda a la persona solicitante.

Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar que la respuesta otorgada debera
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, lo que implica la concordancia entre el requerimiento formulado por la
persona solicitante y la respuesta, en la que se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados.
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Por lo anterior este Comité de Transparencia:
RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliacién de diez dias habiles al plazo que normativamente se
contempla para otorgar la respuesta que a derecho corresponde, respecto de la solicitud con folio
500031800021126, en términos de lo dispuesto por los articulos 134, parrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 40, parrafo segundo, del Reglamento
para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autdbnoma Metropolitana.

SEGUNDO. EIl Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Autéonoma
Metropolitana notificara la presente resolucién a la persona solicitante y a la dependencia
universitaria vinculada con el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesién del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana, a saber: Dr. Diego Daniel Cardenas de la
O, Mtra. Betzabé Ramén Jaramillo y Mtra. Reyna Maria Serna Ramirez.

\J 7

Dr. Diego Daniel{Cardenas de la O ra. Betzabé Ramon Jaramillo
Titular de la Uni Je Transparencia Titular de la Contraloria

Mtra. R%Mgria Sferna?»cm’re\zCr
Representante del Area Coordinadora de

Archivos

Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-
0144/2026 emitida por el Comité de Transparencia de la
Universidad Autéonoma Metropolitana, con fecha 19 de
mayo de 2026.

Resolucién formalizada el diecinueve de mayo de dos mil veintiséis en el marco de la séptima sesion extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana.

%: MVG
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