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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

CT-UAM-R-0157/2026

Solicitud: 500031800024326
Determinacion: Ampliacion del plazo de respuesta

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, correspondiente al veintiocho de mayo de dos mil veintiséis, vinculada a la Quinta Sesion
Ordinaria del afio dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacion. El ocho de mayo del dos mil veintiséis se
presentd en la Unidad de Transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia una solicitud
de acceso a la informacidn universitaria en la que se requiere:

Descripcién textual de la solicitud de acceso a la informacién:

‘Solicito atentamente a la Universidad Autdnoma Metropolitana la informacion estadistica y
documental que permita conocer la distribucion del personal de la UAM por rangos de edad y por
rangos de antigledad, desagregada por sexo, para los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025.

Para cada uno de esos afios, solicito la informacién en tablas electronicas, preferentemente en Excel,
con el siguiente nivel de detalle:

1. Distribucién por rangos de edad, desagregada por:

- Afio.

- Unidad: Azcapotzalco. Cuajimalpa, lztapalapa, Lerma, Xochimilco, Rectoria General y el restante del
personal (CENDIs, Casa del Tiempo, etc.).

- Rango de edad.

- Sexo: femenino, masculino y total.

- Tipo de personal: académico, administrativo, personal de confianza y funcionarios, si la informacion
obra asi en los registros institucionales.

2. Distribucion por rangos de antigiiedad laboral, desagregada por:

- Afio.

- Unidad: Azcapotzalco, Cugjimalpa, Iztapalapa, Lerma, Xochimilco, Rectoria General y el restante del
personal (CENDIs, Casa del Tiempo, etc.).

- Rango de antigiiedad.

- Sexo: femenino, masculino y total.

- Tipo de personal: académico, administrativo, personal de confianza y funcionarios, si la informacion
obra asi en los registros institucionales.

Los rangos solicitados deberdn corresponder, en la medida de lo posible, a los utilizados en los
reportes institucionales de la UAM. En particular, para edad: menor de 20 afios, 20-25, 25-30, 30-35,
35-40, 40-45, 45-50, 50-55, 55-60, 60-65, 65-70, 70-75, 75-80, 80-85 y mayor de 85 afos. Para
antigliedad: menor de 5 afios, 5-10, 10-15, 15-20, 20-25, 25-30, 30-35, 35-40, 40-45 y 45-50 afios, 0
los rangos equivalentes que utilice la Universidad.

Se anexa un ejemplo...(sic)".

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El ocho de mayo de dos mil veintiséis, el Titular de la
Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento
en los articulos 125 y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 18,
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fraccion Ill, del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la Proteccidon de Datos
Personales, la estimo procedente y ordend la apertura del expediente correspondiente a la solicitud de
acceso a la informacion universitaria.

TERCERO. Requerimiento de informacion. De conformidad con los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 18, fraccion VI, y 41 del
Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccidn de Datos Personales de la
Universidad Autonoma Metropolitana, el Titular de la Unidad de Transparencia requirio a la Direccion
de Recursos Humanos, la busqueda exhaustiva razonable de la informacion porque de acuerdo a sus
funciones, facultades y competencias podria poseer la informacion.

CUARTO. Ampliacién de plazo de respuesta. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia y la Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Auténoma Metropolitana, la Direccion de Recursos Humanos solicitd la
ampliacion del plazo de respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.

La determinacion se sustentd en el volumen y la naturaleza de la informacion requerida, lo que
hace indispensable contar con un periodo adicional para agotar la busqueda exhaustiva y razonable.
Dicho término permitira, ademas, realizar un analisis minucioso para determinar la publicidad de los
documentos y, en caso de advertir datos susceptibles de clasificacion como reservados ©
confidenciales, elaborar las versiones publicas correspondientes y gestionar oportunamente lo
conducente ante el Comité de Transparencia.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. Considerando la determinacion de la Direccién
de Recursos Humanos, el Titular de la Unidad de Transparencia la remiti¢ para su analisis, estudio y
determinacion en la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el veintiocho de
mayo de dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Comité de Transparencia de la Universidad Autdnoma
Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones | y
Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 16,
fraccion Il, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccidén de los Datos
Personales de la Universidad Autonoma Metropolitana.

SEGUNDA. Analisis. De la revision del expediente relativo a la solicitud de acceso a la
informacion universitaria, se advierte la necesidad de ampliar el plazo de respuesta, a fin de que la
Direccion de Recursos Humanos, realice una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion
requerida, y en su caso, determine aquella que resulte susceptible de ser publica o que se ubique en
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las hipotesis de clasificacion previstas en la normatividad aplicable.

Es preciso mencionar que la ampliacion de plazo de respuesta se encuentra fundada en lo
dispuesto por el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacion y la Proteccién de Datos Personales de la Universidad Autonoma
Metropolitana.

La presente ampliacion del plazo se sustenta en la necesidad planteada por la Direccion de
Recursos Humanos, de contar con tiempo adicional para atender de manera adecuada la solicitud de
mérito. Lo anterior tiene como finalidad agotar una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion
requerida y, en su caso, emitir la respuesta que en derecho corresponda, tomando en consideracion:

e la complejidad del analisis juridico necesario para determinar la
naturaleza de la informacién, a fin de precisar si la misma debe clasificarse
como publica, reservada o confidencial, conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

e La complejidad y volumen de la informacion amerita un proceso de
validacion interna detallado.

Para determinar la procedencia de la ampliacion del plazo de respuesta, es importante sefalar
que el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones excepcionales en las que, derivado del
procedimiento de atencion a solicitudes, se habilita legalmente la posibilidad de ampliar el plazo de
respuesta, conforme a lo establecido en el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacion y la Protecciéon de Datos Personales.

Una vez expuesta la motivacion, el Comité de Transparencia estima justificada la peticion y
considera procedente la ampliacion del plazo. Con fundamento en los articulos 40, fracciones | y Il, y
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como
en los articulos 16, fraccion Il, y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia de la
Informacion y la Proteccién de Datos Personales, se confirma la ampliacion del plazo de respuesta, a
fin de que la solicitud sea atendida de manera integral y se otorgue la respuesta que en derecho
corresponda a la persona solicitante.

Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar que la respuesta otorgada debera
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, lo que implica la concordancia entre el requerimiento formulado por la persona
solicitante y la respuesta, en la que se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia

Comité de Transparencia

Rectoria General

Prolongacion Canal de Miramontes nam. 3855, Edificio C, Primer Piso, Col. Rancho Los Colorines, alcaldia Tlalpan, CP 14386, Ciudad
de México, México + transparencia@correo.uam.mx - Conmutador: 55-5483-4000, ext. 1938 y 1898

www.uam.mx

Pagina3de 4




UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo METROPOL'TANA

LABORATORIO DE FUTUROS

IH CALLI IXCAHUICOPA | 20252029

RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliacion de diez dias habiles al plazo que normativamente se
contempla para otorgar la respuesta que a derecho corresponde, respecto de la solicitud con folio
500031800024326, en términos de lo dispuesto por los articulos 134, parrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y 40, parrafo segundo, del Reglamento
para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma Metropolitana.

SEGUNDO. El Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Autdnoma Metropolitana
notificara la presente resolucion a la persona solicitante y a la dependencia universitaria vinculada con
el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del Comite de
Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana, a saber: Dr. Diego Daniel Cardenas de la
O, Ing. Jaime René Estrada Lozano y Mtra. Reyna Maria Serna Ramirez.

/A — _ \
Dr. Diego/Baniel Cardenas de la O Ing. Jaime René Estrada Lozano
Titular de [atUnidad de Transparencia Representante de la Contraloria
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Mtra. Reyne-Maria Serna Ramirez
Representante del Area Coordinadora de
Archivos

Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-0157/2026
emitida por el Comité de Transparencia de la Universidad
Autonoma Metropolitana, con fecha 28 de mayo de 2026.

Resolucion formalizada el veintiocho de mayo de dos mil veintiséis en el marco de la quinta sesion ordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana.

Elaboré RMSR
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