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Determinacion: Clasificacion de informacién confidencial
]
Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Autdnoma
Metropolitana, correspondiente al veintiocho de mayo de dos mil veintiséis, vinculada a la quinta sesién
ordinaria del afilo dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacion. El seis de mayo de dos mil veintiséis se
presentd en la Unidad de Transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia una solicitud
de acceso a la informacion universitaria en la que se requirié lo siguiente:

Descripcién textual de la solicitud de acceso a la informacion:

“Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, solicito informacion en posesion de la Universidad Auténoma Metropolitana,
independientemente de que se encuentre sistematizada o no, en los términos siguientes:

Se requiere la entrega de informacion documentada y/o bases de datos relativas a la
terminacion de relaciones laborales (incluyendo despidos, rescision de contrato, cese o
cualquier figura equivalente) ocurridas por afio, desde 2002 y hasta la fecha de respuesta,
para cada division académica de cada unidad (Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa,
Lerma y Xochimilco).

Nivel de desagregacion requerido
Para cada division y cada ario, se solicita:

1. Numero total de terminaciones laborales, desagregado por:
- Sexo
- Género (si obra en registros institucionales)

2. Clasificacion del personal afectado:

- Personal académico (especificando si es permanente o temporal)

- Personal administrativo (especificando si es permanente o temporal)
- Personal de confianza o funcionarios

3. Motivo o causa de la terminacién, conforme a:

- La clasificacion institucional existente, o

- En su defecto, la causa asentada en expedientes laborales, oficios de rescision o
documentos equivalentes, aun cuando no exista un catélogo formal.
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4. Estatus juridico de los casos, especificando:

- Numero de casos con juicio o procedimiento laboral iniciado
- Numero de casos pendientes de resolucion definitiva

- Numero de casos concluidos

5. Resultados de los procedimientos laborales, indicando:

- Numero de casos en los que la UAM fue condenada o perdio el litigio

- Numero de reinstalaciones ordenadas

- Numero de casos con indemnizacion, liquidacién o convenio derivado del confiicto

Obligacion de busqueda exhaustiva

Se solicita que la busqueda de la informacion no se limite a una sola unidad administrativa,
sino que incluya:

- Direcciones de recursos humanos de cada unidad

- Oficinas del Abogado General o areas juridicas

- Archivos de juntas o tribunales laborales en posesion de la UAM

- Consejos divisionales o instancias que hayan conocido de los casos

- Cualquier sistema, base de datos o archivo fisico donde obren expedientes laborales
Sobre inexistencia o falta de sistemalizacion

En caso de que la informacidn no se encuentre concentrada o sistematizada, se solicita:

- La entrega de la informacion tal como obre en los archivos
- O la generacion de una versién agregada a partir de los registros existentes

En caso de declarar inexistencia, se solicita que ésta sea:
- Debidamente fundada y motivada) ...(sic)".

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El seis de mayo de dos mil veintiseis, el Titular de la
Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento
en los articulos 125 y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y 18,
fraccion Ill, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos
Personales, la estimé procedente y ordend la apertura del expediente correspondiente a la solicitud de
acceso a la informacion universitaria.

TERCERO. Requerimiento de informacion. De conformidad con los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como 18, fraccion Vi, y 41 del
Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la
Universidad Auténoma Metropolitana, el Titular de la Unidad de Transparencia requirio a la Direccion
de Recursos Humanos y a la Abogacia General, la busgueda exhaustiva y razonable de la informacion
porgue de acuerdo a sus funciones, facultades y competencias podrian poseer la informacion.

CUARTO. Respuestas. La Direccion de Recursos Humanos y la Abogacia General,
respondieron de la siguiente manera:

e La Direccion de Recursos Humanos advirtid que las expresiones documentales que dan
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respuesta a la solicitud contienen informacion relativa a datos de adscripcion, division,
departamento y area que, por su estructura y nivel de desagregacion, podrian develar la
identificacion de una persona respecto de hechos vinculados con datos personales
relacionados con renuncia, defuncién e incapacidad.

Dicha informacion se encuentra clasificada como confidencial, conforme a lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones IX y X; 10; 11; 12; 14; 19 y 25 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 20, fraccion VI; 102 y 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como 3; 21, fraccion |; 23; 29, fraccion |:
30 y 32 del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos
Personales.

e Por su parte, la Abogacia General advirtid que las expresiones documentales que dan
respuesta a la solicitud contienen informacion relativa a personas fisicas identificadas e
identificables, incluyendo datos personales, asi como la descripcion de circunstancias de modo,
tiempo y lugar que igualmente permiten su identificacion.

En razon de lo anterior, dicha informacion se encuentra clasificada con caracter de confidencial,
fundando su respuesta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y el Reglamento para la Transparencia
de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. Considerando las respuestas de la Direccion de
Recursos Humanos y la Abogacia General, el Titular de la Unidad de Transparencia las remitié para su
analisis, estudio y determinacion en la quinta sesién ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada
el veintiocho de mayo de dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma s
Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones | y
Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 16,
fraccion Il, del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la Proteccion de los Datos
Personales de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDA. Analisis. En la solicitud de mérito la persona solicitante requiere informacion v
consistente en:

Descripcion textual de la solicitud de acceso a la informacién:

“Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica, solicito informacion en posesion de la Universidad Autdnoma Metropolitana,
independientemente de que se encuentre sistematizada o no, en los terminos siguientes:

Se requiere la entrega de informacién documentada y/o bases de datos relativas a la
terminacion de relaciones laborales (incluyendo despidos, rescision de contrato, cese o
cualquier figura equivalente) ocurridas por afio, desde 2002 y hasta la fecha de respuesta,
para cada division académica de cada unidad (Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa,
Lerma y Xochimilco).

Nivel de desagregacion requerido
Para cada division y cada afio, se solicita:

1. Numero total de terminaciones laborales, desagregado por:
- Sexo
- Género (si obra en registros institucionales)

2. Clasificacion del personal afectado.

- Personal académico (especificando si es permanente o temporal)

- Personal administrativo (especificando si es permanente o temporal)
- Personal de confianza o funcionarios

3. Motivo o causa de la terminacién, conforme a:

- La clasificacion institucional existente, o

- En su defecto, la causa asentada en expedientes laborales, oficios de rescisién o
documentos equivalentes, aun cuando no exista un catalogo formal.

4. Estatus juridico de los casos, especificando:

- Numero de casos con juicio o procedimiento laboral iniciado
- Numero de casos pendientes de resolucién definitiva

- Numero de casos concluidos

5. Resultados de los procedimientos laborales, indicando:

- Ndmero de casos en los que la UAM fue condenada o perdio el litigio

- Numero de reinstalaciones ordenadas

- Nimero de casos con indemnizacién, liquidacion o convenio derivado del conflicto

Obligacion de busqueda exhaustiva

Se solicita que la busqueda de la informacion no se limite a una sola unidad administrativa,
sino que incluya:

- Direcciones de recursos humanos de cada unidad

- Oficinas del Abogado General o dreas juridicas

- Archivos de juntas o tribunales laborales en posesion de la UAM

- Consejos divisionales o instancias que hayan conocido de los casos

- Cualquier sistema, base de datos o archivo fisico donde obren expedientes laborales
Sobre inexistencia o falta de sistematizacién

En caso de que la informacion no se encuentre concentrada o sistematizada, se solicita:

- La entrega de la informacién tal como obre en los archivos
- O la generacion de una version agregada a partir de los registros existentes
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En caso de declarar inexistencia, se solicita que ésta sea:
- Debidamente fundada y motivada) ...(sic)".

Analizadas las respuestas otorgadas por la Direccion de Recursos Humanos y la Abogacia
General, se toma conocimiento de existencia de datos personales susceptibles de clasificacion. En este
contexto, se debe mencionar que el articulo 6°, apartado A, fraccion |, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que toda informacion en posesion de los sujetos obligados, es
publica, pero, también es cierto que el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse
como de contenido absoluto pues la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales
sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes, por ende, el ejercicio de este
derecho estd acotado en funcidn de ciertas causas e intereses relevantes, asi como a su ejercicio a
través de los mecanismos adecuados.

Conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado A, fraccion Il y 16 parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce, por una parte, la obligacion del
Estado a proteger la informacion relativa a la vida privada, asi como a los datos personales y, por otra,
los derechos de los titulares de la informacién relativa a sus datos personales a solicitar el acceso,
rectificacion o cancelacién de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

Los articulos 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 29,
fraccion |, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales,
establecen que sera informacion confidencial los datos concernientes a una persona identificada o
identificable.

El derecho de acceso a la informacion prevé situaciones especificas en las que se formalizan
excepciones al libre ejercicio del mismo. En este contexto, la clasificacion de la informacion debe
realizarse de manera responsable a efecto de generar un analisis casuistico que revele los
fundamentos juridicos y motivos que respalden dicha clasificacion.

Los articulos 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 29,
del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales, preven
los casos en los que sera procedente la clasificacién de informacion confidencial.

En la solicitud de informacién 500031800023926, este Comité de Transparencia emitird una
resolucion que determine si la clasificacion tiene o no lugar y resolvera sobre la modalidad de la
clasificacion.

Para lograr este cometido, es preciso sefalar que la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en su articulo 115, establece que la informacion confidencial es aquella que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

Asimismo, dicho precepto dispone que la informacion confidencial no esta sujeta a temporalidad
alguna y que solo podran acceder a ella los titulares de los datos, sus representantes legales o las
personas facultadas para ello.
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El articulo referido dispone que constituye informacion confidencial aquella que incorpora
secretos bancarios, fiduciarios, industriales, comerciales, fiscales, bursatiles o postales, cuya titularidad
corresponda a personas particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados.

De igual manera, sera considerada confidencial la informacion que las personas particulares
entreguen a los sujetos obligados, siempre gque cuenten con el derecho para ello conforme a las leyes
aplicables o a los tratados internacionales vigentes.

También reviste caracter confidencial cualguier pronunciamiento relativo a la existencia o
inexistencia de quejas, denuncias o procedimientos administrativos instaurados en contra del personal
o particulares, cuando estos se encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancion firme.

En el caso concreto que nos ocupa, y derivado del analisis de las respuestas proporcionadas
mediante los oficios DRH.1596.2026 y AG.159.2026, se comunico que existe informacion susceptible
de confidencialidad porque se vincula a una persona fisica identificada o identificable, y que por su
naturaleza vulneraria la privacidad de las personas.

En este sentido, la informacion requerida corresponde a datos personales susceptibles de
confidencialidad, cuyo acceso esta restringido exclusivamente a la persona titular de los mismos, su
representante legal o a personas expresamente facultadas para ello, sin que se advierta que la solicitud
haya sido formulada bajo alguna de estas condiciones.

Considerando lo anterior y con base en el analisis de las respuestas emitidas por la Direccion de
Recursos Humanos y la Abogacia General a la solicitud que nos ocupa, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este Comité debera considerar la procedencia de la determinacién de clasificacion de la informacion,
ya que, conforme a la respuesta otorgada y su eventual analisis, se desprende que la informacion
solicitada actualiza supuestos de confidencialidad.

El ejercicio de este limite al derecho de acceso a la informacion publica debera observar de
manera estricta los principios, criterios y disposiciones previstos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, incluyendo los de legalidad, necesidad, proporcionalidad vy
temporalidad, cuando resulte aplicable.

En observancia de los articulos 102, parrafo tercero y 106 de la multicitada Ley, es facultad de
este Comité confirmar, modificar o revocar la decision respecto a la clasificacion de la informacion.

En este sentido, de conformidad con el articulo 103, fraccion |, la clasificacion de informacion
puede realizarse a partir de la recepcién y tramite de una solicitud de acceso a la informacion, siempre
que, del analisis correspondiente, como lo es el presente caso, se advierta que existen datos
susceptibles de confidencialidad.
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Para emitir una resolucién adecuada y conforme a derecho, se procedera a realizar el analisis
correspondiente desde una perspectiva general y especifica.

Perspectiva General: De conformidad con los articulos 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; y 29 del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la
Proteccion de Datos Personales, es posible advertir que se requieren datos de una persona fisica
identificada e identificable gque podrian situarse en el supuesto de informacion confidencial ya que la
informacion solicitada consiste en:

e Datos de adscripcion, Division, Departamento y Area que por su estructura y
desagregacion podrian develar la identificacion de una persona respecto a hechos
que conciernen a sus datos personales respecto a renuncia, defuncion e
incapacidad.

e Documentacion sobre despidos, rescisiones de contratos, ceses o figuras
equivalentes del periodo 1 de enero de 2002 al 7 de mayo de 2026, incluyendo

descripcion de circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Desde una perspectiva general, la informacion confidencial no se limita al concepto tradicional
de datos personales como edad, teléfono, direccion, va mas alld, pues también existen datos de
caracter sensible o informacién vinculada a una persona que puede hacerla identificada o identificable.

Las fracciones IX y X del articulo 3 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, establecen una definicion para datos personales y datos personales
sensibles:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se¢ considera que una persona es identilicable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquicr informacion.

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ¢ste.
De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro. informacion
genética, creencias religiosas. [losoficas y morales. opiniones politicas v preferencia sexual.

Lo anterior también tiene un sustento constitucional en lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 16 constitucional, el cual reconoce que el derecho a la proteccion de datos personales debe
ser tutelado por regla general, salvo los casos excepcionales que se prevean en la legislacién
secundaria. Sin que se advierta excepcion para dar publicidad a la informacion en este supuesto
especifico.

La informacién solicitada contiene datos de caracter personal que se vincula con su identidad y
que corresponde a la esfera de su privacidad. Debe entenderse que el resguardo no solo implica la no
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divulgacién, también reviste el tratamiento de los datos personales.

Ahora bien, otorgar la maxima proteccion al resguardo de identidad y datos personales de una
persona es una obligacion del estado mexicano y de los sujetos obligados, donde no media excepcion
para la divulgacion o tratamiento de la informacién, pues develaria datos que desde las maximas de la
experiencia podria implicar una vulneracion a la persona titular de los datos personales en cuanto a su
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de los mismos.

En este orden de ideas resultaria aplicable la clasificacién de la informacion en la modalidad
confidencial. Para continuar con el analisis es prudente invocar la siguiente tesis:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2028371

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Undécima Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: XVIL20.P.A37 A(lla)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 35, marzo de 2024, Tomo VII, pagina 6507

Tipo: Aislada

INFORMACION CONFIDENCIAL. LA CONSTITUYE EL DOCUMENTO QUE CONTIENE DATOS
GEORREFERENCIADOS DE LAS PARCELAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE UN PROGRAMA SOCIAL.
Hechos: Las personas quejosas promovieron juicio de amparo indirecto en contra de la orden del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de entregar a un particular los datos
acorrelerenciados de las parcelas de las cuales son beneficiarias por un programa social federal. El Juez de Distrito concedio
el amparo, al considerar que dicha informacion es confidencial y que de hacerse publica se localizaria ¢l domicilio de las
personas beneliciarias del programa,

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que ¢l documento que contiene datos georreferenciados de
las parcelas de personas beneficiarias de un programa social, constituye informacion confidencial.

Justificacion: El articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que ¢l derccho al libre
acceso a la informacion debe ser garantizado por el Estado; sin embargo, su apartado A, fraccion 11, prevé como limite de ese
derecho la proteccion de la informacion relacionada con la vida privada y datos personales, esto es, no es absoluto, ya que los
datos personales que pueden conducir a identificar a una persona o a hacerla identificable, directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, son una limitante a ese derecho, en términos de los articulos 113, fraccion 1. de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 116, primer parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 3, fraccion X, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
lo que le da el caracter de confidencial.

El fin_de dichas normas es proteger al titular de la informacién, quien incluso puede manifestar su oposicion a la
divulgacion, no sélo_de sus propios datos personales. sino también de los concernientes a su persona, cuando cllo
represente un_riesgo para su_vida, seguridad, patrimonio o salud, conforme al segundo pirrafo del articulo 16
constitucional.

Lin consceuencia, dado el caracter publico que tiene el padron de beneficianios de un programa social, en ¢l cual obran los
nombres de las personas que reciben apoyo economico, al cruzar dicha informacion con las coordenadas georreferenciadas de
sus parcelas, se pone en riesgo la confidencialidad de sus domicilios, al hacerlos identificables.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo en revision 1258/2022. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. 24 de noviembre de 2023, Unanimidad de votos. Ponente: Mauricio Segura Pérez, secretario de tribunal autorizado
por el Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado. Secretaria: Diana Isela Flores Nunez.
Nota: Esta tesis es objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de criterios 129/2024, pendiente de resolverse por la
Segunda Sala.

Esta tesis se publico ¢l viernes 08 de marzo de 2024 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial de la Federacion,

La tesis citada nos permite advertir que se debe proteger la informacion del titular de los datos
personales, quien incluso podria manifestar su oposicién a la divulgacion, no solo de sus propios datos
personales, sino también de las concernientes a su persona cuando ello represente un riesgo para su
vida, seguridad, patrimonio o salud, conforme al segundo parrafo del articulo 16 constitucional. En este
orden de ideas, la informacién requerida Unicamente le concierne al titular de los datos y de los cuales
puede incluso, manifestar una oposicion al tratamiento de ellos.

Comité de Transparencia

Rectoria General

Prolongacion Canal de Miramontes num. 3855, Edificio C, Primer Piso, Col. Rancho Los Colorines, alcaldia Tlalpan, CP 14386, Ciudad
de México, México * transparencia@correo.uam.mx + Conmutador; 55-5483-4000, ext. 1938 y 1898

WWW.uam.mx

Pagina 8 de 14

<



UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo METROPOLITANA

LABORATORIO DE FUTUROS

IN CALLI IXCAHUICOPA | 2025-2029

El objetivo de la clasificacion de la informacion también prevé que no se realice un tratamiento
innecesario o que diste de los principios o deberes previstos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, que interpretados de manera armonica con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica permiten un analisis adecuado que permita
en su caso lograr una adecuada clasificacion de la informacion.

Es preciso mencionar que adicionalmente a los instrumentos juridicos citados con antelacion, los
articulos 12 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,; 11 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; y 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, prevén la proteccion
del derecho a la privacidad de las personas, que ademas resultan coincidentes con los limites
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con los
mecanismos previstos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

En este orden de ideas, las expresiones documentales solicitadas se sitlan en los limites
previstos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica porque constituyen
informacion confidencial y las documentales estan vinculadas directamente a una persona fisica
identificada e identificable y se sitian en su ambito de la privacidad. Para continuar con el analisis es
preciso citar la siguiente tesis:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2021411

Instancia: Pleno

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Administrativa

Tesis: P. 112019 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 74, enero de 2020, Tomo 1, pagina 561

Tipo: Aislada

DERECHO A LA INFORMACION. LA RELACION CON SUS LIMITES CONSTITUCIONALES NO DEBE
PLANTEARSE EN TERMINOS ABSOLUTOS.

La clasificacion de la informacion como reservada corresponde al desarrollo del limite previsto en el articulo 6o. constitucional
referente a la proteccion del interés publico, mientras que la categoria de informacion confidencial responde a Ia necesidad
de proteger Ia vida privada de las personas v sus datos personales. Desde esta perspectiva, resulta necesario entender que
la relacion entre el derecho a la informacion v sus limites, en cuanto se fundamentan en otros bienes constitucionalmente
tutelados, no se da en términos absolutos de todo o nada, sino que su interaccion es de caricter ponderativo, en la
medida en que la natural tension que pueda existir entre ellos, requiere en su aplicacién un_equilibrio necesario entre
el ejercicio efectivo del derecho 2 la informacion y Ia indebida afectacion de otro tipo de bienes v valores constitucionales
que estin instituidos también en beneficio de las personas. Es por ello que. si se reconoce que ningun derecho humano tiene
el cariicter de absoluto, entonees debe igualmente reconocerse que ninguno de sus limites puede plantearse en dichos terminos,
por lo que la relacion entre ambos extremos debe plantearse en los mismos términos de equilibrio.

Amparo en revision 661/2014. Fundacion para la Justicia y el Estado Democratico de Derecho, A.C. 4 de abril de 2019
Mayoria de diez votos de los ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Yasmin
Esquivel Mossa, Jos¢ Fernando Franco Gonzilez Salas, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Norma
Lucia Pina Hemandez, Eduardo Medina Mora 1, Javier Laynez Potisck y Alberto Pérez Dayin, respecto del estudio de los
agravios correspondientes: voto en contra del sentido, pero a favor de las consideraciones contenidas en esta tesis: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Ponente: Norma Lucia Pina Hernandez, Secretario: Eduardo Aranda Martinez.

El Tribunal Pleno, el cinco de diciembre en curso, aproba, con el namero 1172019 (10a.), la tesis aislada que antecede. Ciudad
de Mexico, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Esta tesis se publico ¢l viernes 17 de enero de 2020 a las 10:18 horas
en el Semanario Judictal de la Federacion.

De lo anterior resulta necesario destacar que la informacion confidencial busca proteger la vida
privada de las personas, asi como sus datos personales, pues si bien es cierto existe el derecho de
acceso a la informacion, también existe un limite constitucional valido y que para este caso concreto,
es la clasificacion de informacion confidencial, situacion que ademas previene de un acceso no
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autorizado un tratamiento indebido de los datos personales de una persona fisica identificada o
identificable, lo cual generaria una afectacion a otros derechos humanos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como ha quedado de manifiesto desde una perspectiva general, es dable aceptar la
confidencialidad de la expresion documental. Para continuar, se analizara desde la perspectiva
especifica.

Perspectiva Especifica. Las causales sobre las cuales es posible verificar que la informacion
requerida por la persona solicitante actualiza los elementos necesarios para confirmar una clasificacion
de la informacién se debe analizar en armonia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y el Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos
Personales.

Para tal efecto es necesario mencionar que la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, define en su articulo 3, fracciones IX y X, a los datos personales y
datos personales sensibles, a saber:

IX. Datos personales: Cualquicr informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Sc considera que una persona es identificable cuando su identidad pucda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquicr informacion,

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a [a esfera mas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un ricsgo grave para ¢ste.
[De manera enunciativa mas no limitativa. se consideran sensibles los datos personales que pucdan
revelar aspectos como origen racial o étnico. estado de salud presente o futuro. informacion
oenélica, creencias religiosas, filosoficas y morales. opiniones politicas y preferencia sexual.

En este orden de ideas y para efectos de la normativa en materia de proteccion de datos
personales, el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales se limita unicamente
a quien acredite la titularidad de los mismos o a su representante legal.

La norma prevé que para efecto del tratamiento de datos personales se deben observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién vy
responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Asimismo, los articulos 11 y 12 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, prevé que todo tratamiento debera sujetarse a las facultades,
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera y debe justificarse por finalidades concretas,
licitas, explicitas y legitimas, en las cuales, resulta necesario como regla general el consentimiento de
la persona titular de los datos personales.

Por su parte y como ya se analiz6, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, establece que la informacién confidencial es aquella que contiene datos personales
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concernientes a una persona fisica identificada o identificable. La informacion confidencial no esta
sujeta a temporalidad alguna y solo podran acceder a ella los titulares de los datos, sus representantes
legales o las personas facultadas para ello, lo que resulta coincidente con lo previsto por el Reglamento
para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa
o indirectamente a través de cualquier informacion, en tal virtud, en la informacion solicitada por el
particular se advierte la existencia de datos de caracter confidencial.

De la interpretaciéon armonica de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del
Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales es posible
advertir que los datos personales e informacion concerniente a una persona fisica identificable o
identificada, debera ser protegida y solo podran tener acceso los titulares de la misma. Lo anterior
acorde a las bases y principios de los citados ordenamientos juridicos.

Por esta razén, de manera fundada y motivada se explican los datos personales e informacion
concerniente a una persona identificada o identificable que han sido requeridos y que no son
susceptibles de ser publicos o de someterse a un tratamiento diverso a las finalidades concretas, licitas,
explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable le confiere a la
Universidad:

CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL POR PARTE DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DE ADSCRIPCION, DIVISION,
DEPARTAMENTO Y AREA QUE POR
su ESTRUCTURA Y
DESAGREGACION PODRIAN
DEVELAR LA IDENTIFICACION DE

Los datos de adscripcion, division, departamento y area que por su estructura y desagregacion
podrian develar la identificacién de una persona respecto a hechos que conciernen a sus datos
personales respecto a renuncia, defuncion e incapacidad, se encuentran vinculados a una
situacion juridica especifica. Dichos actos derivan de circunstancias particulares de modo,

tiempo y lugar que atafien exclusivamente a la esfera privada del individuo; por tanto, la difusion
de estos datos que podrian permitir su identificacion, constituiria una intrusion desproporcionada
a su privacidad. En consecuencia, se considera que dicha informacion debe ser clasificada como
confidencial, al actualizarse lo dispuesto en los articulos 3, fracciones IX y X, 10, 11, 12, 14, 19
y 25 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
20, fraccion VI, 102y 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
asi como 3, 21, fraccion |, 23, 29, fraccion |, 30 y 32 del Reglamento para la Transparencia de la
Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

UNA PERSONA RESPECTO A
HECHOS QUE CONCIERNEN A SUS
DATOS PERSONALES RESPECTO A
RENUNCIA, DEFUNCION E
INCAPACIDAD.

Fuente: Oficio DRH. 1596 .2026.

CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL POR PARTE DE LA ABOGACIA GENERAL

La documentacién solicitada se refiere a personas fisicas identificadas e identificables y ademas
contiene datos personales de éstas, asi como la descripcion de circunstancias de modo, tiempo
y lugar que de igual manera las hacen identificables, por lo cual tiene caracter confidencial,
conforme a lo siguiente:

DOCUMENTACION SOBRE
DESPIDOS, RESCISIONES DE
CONTRATOS, CESES O FIGURAS
EQUIVALENTES DEL PERIODO 1 DE
ENERO DE 2002 AL 7 DE MAYO DE
2026, INCLUYENDO DESCRIPCION
DE CIRCUNSTANCIAS DE MODO,

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 6, apartado A,
fracciones 11y VI, y 16, parrafo segundo, dispone lo siguiente:
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TIEMPO Y LUGAR. ° En el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes.

° Los sujetos obligados deberan promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de datos personales.

. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los
términos que fije la ley.

2. La LGTAIP, en los articulos 20, fraccion VI, 64 y 115, parrafo primero, estatuye lo siguiente:

L Los sujetos obligados deberan proteger y resguardar la informacién clasificada como
confidencial, conforme a las disposiciones aplicables.

° Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos
personales en su posesion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
en la materia, quienes no podran difundir, distribuir o comercializarlos.

. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

3. La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, en
el articulo 3, fracciones IX y X, establece las definiciones siguientes:

° Los datos personales son cualquier informacién concerniente a una persona
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

° Los datos personales sensibles son aquellos que se refieren a la esfera mas intima
de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para ésta.

4. El RETRA, en el articulo 32, fraccion VI, establece que las dependencias universitarias seran
responsables de proteger los datos personales que posean, para lo cual deberan adoptar las
medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten su alteracion, pérdida, transmision,
distribucion o acceso no autorizado.

De acuerdo con lo expuesto, toda persona tiene derecho a que sus datos personales o cualquier
otra informacién que la identifique o la haga identificable sea protegida y resguardada por quien
la posea, se trate de una institucién publica, como esta Universidad, e incluso las personas
particulares.

En correspondencia con este derecho y para la salvaguarda del mismo, todos los sujetos
obligados, entre los que se ubica esta Institucion, son responsables de proteger los datos
personales que posean, para lo cual deben adoptar las medidas necesarias que garanticen su
transmision, distribucion o acceso no autorizado.

En el caso concreto, la divulgacion de la informacion lesiona un interés juridicamente protegido
y el dano que puede producir es mayor que el interés de conocerla, pues incluso este derecho
humano a la proteccién de datos personales cuenta con rango constitucional. Su divulgacién
representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo para las personas
contra las que se inicid un procedimiento laboral y contra las personas particulares que
participaron en el mismo en calidad de victimas de violencia de género o laboral, entre otras, asi
como los derechos de testigos y de representantes legales.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha determinado que si bien debe promoverse y
protegerse el derecho de acceso a la informacian, éste no debe platearse en términos absolutos,
y que uno de sus limites, previsto en el articulo 6 constitucional, es el referente a la informacion
confidencial pues esta clasificacion responde a la necesidad de proteger la vida privada de las
personas y sus datos personales:
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"DERECHO A LA INFORMACION. LA RELACION CON SUS LIMITES CONSTITUCIONALES
NO DEBE PLANTEARSE EN TERMINOS ABSOLUTOS. La clasificacion de la informacion
como reservada corresponde al desarrollo del limite previsto en el articulo 60. constitucional
referente a la proteccién del interés publico. mientras que la categoria de informacién
confidencial responde a la necesidad de proteger la vida privada de las personas y sus datos
personales. Desde esta perspectiva, resulta necesario entender que la relacion entre el derecho
a la informacion y sus limites, en cuanto se fundamentan en otros bienes constitucionalmente
tutelados, no se da en términos absolutos de todo o nada, sino que su interaccion es de cardcter
ponderativo, en la medida en que la natural tension que pueda existir entre ellos, requiere en su
aplicacion un equilibrio necesario entre el ejercicio efectivo del derecho a la informacion y la
indebida afectacion de otro tipo de bienes y valores constitucionales que estan instituidos
también en beneficio de las personas. Es por ello que si se reconoce que ningun derecho
humano tiene el cardcter de absoluto, entonces debe igualmente reconocerse que ninguno de
sus limites puede plantearse en dichos términos, por lo que la relacién entre ambos extremos
debe plantearse en los mismos términos de equilibrio.”

(Registro digital: 2021411, Instancia: Pleno, Décima Epoca, Tesis Aislada: P. 11/2019 (10a.),
Enero de 2020).

De acuerdo con los fundamentos, motivaciones y el criterio de la Corte expuestos, y toda vez
que se trata de informacion confidencial, existe una restriccion constitucional y legal para
entregar la documentacion o permitir el acceso a ésta, pues ello conllevaria una afectacién al
derecho a la proteccion de datos personales de las personas que intervinieron o aparecen
citadas o referenciadas en la misma.

Fuente: Oficio AG.159.2026.

En virtud de que la informacién solicitada contiene datos de caracter confidencial, los cuales,
conforme a la normativa aplicable, no estan sujetos a temporalidad y deben ser protegidos en todo
momento, se determina procedente su clasificacién en esa categoria.

Por lo expuesto y fundado, el Comité de Transparencia:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 40, fraccién Il y 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 16, fraccion Il y 29, fraccion | del Reglamento de la
Transparencia y la Proteccion de Datos Personales, se confirma la clasificacién de la informacion y de
las expresiones documentales que contienen los datos personales que dan respuesta a la solicitud con
folio 500031800023926.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 41, fraccion IV y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 14 y 18, fracciones VIl y VIII del Reglamento de la
Transparencia y la Proteccion de Datos Personales, la persona Titular de la Unidad de Transparencia,
notificara la presente resolucion a la persona solicitante, asi como a la instancia universitaria vinculada
con el tramite de la solicitud, a efecto de dar cumplimiento a lo determinado.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana, a saber: Dr. Diego Daniel Cardenas de la O,
Ing. Jaime René Estrada Lozano y Mtra. Reyna Maria Serna Ramirez.
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Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-0165/2026
emitida por el Comite de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana, con fecha 28 de mayo de 2026.

Resolucién formalizada el veintiocho de mayo de dos mil veintiséis en el marco de la quinta sesién ordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana.

Elabor6: RMSR
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