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METROPOLITANA

CT-UAM-R-0174/2026

Solicitud: 500031800026126
Determinacién: Ampliacion del plazo de
respuesta

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, correspondiente al cuatro de junio de dos mil veintiséis, vinculada a la octava sesién
extraordinaria del afio dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacion. El diecinueve de mayo del dos mil veintiséis se
presento en la Unidad de Transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia una solicitud
de acceso a la informacion universitaria en la que se requiere:

Descripcion textual de la solicitud de acceso a la informacién:

“Solicito atentamente, en version electrénica y en formato reutilizable (preferentemente
Excel, CSV o equivalente), la informacién correspondiente a las remuneraciones brutas y
netas del personal de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) desde el primer
trimestre del afio 2014 hasta el ultimo trimestre del afio 2017.

La informacion se solicita para todo el personal de la UAM, tanto permanente como
temporal, incluyendo pero no restringido a funcionarios, personal académico, personal
administrativo, trabajadores de base, personal de confianza, personal temporal, personal
eventual, personal interino, personal por tiempo determinado y cualquier otra categoria
laboral o de prestacion de servicios remunerados por la institucion.

Para cada persona empleada, trabajadora, trabajador o funcionaria(o) se solicita, para el
mes que la UAM reporte dentro de cada trimestre solicitado, al menos la siguiente
informacion:

1. Remuneracion bruta mensual, correspondiente al monto que aparece en los recibos de
nomina como “Total de percepciones”, entendida como la suma de las percepciones
quincenales del mes correspondiente.

2. Remuneracion neta mensual, correspondiente al monto que aparece en los recibos de
némina como “Neto a pagar”, entendida como la suma mensual recibida después de
deducciones.

Se hace notar que la UAM genera, posee y resguarda esta informacion, ya que dichos
conceptos aparecen expresamente en los recibos de noémina entregados a cada
trabajadora y trabajador.

Asimismo, se hace notar que en respuestas anteriores a solicitudes de acceso a la
informacion publica, la UAM ya ha entregado bases de datos trimestrales de
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remuneraciones del personal, reportando normalmente un mes representativo dentro de
cada trimestre. En consecuencia, para efectos de esta solicitud, la UAM puede responder
utilizando el mismo criterio previamente empleado, siempre y cuando para el mes
reportado de cada trimestre se incluyan tanto el “Total de percepciones” como el “Neto a
pagar” de cada persona empleada o remunerada por la institucion.

Las remuneraciones solicitadas deberan incluir todos los conceptos de pago
efectivamente cubiertos por la UAM, incluyendo pero no restringidos a:

« salario base;

* becas;

« estimulos;

* bonos;

* compensaciones;

« ajustes de calendario;

= compensaciones por antigiiedad;

« reconocimiento de antigiiedad académica quinquenal;
« reconocimiento al trabajo universitario;

= material didactico;

« aguinaldo;

* prima vacacional;

« adelantos de salario por vacaciones;

* pagos retroactivos;

 pagos atrasados;

« prestaciones;

* incentivos;

* percepciones extraordinarias;

* y cualquier otro concepto integrado en el “Total de percepciones” y reflejado en el “Neto
a pagar”.

En el caso de funcionarios y personal directivo, se solicita igualmente que las
remuneraciones incluyan la fotalidad de pagos recibidos, incluyendo estimulos, bonos,
compensaciones, apoyos, prestaciones y cualquier percepcion adicional cubierta por la
institucion.

No se solicita informacion confidencial distinta a las remuneraciones pagadas con
recursos publicos. La solicitud se refiere exclusivamente a informacion publica
relacionada con el ejercicio de recursos publicos y remuneraciones del personal de una
institucion publica auténoma.

Asimismo, se solicita que la informacion sea entregada de manera completa, exhaustiva
y congruente, conforme a los principios de maxima publicidad, exhaustividad,
disponibilidad y transparencia en el ejercicio de recursos publicos establecidos en el
articulo 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. . .(sic)”.

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El diecinueve de mayo del dos mil veintiséis, el Titular de
la Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento
en los articulos 125 y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 18,
fraccion lll, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccién de Datos
Personales, la estimé procedente y ordend la apertura del expediente correspondiente a la solicitud de
acceso a la informacion universitaria.
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TERCERO. Requerimiento de informacion. De conformidad con los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 18, fracciéon VII, y 41 del
Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, el Titular de la Unidad de Transparencia requirié a la Direccién
de Recursos Humanos, la busqueda exhaustiva y razonable de la informacion porque de acuerdo a sus
funciones, facultades y competencias podria poseer la informacion.

CUARTO. Ampliacién de plazo de respuesta. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la
Proteccion de Datos Personales, la Direccion de Recursos Humanos, mediante el oficio
DRH.1776.2026, solicité la ampliacion del plazo de respuesta, con la finalidad de contar con el tiempo
suficiente para llevar a cabo una blusqueda exhaustiva y razonable de la informacion requerida, asi
como para emitir la respuesta que en derecho corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad
del andlisis juridico necesario para determinar la naturaleza de la informacién (publica, reservada o
confidencial) y, en su caso, la elaboracién de las versiones publicas que resulten procedentes.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. Considerando la determinacion de la Direccion
de Recursos Humanos, el Titular de la Unidad de Transparencia lo remitio para su analisis, estudio y
determinacion en la octava sesion extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el cuatro de
junio de dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. EI Comit¢ de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones | y
Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 16,
fraccion 1l, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de los Datos
Personales de la Universidad Autonoma Metropolitana.

SEGUNDA. Analisis. De la revision del expediente relativo a la solicitud de acceso a la
informacion universitaria, se advierte la necesidad de ampliar el plazo de respuesta, a fin de que la
Direccion de Recursos Humanos, cuente con el tiempo suficiente para llevar a cabo una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacién requerida, asi como para emitir la respuesta que en derecho
corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad del andlisis juridico necesario para determinar
la naturaleza de la informacién (publica, reservada o confidencial) y, en su caso, la elaboracién de las
versiones publicas que resulten procedentes.

Es preciso mencionar que la ampliaciéon de plazo de respuesta se encuentra fundada en lo
dispuesto por el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
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Transparencia de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

La presente ampliaciéon del plazo se sustenta en la necesidad planteada por la Direccion de
Recursos Humanos debido a que resulta necesario contar con un mayor tiempo para llevar a cabo una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion requerida, asi como para emitir la respuesta que
en derecho corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad del analisis juridico necesario para
determinar la naturaleza de la informacién (publica, reservada o confidencial) y, en su caso, la
elaboracion de las versiones publicas que resulten procedentes.

Lo anterior tiene como finalidad, emitir la respuesta que en derecho corresponda, tomando en
consideracion:

e La complejidad del andlisis juridico necesario para determinar la
naturaleza de la informacion, a fin de precisar si la misma debe clasificarse
como publica, reservada o confidencial, conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

e La eventual elaboracidon de versiones publicas de los documentos que
contengan datos personales o informacién clasificada, cuando asi proceda
en términos de ley.

Para determinar la procedencia de la ampliacién del plazo de respuesta, es importante sefialar
que el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones excepcionales en las que, derivado del
procedimiento de atencién a solicitudes, se habilita legalmente la posibilidad de ampliar el plazo de
respuesta, conforme a lo establecido en el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

Una vez expuesta la motivacion, el Comité de Transparencia estima justificada la peticién y
considera procedente la ampliaciéon del plazo. Con fundamento en los articulos 40, fracciones 1 y Il, y
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
en los articulos 16, fraccion I, y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia de la
Informacioén y la Proteccion de Datos Personales, se confirma la ampliacion del plazo de respuesta, a
fin de que la solicitud sea atendida de manera integral y se otorgue la respuesta que en derecho
corresponda a la persona solicitante.

Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar que la respuesta otorgada debera
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, lo que implica la concordancia entre el requerimiento formulado por la persona
solicitante y la respuesta, en la que se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados.
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Por lo anterior, este Comité de Transparencia
RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliaciéon de diez dias habiles al plazo que normativamente se
contempla para otorgar la respuesta que a derecho corresponde, respecto de la solicitud con folio
500031800026126, en términos de lo dispuesto por los articulos 134, parrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 40, parrafo segundo, del Reglamento
para la Transparencia de la Informacién y la Proteccién de Datos Personales de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

SEGUNDQO. El Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana
notificara la presente resolucion a la persona solicitante y a la dependencia universitaria vinculada con
el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del Comité de
Transparenma de Ia Umversndad Auténoma Metropolltana a saber: Dr go Daniel Cardenas de la O,

Dr. Diego Danié}@érdenas delaO a. Betzabe Ramoén Jaramillo
Titular de la Unidad'de Transparencia Titular de la Contraloria

‘U'

Mtra. Reyna Maria Serna Ramirez
Representante del Area Coordinadora de
Archivos

Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-0174/2026
emitida por el Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma Metropolitana, con fecha 04 de junio de 2026.

Resolucién formalizada el cuatro de junio de dos mil veintiséis en el marco de la octava sesidn extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Autonoma Metropolitana.

Elaboré RMSR
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