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Solicitud: 500031800031026

Determinacién: Ampliacion del plazo de respuesta

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, correspondiente al veinticinco de junio de dos mil veintiséis, vinculada a la sexta sesion
ordinaria del afio dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacion. El ocho de junio de dos mil veintiséis se
presentd en la Unidad de Transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia una
solicitud de acceso a la informacion universitaria en la que se requiere:

Descripcion textual de la solicitud de acceso a la informacion:

“Con fundamento en los articulos 6° constitucional, 1, 2, 3, 4, 8, 27, 131, 134y 142 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en los principios de
maxima publicidad, transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico, solicito a la
Universidad Auténoma Metropolitana— Unidad Iztapalapa, especificamente a la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) apoyo, lo siguiente:

Informacién detallada de todo el tiempo extraordinario autorizado y pagado al personal de
base y de confianza adscrito a la Divisién CBI durante el periodo comprendido del 1 de enero
de 2024 a la fecha, incluyendo pero no limitado a los siguientes conceptos:

* Nombre completo de cada servidor publico de base y de confianza que haya laborado
tiempo extraordinario.

* Tipo de personal base o confianza, puesto o categoria, y drea o departamento de
adscripcion.

* Numero de horas extraordinarias autorizadas por quincena o periodo.

= Numero de horas extraordinarias efectivamente pagadas.

* Monto bruto pagado por concepto de tiempo extraordinario por cada quincena o mes.
 Fecha o periodo de pago por quincena

* Documentos de autorizacion del tiempo extraordinario (oficios, memorandos, acuerdos) en
los que conste el nombre y puesto del funcionario que autorizd, la justificacion institucional
y el periodo autorizado.

* Monto total erogado por concepto de tiempo extraordinario al personal de base y de
confianza de la Divisién CBI, desglosado por quincena y por departamento o érea, asi como
comparativo por afio.

* Partida presupuestal especifica, capitulo y concepto del clasificador por objeto del gasto
con cargo al cual se registro dicho gasto.

* Tabulador o criterio institucional utilizado para el calculo del tiempo extraordinario: valor de
la hora ordinaria por categoria, factor multiplicador (doble, triple), nimero méximo de horas
permitidas por semana o quincena, fundamento normativo interno que regula el tiempo
extraordinario del personal de base y de confianza.

Para cada registro debera entregarse un archivo en formato XLSX (Excel) con las siguientes
columnas minimas: nombre del servidor publico, tipo de personal (base/confianza), puesto,
area o departamento, horas autorizadas, horas pagadas, monto bruto, fecha o quincena de
pago, numero de oficio o autorizacién, nombre del funcionario que autorizé, partida
presupuestal. Los documentos de autorizacién (oficios, memorandos) deberan entregarse
en formato PDF legible, vinculados al listado en Excel mediante el numero de oficio o fecha.
No se aceptan como respuesta tablas en PDF, imagenes, resimenes agregados por afio o
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por concepto sin el desglose individual de cada operacién. En caso de que algin dato o
documento no exista o no pueda generarse, se debera fundar y motivar dicha imposibilidad
técnica, especificando qué informacion se omite y por qué, emitiendo la constancia de
inexistencia correspondiente. Lo anterior, con fundamento en los articulos 134 constitucional
(transparencia del gasto publico), 27 de la LGTAIP (formatos reutilizables), 115 de la LGTAIP
(excepciones deben ser proporcionales), asi como en los criterios del INAI...(sic)”.

SEGUNDO. Admision de la solicitud. El ocho de junio de dos mil veintiséis, el Titular de la
Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento
en los articulos 125y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
18, fraccion lll, del Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos
Personales, la estim6 procedente y ordend la apertura del expediente correspondiente a la solicitud
de acceso a la informacion universitaria.

TERCERO. Requerimiento de informacién. De conformidad con los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 18, fraccion VII, y 41 del
Reglamento para la Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la
Universidad Autdnoma Metropolitana, el Titular de la Unidad de Transparencia requirié a la Direccion
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa y a la Direccién de Recursos
Humanos, la busqueda exhaustiva y razonable de la informacion porque de acuerdo a sus funciones,
facultades y competencias podrian poseer la informacion.

CUARTO. Ampliacion de plazo de respuesta. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y
la Proteccion de Datos Personales, la Direccion de Recursos Humanos mediante oficio
DRH.1984.2026, solicitd la ampliacion del plazo de respuesta, toda vez que, por el volumen y la
naturaleza de la informacién requerida, se necesita un periodo adicional para agotar su blsqueda
exhaustiva y razonable. Asimismo, dicho término permitira realizar el analisis minucioso para
determinar la publicidad de los documentos y, en caso de advertirse datos susceptibles de ser
clasificados como reservados o confidenciales, esta dependencia universitaria cuente con el tiempo
necesario para la elaboracion de las versiones publicas y pueda gestionar oportunamente lo
conducente ante el Comité de Transparencia.

QUINTO. Vista al Comité de Transparencia. Considerando la determinacion de la
Direccion de Recursos Humanos, el Titular de la Unidad de Transparencia la remitio para su analisis,
estudio y determinacion en la sexta sesién ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el
veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. EI Comit¢é de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones |
y ll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 16,
fraccion I, del Reglamento para la Transparencia de la Informacién y la Proteccion de los Datos
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Personales de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SEGUNDA. Anadlisis. De la revision del expediente relativo a la solicitud de acceso a la
informacion universitaria, se advierte la necesidad de ampliar el plazo de respuesta, a fin de que la
Direccién de Recursos Humanos, cuente con el tiempo suficiente para llevar a cabo una blsqueda
exhaustiva y razonable de la informacion requerida, asi como para emitir la respuesta que en derecho
corresponda. Lo anterior, considerando la complejidad del analisis juridico necesario para determinar
la naturaleza de la informacion (publica, reservada o confidencial) y, en su caso, la elaboracién de
las versiones publicas que resulten procedentes.

Es preciso mencionar que la ampliacion de plazo de respuesta se encuentra fundada en lo
dispuesto por el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en el articulo 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

La presente ampliacién del plazo se sustenta en la necesidad planteada por la Direccion de
Recursos Humanos con el propédsito de emitir la respuesta que en derecho corresponda, tomando
en consideracion:

e La complejidad del analisis juridico requerido para determinar la
naturaleza de la informacion solicitada, a fin de precisar si debe
clasificarse como publica, reservada o confidencial, conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

e Laeventual elaboracion de versiones publicas de los documentos que
contengan datos personales o informaciéon clasificada, cuando asi
proceda en términos de ley, asi como la gestion oportuna de lo
conducente ante el Comité de Transparencia.

Para determinar la procedencia de la ampliacion del plazo de respuesta, es importante sefialar
que el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones excepcionales en las que, derivado del
procedimiento de atencion a solicitudes, se habilita legalmente la posibilidad de ampliar el plazo de
respuesta, conforme a lo establecido en el articulo 134, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la
Transparencia de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales.

Una vez expuesta la motivacién, el Comité de Transparencia estima justificada la peticion y
considera procedente la ampliacién del plazo. Con fundamento en los articulos 40, fracciones | y I,
y 134, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como en los articulos 16, fraccion Il, y 40, parrafo segundo, del Reglamento para la Transparencia
de la Informacion y la Proteccion de Datos Personales, se confirma la ampliacién del plazo de
respuesta, a fin de que la solicitud sea atendida de manera integral y se otorgue la respuesta que en
derecho corresponda a la persona solicitante.
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Este Comité de Transparencia considera oportuno reiterar que la respuesta otorgada debera
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, lo que implica la concordancia entre el requerimiento formulado por la
persona solicitante y la respuesta, en la que se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia:
RESUELVE:

PRIMERO. Se autoriza la ampliaciéon de diez dias habiles al plazo que normativamente se
contempla para otorgar la respuesta que a derecho corresponde, respecto de la solicitud con folio
500031800031026, en términos de lo dispuesto por los articulos 134, parrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 40, parrafo segundo, del Reglamento
para la Transparencia de la Informacién y la Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Autonoma Metropolitana.

SEGUNDO. EI Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma
Metropolitana notificara la presente resolucién a la persona solicitante y a la dependencia
universitaria vinculada con el tramite de la solicitud.

Aprobada por unanimidad de votos de los integrantes presentes en la Sesion del Comité de
Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana, a saber: Dr. Diego Daniel Cardenas de la
O, Mtra. Betzapg R

Dr. Diego ardenas delaO %ﬁ;Be&abé Ramoén Ja/amillo

Titular de d‘a\de Transparencia Titular de la de la Contraloria

\
Mtra. Reymaria Serna Ramirez
Representante del Area Coordinadora de
Archivos

Esta foja forma parte de la Resolucion CT-UAM-R-
0203/2026 emitida por el Comité de Transparencia de la
Universidad Auténoma Metropolitana, con fecha 25 de junio
de 2026.

Resolucion formalizada el veinticinco de junio de dos mil veintiséis en el marco de la sexta sesién ordinaria del Comité

de Transparencia de la Universidad Auténoma Metropolitana.
Elaboré M
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